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GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

< -
: ﬁ,’ | Juntos y firmes construyendo la gran regién \

< {MOQUEGUA

PROCESO CAS N° 008 -2021-APER-OGA-GREMOQUEGUA

FE DE ERRATAS

La Gerencia Regional de Educacién Moquegua —GREMO tiene a bien de comunicar
al publico interesado la ampliacién de plazas en la presente convocatoria las

siguientes:
N? Plaza Observacion
01 Personal de Vigilancia UGEL “SIL”
02 | coordinador (a) de innovacién y soporte tecnoldgico UGEL “SiL”

De acuerdo al siguiente cronograma

DICE:

Publicacion de la convocatoria en el portal de 07-05-2021 Imagen institucional
la pagina mesa departesgremoquegua.edu.pe al
11-05-20221
\| Presentacion de curriculum vitae u hoja de 11-05-2021 postulante
o<} vida documentada recepcion de expedientes al
/| mesa de partesgremoquegua.edu.pe 12-05-2021
/| virtualmente 12:00 pm
Evaluacion curricular 12-05-2021 Comité contratacion
Publicacion de Resultados preliminares 12 - 05 - 2021 Comité de
contratacion
Presentacién de reclamos 14-05-2021 Comité de
contratacién
Absolucién de reclamos 14-05-2021 Comite de
contratacion
Entrevista personal 17-05-2021 Comité de
contratacién
Publicacién de resultados 17-05-2021 Comité de
contratacion
Suscripcidn vy registro de contrato 17-05-2021 Equipo de personal
Inicio de actividades 17-05-2021 Equipo de personal
DEBE DECIR
Cuadro 2
| Publicacion de la convocatoria en el portal de | 07-05-2021 Imagen institucional
la pagina web de la Gerencia Regional de al
Educacion Moguegua - GREMO 11-05-20221
Presentacion de curriculum vitae u hojade | 11-05-2021 postulante
vida documentada recepcion de al
expedientes 13-05-2021
mesadepartes@gremogquegua.edu.pe 12 MEDIO DIA
virtualmente
Evaluacién curricular 13-05-2021 Comité

contratacion




GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
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Publicacion de Resultados preliminares 13 - 05 - 2021 Comité de
contratacion
Presentacion de reclamos 14-05-2021 Comité de
contratacion
Absolucion de-reclamos 14-06-2021 Comité de
contratacion
Entrevista personal 17-05-2021 Comité de
contratacion
Publicacién de resultados 17-05-2021 Comité de
contratacion
Suscripcién y registro de contrato 17-05-2021 Area de personal
Inicio de actividades 17-05-2021 Area de personal
NOTA:

1.- Para la plaza de formador Tutor Nivel Primario EIB se amplia la presentacion de
expediente de acuerdo al nuevo cronograma publicado en la presente. (Cuadro 2)

2.- Las plazas de la presente ampliacién inician sus actividades en el mes de agosto del
presente afio

3.- En la plaza de Formador Tutor Nivel Primario EIB inicia sus actividades a partir del 17 de
abril 2021




1.9.3. Perfiles CAS - Fortalecimiento de las acciones de Programa Presupuestal 107: Mejora de la formacién en carreras
docentes en institutos de educacién superior no universitaria

Anexo 1.9.3.1. Vigilante

Organo o Unidad Organica: Instituto de Formacion Docente (IFD)

Nombre del puesto: Vigilante

Administrador(a) del IFD

RROO |:| RDR |:] Otros Especificar:

0107 Mejora de la Formacién en Carreras Docentes en institutos de Educacién Superior no
Universitaria

5005907

Institutos con condiciones basica para el funcionamiento.

Cautelar y velar por las condiciones de seguridad del Instituto de Formacion Docente, cuidando de los materiales que se le entregan para
la ejecucién de su funcién; asi como, mantener informado a su supervisor inmediato respecto a las acciones realizadas.

Cautelar la integridad de las personas y de los bienes del Instituto de Formacion Docente (IFD).

Controlar, verificar y registrar el movimiento de los bienes, mobiliarios, materiales y equipos del IFD.

Realizar las acciones de seguridad y verificacion de los espacios y ambientes, tanto preventivos como disuasivos para mantener el orden
de la entidad, las personas y los bienes,

Efectuar la identificacion de las personas en el acceso y en el interior del IFD

Informar y elaborar periédicamente un reporte detallado sobre las actividades realizadas, asi como tas incidencias ocurridas.

Detectar y prevenir actos de violencia o de transgresion en el IFD.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el administrador del IFD.

Coordinacioneés liiternas -

Todos los érganos y unidades organicas de la Direccion Regional de Educacién.

Coordinaciones Externas~ . v B

No aplica.

Firmado digitalmente por:
DURAND LOPEZ Pacle
Roberto FAL 2013137008
FIReg, | botivo: Soy el autor del

DEGLTAL | documenta
Fecha: 21/01/2021 19:43;

Fimado digitalmente por:
BOCCI0 ZUNIGA Karim

\doleta FAL 20131370008 hard
hotivo: Doy W™ B®

Fecha: 21/01/2021 20:20:06-D500




Incom Compl
pleta eta

Primaria l_l |__|

No aplica

Técnica Bésica
(1 o 2 afios}

No aplica
Técnica Superior
(3 0 4 afios) Egresado Titulado
R
No aplica

o EE

B B T PN

g St

ot Al e

personas.

Primeros auxilios, planes de contingencia en situaciones de emergencia, estrategias de proteccién personal y de la integridad de las

RIS

[BYCiirEos VEfopramas de especializacion re ,
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Procesador de texios
(Word; Open Office, Write,| x
etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power| x
Point, Prezi, etc.)

(Otros) x

Observaciones.-

Firmado diptalmente por:
DURAND LOPEZ Panlo
Reberts FAL 2013137081
Motive: Soy el autor del
documents

Fecha: 21/01/2021 1B:43



|Experiencia General -

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[Dos (02) afios en el Sector Publico o Privado.

| Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Un (01) afio, en temas de labores de vigilancia y seguridad.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector pablico:

ue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o . . Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente Analista Especialista Coordinador Dpto. o Director

LSe requiere nacionalidad peruana? :l Sl E No

Anote el sustento: |No aplica

Atencién, analisis, empatia, comunicacién oral.

Lugar de prestacion del servicio: Instituto de Formacién Docente.

—

Duracién del contrato: Desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuentay 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

Firmado digitalmente por:
DURAND LOPEZ Paoio
Roberts FAU 2013137DRE
Motivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 21/01/2021 18:43:

Firmado digitalmente por:
BOGCI0 ZUNIGA Karim

Moleta FAL 20131370988 hard
Notivo: Doy W° B®

Fecha: 21/01/2021 20:20:21-D500




Anexo 1.20.3. Perfiles CAS - Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas pi
Educacién Basica Regular

Anexo 1.20.3.1. Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico

Grgano o Unidad Organica: |Eitucién Educativa ‘
Nombre del puesto: Coordinador de Innovacién y Soporte Tecnolégice

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamliento: ERROO l___|RDR 108 Especificar:

Programa Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Bésica Regular.

Actividad: 5005629

Jomada Escolar Completa - JEC

Brinda'};}'!opone a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucién de actividades pedagégicas integra das a las TIC, mediante la asistencia técnica,
E(' i ando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnoldgicos y ambientes de aprendizaje, de manera
“-~—Ipresencial y/o remota.

s

Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnoldgicos, entre ellas la alfabetizacion digital y el uso de aplicativas informéticos u otras herramientas
que apoyen al desarrollo de la educacién.

Orientar a los docentes de las diferentes dreas curriculares, en la incorporacion de las TIC a las sesiones de aprendizaje. {

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la I.E, promoviendo su uso y cuidad o de manera eficiente.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacién (si lo hubiera), coordinadores pedagégicos y de tutoria, para promover {a integracién de las TIC en las
sesiones de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes dreas el cronograma del uso de las aulas de innovacion y de los recursos tecnolégicos con los que cuenten la institucion
educativa.

Verificar las condiciones técnicas de los equipos y el uso de los mismos por parte de los estudiantes.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionada a las TIC, previa coordinacién con la direccién de la institucidn
educativa, el mismo que son programadas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informéticos y de comunicacién, asegurando et correcto funcionamiento, sistema eléctrico,
sistema de pozo a lierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.

Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolia el MINEDU, en online y/o offline para las IL.EE. JEC y realizar la administracién, configuracién, despliegue, recojo de
resultados, sincronizacién de los resultados y gestion de los reportes.

Atender los reportes de informacién solicitados por la Direccién de Secundaria det MINEDU, de manera pertinente.

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnoldgicos al Director de la IE, con la finalidad de mantener un mecanismo de supervisién de los mismos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnolégicos TIC, equipos informaticos y de comunicacion y actualizacion de aplicaciones (en caso se ‘G"
requiera), garantizando |a capacidad y operatividad de los recurscs tecnoldgicos de la I.E.

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el sstado y uso de los recursos tecnolégicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
administracién y control.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, as!{ como, por la seguridad informética de los recursos tecnolégicos

Garantizar el uso adecuado del acceso a intemnet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sélo a péginas de uso educativo, las paginas no
permitidas se deben bloquear.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucién Educativa

Coordinaciones Internas iz Y

Unidades o éreas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Extemnas

PMinisterio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educaci6n, Unidad de Gestion Educativa Local.

Fimmado digitaimente por: = . ‘f’f/
ABUILAR HUACO Maribel ik Josg i
4 Q f Giowana F.AL 20131370088 hard laime 1. Lzlzngui Ava Eahigals b srsvinear
AMADA ESTEFRNIA Wotive: Doy W° B® \"B* P2 0000-DIGERR :

BERMUBEZ FEUQO Fecha: 21/01/2021 20:33:00-D500



iA) Nivel Educaﬂvo

%

LN

Primaria

Secundana

Técnica
Bésica (102
£l afios)

Técnica
Superior (30 4
afos)

Universitario

puesto R Ch A

. o A

= ?»‘;
Comp -ty
leta it &

|:' l:‘ Bachiller
10

Incom

"} Egresado
pleta

Titulo/Licenci
atura

] Maestria

Egresado

[ =

:Egnasado

i Doctorado

‘B) Grado sy Sﬂuaclén académ ca y estud;os requendos para el

FiMmago aigaaimerte por:
DELGADD DIAZ Mora F/
20131370808 soft
Motivo: Soy el autor del
documento

07:28:

Computacion e Informética o en
Computacion o Informética o en
Educacién con especialidad de
Computacion o Informatica.

¥ o ]

Si No

No aplica

Titulado

Si

No

|:| Titulado

No aplica

TUD AR AR
> il e

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacion (Evaluacién Técnica). Se desenvuelve en entorno
virtuales generados por la TIC. »
Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).
Conocimiento sobre gestion, planificacion, organizacién y liderazgo para la administracién de recursos tecnolégicos en el aul a.
De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.
Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC
Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de especlallzacu‘m requei”

ERr]

§ ry sustentddos ‘con: documemos.

PRVRCER S

v, R e R w

= R

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de espewaltzac:én ho menos de 90 horas

Cursos de Ofim

atica como minimo de 90 horas o curso de reparacibn o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacién de integracién de las TIC en el proceso de aprendizaje o afines como minimo de 90 haoras.
b C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
5 ormAncA L IDfoMAS
Procesador de textos =
(Word; Open Office, Write, x Inglés X
etc.)
Hojas de céiculo (Excel, x
OpenCalc, eic.)
Programa de
presentaciones (Power x 1 e
Paint, Prezi , efc.}
{Otros) x Observaciones.-
/)
-~ ‘|'. 4
. 1 . Josd Manux)
Fimado digitalmente por: 3 CAbTEIE Ferndne
ABUILAR HUACO Maribel Jaime 1. Ladz ngui Ava
" ) Giovana FAU 20131370888 hard \PR® P?0000-DIGERR
AMADA ESTEFANIA Motive: Doy \® B® 2 0000-24G
BERMUODEZ FEHOO

Fecha: 21/01/2021 2D:33:0D-D500



Experiencia General

Indique la cantidad totai de afios de experiencia laboral ; la sea en el sector pablico o privado

118 meses.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

10 meses como coordinadar o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnolégicos en IIEE u otra entidad publica o privada. En el caso de
profesor en computacién e informatica o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovaci6n o la que haga sus veces.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en ¢! sectorpublico:

No aplica.

o

SPNS)
2

;:_F‘ 2?) Practicante Auxiliar o
- _&TJ Profesional Asistente

,,/g\;;:-?‘;;fwt;{d\srque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (Noaplica)
./ k‘:(' P &
A =\ |

Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

Analista Especialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

-

INo aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: Llo aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacién.

Lugar de prestacion del servicio:

El servicio se realizara en la institucion educativa / El servicio se realizard de manera rotativa en las
IEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva.

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

Remuneracién mensual:

S/ 1,350.00 (Mil trescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

-Jomada laboral maxima de 48 horas semanales.
-No tener impedimentos para contratar con el Estado.
-No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

-No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y
N° 30901.

<

ABZADA ESTEFANIA
BERMUDEZ FEUOO

S s
. - P los4 Manuel
d nt :
T o Cht Jaime . LalenguiAva  CabiEHh kit
« Giovana FAU 20131370098 hard W"8° P2 0090-DIGERR
tictivo: Doy W° B°

Fecha: 21/01/2D21 2D:33:00-D500



_ GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
» g untos y lirmes constupends lo gron region Mo UEGUA
8 MOQUEGU \ ) “Decenio de !a {gualdad deomnugades para mujeres y hombres 20182027"

ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefior:
GERENTE REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA

155 pERIN za’y * i
Y /Y0, et s ~(*) (Nombres y apellidos)
N N4
SE2AEET  identificado(a) con DNL N° . vcsscissnnns (*), mediante la presente solicito se me considere
para participar en el Proceso CAS N° serasrsmssssenanensa ¥)

/}g«@“."“%\ convocado por la Gerencia Regional de Educacién de Moquegua. A fin de acceder al servicio
: %

'3 om %' cuyadenominacién es ... wrmmesessmenne{¥).
"+ AW K
Y %\y / Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y

4w+ ¢+ perfiles establecidos en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto al
o “presente el correspondiente CURRICULUM VITAE documentado (Anexo 02) documentado, copia

1 "de DNIy declaraciones juradas de acuerdo al Anexo 05, Anexc 06 y Anexo 07.

Moquegua, .........de del
{ Firma del Postulante {*}
Indicar marcando con un aspa (x), condicién de discapacldad:

Adjunta certificado de discapacidad (st) (NO)

Tipo de discapacidad:

- Fisica () ()

- Auditiva {) ()

- Visual {1 ()

- Mental () ()
Resolucidn Presidencial Ejecutive N° 61-2010-SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (sn) {NO)

{1y )

Nota.- Los campos con {*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisidn de esta instruccién invalidard el presente
documento.



GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
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gl MOQU EG UA “Decenlo de e igualdad de Oporiunidades pa-ra rujeres y hombres 20182027

ANEXO N° 02
FICHA DE POSTULANTE
HOJA DE VIDA
; DATOS LABORALES
- \ CODIGO NOMBRE DEL PUESTO ORGANO
/ i;f@ [ ""al:%;\:}l ,
(64 el oy g8 | UNIDAD ORGANICA 'J JEFE DIRECTO PUESTO DEL JEFE DIRECTO
\‘.\g‘o it é‘
\0\2’_} |_E‘_"3;': 4 J (.\
At & DATOS PERSONALES
2 O
'%3{ %%‘\“ Documento ldentidad Apeliidos y Nombres Genero
75 Al
e lgm@@f =3 CARNET
-\‘{5\'”“‘ : K DNI | EXTRANJERIA M| F
wonuesA :
’ |
' . DIRECCION DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO -
CORREO ELECTRONICO PERSONAL
{dd/mm/aaaa) (Distrito/Provincia/Departamento) [
(
TELEFONO CELULAR 2 cl?:::guﬁ'sﬂf::;?

TELEFONO DOMICILIO | TELEFONO CELULAR 1

CONADIS | N° Carnet/ FUERZAS N° Camet/ B
cbdigo ARMADAS codigo
ESPECIFICAR S| REQUIERE DE ALGUN TiPO DE ASISTENCIA (AJUSTE RAZONABLE), DURANTE EL PROCESD DE

SELECCION

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PRIVADO: (afios y meses)

SECTOR PUBLICO: (afios y meses)
(N‘v‘e;l PR e N ] ..:* "‘&Auﬁ:o _: ,‘f‘—'- B PO 75

Primaria




GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

. ,, comumnde o gran regiar MO UEGUA
— Sl MO QU E_G U A “Decenio de Ia igualded de opnmeiusuea para mujeres y hombres 2016-2027"

Socundets I R A A VA ;
Técnica basica

(1 a 2 afios)

Técnica bésica

(3 a 4 afios)

ONRLTE —r—
e £ Universitario

-llIMaestria

N, .
N mohyes??/'| Doctorado
=

Otros
(Especificar)
COLEGIATURA
Colegio profesional: Numero de colegiatura:
Condicién a la fecha: 2 Habilitado? | Si No ¢tlInhabilitado? Motivo:
OFIMATICA
- IDIOMAS Y/O DIALECTOS (procesador de textos, hojas de célculo, programas de
presentaciones, ofros)
. (Marque con una “X” el nivel - (Marque con una “X" el nivel
:jcijla?;‘:c’) alcanzado) Conocimiento alcanzado)
Basico | Intermedio | Avanzado Bésico | Intermedio | Avanzado
| n

( ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Curso, Diplomado, Programa de Especializacion

Nombre del Periodo de Estudios
.| curso/Diplomado (dd/mm/aaaa) Horas Centro de estudios
Tipo de Estudio /Programa de Inicle Fin
Especializacion

|

(Agregue mas filas si fuera necesario)

EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el tltimo trabajo o trabajo actual)




NJJ Juntcs y firmes comtiuponde lo gron regidn
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Y

201820277

'

Referencias Laborales
| Remuneracién
Nomb!'e Seidete Puesto / Cargo Teléfono Motivo de Cambio fija mensual
directo
{bruta)
Funciones Principales
1.
2.
3.
)
4,
5.

Referencias Laborales

Nombre del Jefe
directo

Puesto / Cargo

Teléfono

Motivo de Cambio

Remuneracién
fija mensuat
{bruta)

Funciones Principales

-

ol o p @ N

Erprésal

sal s'clorfei"" d!’l )

e

Referencias Laborales




GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
Junton y liemes conmtruyands o gran regisn Mo UEG U A
MOQUEGUA Q

“Decenio gie 1o lgunidad de Oportunidades para mujeres y hombres 2018-2027

w
o
o]
]

o |

S Qe

Remuneracion
Nombyre del Jefe Puesto / Cargo Teléfono Motivo de Cambio fija mensual
directo (bruta)
2N\
£ ”%,‘\ Funciones Principales
go
Al %? :
2.
3.
% 4,
%
"o%\%
E%I 5.
N%{,“
;\\i"/
i
Referencias Laborales
| Remuneracién
Nomz!'e del Jefe Puesto [ Cargo Teléfono Motivo de Cambio fija mensual
irecto {bruta)
Funciones Principales -
1.
2,
3.
4
5.
(Agregue mas filas si fuera necesario)

Declaro que la informaci6n proporcicnada requerida por el perfil del puesto es verdadera y podra
ser verificada por la entidad.

Fecha:

Firma del Postulante



GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
A0 W) o y (imes consiywnd o gron regién Mo U EG U A
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

YO, ceoreerrmreeresmensnensenese seecscanastasas {*), Identificado(a) con D.N.. N¢
O (*), CON AOMICHIO BN wccoiiirierissen s censtssissssrssmessases s ssms s sasssesssesrmens e smssessesseees {*)
R '
/ e ™ ”'s);oa mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
A pAYSt
'igf A;ADE %%1
s pe-a“ﬁNN- =5
N i ) ———
‘_}_\‘,,,o" eed 4 No estar inscrito en el Registro Naclonal de Deudores morosos
B ! No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido ~ RNSDD.

No estar inscrito en el registro de Deudores de reparaciones Civiles — REDERECI.

No haber sido condenado por algin de los delitos sefialados en la ley N2 29988 (terrorismo,
apologia del terrorismo, tréfico ilicito de drogas o violacién sexual).

Gozar de salud éptima para desempeiiar el cargo o puesto al que postulo,

percibir otros Ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcién Docente).

Ratifico fa veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente v  las responsabilidades civiles
y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de
cualquier fiscalizacién posterior que la gerencia regional de Educaclén Moquegua considere pertinente.

Firma del Postulante {*)

Huella Digital(*)

Moquegua,.......... [ I — s -] —

Nota: Los campos con {*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidard el presente documento.
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O
SENTECIADO, POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

(*), Identifi o
/o M;a%%};\ Yo, (*), Identificado{a) con D.N.I. N
e E’P &) (*), con domicilio en ...... )
‘gg AR\AD °'r_1
,‘%5 §;- mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
W pv
No he sido denunclado por violencia familiar y/o sexual.
‘%\“M"a"@”' No he sido denunciado por delito contra la libertad sexual.
)
m" A % No tengo proceso por yiolencla familiar y/o sexual.
S

No tengo proceso por delito contra fa libertad sexual.

7
s
b
3
N

RSy

i No he sido sentenciado por violencia familiar y/o sexual.

No he sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades civiles
y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de
cuzlquier fiscalizacion posterior que la Gerencia Regional de Educacién Mogquegua considere pertinente.

Firma del Postulante {*)

Huella Digital{*)

Moquegua,......... de ........ del

Nota: Los campos con {*) deberdn ser lienados pbligatoriamente, la omisién de esta instrucclién invalidard el presente documento.
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

Yo, «.(*) identificado con DNL N°
(*) al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del
wa O Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 51° de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley
f%" "m N 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

:) 3 ARE A DE
“\w“ e “"?‘ M‘ 'llo tener en la Institv sicn, familiares hasta el 4° g.ado de consanguinidad, =" de afinidad o por razén de
: ‘%9 " ,K EG matnmomo, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta
i ~ . enelingreso a laborar en la DRSET.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su reglamento
) - aprobado por D.5. N® 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en
aﬁ'ﬁf‘ L7 ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la

% Ny
fg? "% materia.
l;i- | BE».
< M .-5_ :
\i\” 5 EN CASO DE TENER PARIENTES

~£ggyew§gf; Declaro bajo juramento que en la Gerencia Regional de Educacién de Moquegua laboran las personas
i cuyos apellidos y nombres indico, a quien{es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A} o
consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho {UH), sefialados a continuacion:

i fechies o hred deTitilo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tenge conocimiento, que si lo
declarada es falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Cédigo Penal, que
prevén pena privativa de libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracitn, violando et
principio de veracidad, asf como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando 1a verdad
intencionalmente.

Moquegua, de del

Firma del Postulante(*)

Nota: Los campos con (*) deberén ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta Instruccién invalidard el presente documento.



