CUADRO DE MERITOS

PROCESO CAS N¢ 002-2020-APER-OGA-GREMOQUEGUA

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA

APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA A LA QUE POSTULA CONDICION i‘{;:’;:?;ﬁg ENTREVISTA | PUNTAJE Bonggziolv PL%_’:’) £ OBSERVACIONES
CCAPIA CONDORI OTILIA ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS APTA 47.0 30.0 77.0 77.0 GANADOR
CUTIPA RAMIREZ EMERSON ALONSO |ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS APTO 45.0 27.0 72.0 72.0
ILLANES ROQUE EUSEBIO ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS APTO 47.0 17.0 64.0 64.0 [NO CUMPLE CON EL PUNTAJE APROBATORIO
MUSAJA MARCA OLGA ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO APTA 42.0 14.0 56.0 56.0 NO CUMPLE CON EL PUNTAJE APROBATORIO
ESPECIALISTA EN INFRAESTRUTURA 0.0 0.0 0.0 DESIERTO




