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“IMOQUEGUA

GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

Resolucion Gerencial Regional N° 00676

Moquegua, 4 o app 2021

VISTOS: INTERESAD(Q

El Acta de Reunion Extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Gerencia Regional de Educacién de Moquegua, Informe 071-2021-
GRM/GREMOQ-OGA/APER-S.S, Memorandum N° 0542 - 2021 - GRE-
MOQUEGUA/OAD — APER, que se acompaiia en ciento siete (107) folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 7° y 9° de la Constitucion Politica del Perd, establecen que todos
tienen derecho a la proteccion de su salud, del medio familiar y de la comunidad, y que el
Estado determina la politica nacional de salud, correspondiendo al Poder Ejecutivo
normar y supervisar su aplicacion, siendo responsable de disefiarla y conducirla en forma
plural y descentralizada para facilitar a todos, el acceso equitativo a los servicios de
salud;

Que el Articulo 23 de la Constitucion Politica del Peru, establece que el trabajo, en
sus diversas modalidades es objeto de atencion prioritaria del estado, el cual protege
especialmente a la madre, al menor de edad y al impedido que trabajan; asimismo,
determina que ninguna relacién laboral puede limitar el ejercicio de los derechos
constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador;

Que, el articulo 44° de la Constitucion prevé que son deberes primordiales del
Estado garantizar la plena vigencia de los derechos humanos, proteger a la poblacién de
las amenazas contra su seguridad y promover el bienestar general que se fundamenta en
la justicia y en el desarrollo integral y equilibrado de la Nacion;

Que, en el Titulo Preliminar de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, se reconoce el Principio de Prevencion, por el cual el empleador garantiza en el
centro de trabajo el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la vida, la
salud y bienestar de los trabajadores; asimismo, se promueve una cultura de prevencién
de riesgos laborales en el pais, contando para ello con el deber de prevencion de los
empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la participacion de los
trabajadores y sus organizaciones sindicales;

Que, el Articulo 1° del Titulo Preliminar de la Ley 29783” Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo” y sus modificaciones, sefiala que en virtud al Principio de Prevencion el
empleador garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y
condiciones que protejan la vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos
que, no teniendo vinculo laboral, prestan servicios o se encuentran dentro del ambito del
centro de labores, debiendo considerar factores sociales, laborales y biologico,
diferenciados en funcién del seo, incorporando la dimension de género en la evaluacion
la evaluacién y prevencion de los riesgos en la salud laboral;
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Que, mediante Decreto de Urgencia N° 025-2020-PCM, se dictan medidas
urentes y excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta
Sanitaria frente al peligro de la propagacion de la enfermedad causada por un nuevo
coronavirus. (COVID 19) en el territorio nacional, a efectos de establecer mecanismos
inmediatos para la proteccion de la salud de la poblacion y minimizar el impacto sanitario
de situaciones de afectacion; .

Que, los numerales | Il Y IV del titulo Preliminar de la Ley 26842, Ley General de
Salud, disponen que la salud es condicién indispensable del desarrollo humano y medio
fundamental para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que la proteccion de la
salud es de interés publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularia, vigilaria y
promoverla garantizando una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la
poblacién, en términos socialmente aceptables de seguridad, oportunidad y calidad:

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA, aprobaron el
Documento Técnico para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los
Trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-COV 2" con el objetivo de establecer
lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores que
realizan actividades durante la pandemia por la COVID 19, asi como garantizar la
sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control adoptadas para reducir
el riesgo de trasmisién de SARS-COV 2°, derogando ademas el Articulo 1° y el anexo
de la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, que aprob6 el Documento Técnico,”
Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los trabajadores con
riesgo de exposicién a COVI -19”

Que, en el marco de la normativa sefialada en el anterior considerando, a través
de la Resolucion N° Gerencial Regional N° 00539-2020/GREMO de fecha 16 de junio de
2020, la GREMO * oficializ6 el “Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en
el Trabajo de la Gerencia Regional de Educacion de Moquegua”, que fue aprobado por
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, mediante Acta de Reunién extraordinaria
S/ N° -2020/GREMOCSST de fecha 20 de mayo de 2020;

Que, la Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA fue derogada por la
Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, que a su vez fue derogada por la Resolucion
Ministerial N® 972-2020-MINSA de fecha 27 de noviembre del 2020, por medio de la cual
se aprueba el documento técnico denominado “Lineamientos para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-
CoV-2", que tiene por finalidad contribuir con la disminucién de riesgo de transmisién de
la COVID-19 en el ambito laboral, implementando lineamientos generales para la
vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién al
virus, ademas se establecen una serie de medidas para garantizar la seguridad y salud
en el trabajo, la vigilancia de la salud del trabajador en el contexto del COVID 19 y
consideraciones para el regreso o reincorporacion al trabajo; asimismo, se ratifica la
medida de que en todo centro laboral se debe elaborar y aprobar el “Plan para la
vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo”, conforme al procedimiento
sefialado en dichos Lineamientos. Cabe resaltar que en el numeral 8.1 de las
Disposiciones Complementarias de la citada Resolucién Ministerial se dispone que los
empleadores deben implementar el “Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de
COVID-19 en el Trabajo” a fin de proteger la seguridad y salud de los trabajadores a su
cargo y que se puede establecer mayores medidas de prevencion con relacion a las
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caracteristicas de la actividad econémica, de los puestos de su centro de trabajo y el
riesgo de exposicion al COVID-19 de sus trabajadores;

Que, mediante del Visto, la Oficina de Personal remite el Documento Técnico “Plan
para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID 19 en el Trabajo de la Gerencia
Regional de Educacién de Moquegua actualizado y alineado a la Resolucion Ministerial
N° 972-2020 .MINSA, aprobado con Acta Extraordinaria del dia 14 de Abril del 2021, el
cual tiene como finalidad contribuir con la disminucién de riesgo de trasmision del COVID
19, en el ambito laboral, implementando los Lineamientos generales para la Vigilancia,
Prevencion y control de a salud de los trabajadores con riesgo a exposicién en la entidad,
el cual fue revisado por las unidades organicas que forman parte de la Gestion de la
institucion con el Informe  071-2021-GRM/GREMOQ-OGA/APER-S.S y cuenta con la
aprobacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la institucion, articulado con
el Plan se Seguridad y Salud en e! Trabajo, y obviamente articulado con la actividad
programada por el Area de personal en los aplicativos de CEPLAN-POI, por lo que
corresponde emitir acto resolutivo que aprueba el mismo;

De conformidad con la Constitucion Politica del Perd, Ley N° 26842,Ley General de
Salud, Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud d en el Trabajo y sus modificatorias,
Decreto de Urgencia N° 025-2020, se dicta medidas urgentes y excepcionales
destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID 19,
en el territorio nacional Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA, aprobaron el
Documento Técnico : “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud
de los Trabajadores con riesgo de exposicién a SARS —COV 2”

De conformidad con la Ley General de Educaciéon N° 28044, Texto Unico Ordenando
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley de Bases de la
Descentralizacién N° 27783, Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867,
modificada por Ley N° 27902, y las facultades conferidas por el Decreto Supremo N°
015-2002-ED y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 002-2020-GR/MOQ.

En consecuencia; en mérito a la aprobacion del Presidente del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo de la Gerencia Regional de Educacion de Moquegua - GREMOQ.

SE RESUELVE:

Articulo Primero:  Aprobar el Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control del
COVID 19 EN EL Trabajo de la Gerencia Regional de Educacién de Moquegua
actualizado y alineado a la Resolucion Ministerial N° 972-2020 .MINSA, que en el
anexo. forma parte integrante de la presente resolucion, asi como los documentos
complementarios: Protocolo de Bioseguridad y Plan  Grafico, con cargo a la
disponibilidad presupuestal.

Articulo Segundo: Disponer que la Oficina de Administracion y Direccion de Gestion
Institucional dicte medidas complementarias para la ejecucion del referido Plan.

Articulo Tercero: Disponer la publicacion de la presente en el Portal institucional, para
su difusioén, conocimiento y cumplimiento.
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Articulo Cuarto: Transcribir la presente Resolucion al Consejero responsable del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la GREMO.

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ COMPLASE

Mg. JULIO CESAR BERNEDO SOTO
GERENTE REGIONAL DE EDUCACION

MOQUEGUA
JCBSI/GREMO DISTRIBUCION :
ENRC/OGA GREMO (01)
ENRC /APER ‘ ORIGINAL HRMADO OGA/APER (08)
ESMM/ A.S.Il RR.HH | $G,0AJ,0CI,DGI,DGP. (12)
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ACTA EXTRAORDINRIA DEL CSST DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR(Articulo 68), siendo las 10:30
horas del dia 14 de Abril del 2021, mediante la modalidad de videoconferencia en la
plafaforma de reuniones Microsoft Teams, Zoom, contando con el soporte técnico de la Oficina
de Tecnologia de la Informacién de la GREMO, se han reunido en sesién extraordinaria del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), los siguientes representantes:

MIEMBROS DEL EMPLEADOR:

NOMBRE COMPLETO CARGO

SOTO MERCADO, JAIME VICENTE PRESIDENTE DEL COMITE DE VIGILANCIA
PREVENCION Y CONTROL DE COVID 19

Secretario Abog. Pedro Reynoso Chavez

JIMENEZ MAMANIINGRID LIBIA DIRECTORA DE GESTION PEDAGOGICA

DELGADO RODRIGUEZ,LUIS HERBERT DIRECTOR DE GESTION INSTITUCIONAL
RODRIGUEZ CALIZAYA, EDGAR NESTOR  DIRECTOR DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA
HUAMANI MADARIAGA, IRENELOURDES  JEFE ( E) DE PERSONAL

MIEMBROS DE LOS TRABAJADORES

ZEA JARA, EDWARD VIDAL PLANIFICADOR Il DGI-SEC.GRAL SITSA
VARGAS PALACIOS , DORA CORINAE. SECRETARIA DE DGP
REPRESENTANTE DE LA GERENCIA Mgr. JULIO CESAR BERNEDO SOTO

Gerente Regional de Educacion de Moquegua
4.-MAMANI CHAHUAYO, SONIA BEATRIZ  PERIDISTA Il

INVITADOS
MENDOZA MANCHEGO, EUSEBIA SOLEDAD  ASISTENTA SOCIAL il -B.S./SEC.SST
CABANA RODRIGUEZ, ALEJADRA ENFERMERA.

DISPENSAS: Ninguna.

Habiéndose verificado el quérum correspondiente y establecido en el articulo 69° del Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, SE PROCEDE DE ACUERDO A Ley dar por inicio a ia reunién con los
miembros presentes.

.-AGENDA

1.-Revisién y aprobacién del PLAN DE VIGILANCIA , PREVENCION Y CONTROL DE COVID 19
EN EL TRABAJO , actualizado por el servicio de Seguridad y Salud en el trabajo y del Servicio de
Enfermeria ( Salud Ocupacional) de la Gerencia Regional de Educacién de Moquegua.

2.-Revision y aprobacién del Anexo 12 PROTOCOLO DE REACTIVACION DE LABORES
ADMINISTRATIVAS 2021, actualizado por el Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo y del
Servicio de Enfermeria ( Salud Ocupacional) de la Gerencia Regional de Educacién de Moquegua.

II.-PEDIDOS:






1.- El LIC. EDGAR RODRIGUEZ CALIZAYA, solicit6 se realice la revision del Plan de Vigilancia,
prevencion y control de COVID 19 EN LA GREMO, actualizado por el servicio de Seguridad y Salud
en el trabajo y del Servicio de Enfermeria ( Salud Ocupacional) de conformidad a las
disposiciones contenidas en la Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA del 27 de Noviembre
del 2020.

2.- el Licenciado Edward Zea, pide se realice la revision y posteriormente se someta a votacién
la aprobacion del PLAN DE VIGILANCIA , PREVENCION Y CONTROL DE COVID 19 EN ELTRABAJO
, actualizado por el servicio de Seguridad y Salud en el trabajo y del Servicio de Enfermeria (
Salud Ocupacional) de la Gerencia Regional de Educacion de Moquegua y sus anexos.

lil. ACUERDOS
En la presente sesién extraordinaria, se tomaron los acuerdos siguientes:

1.-Aprobar por unanimidad el PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID 19
EN EL TRABAJO DE LA GREMO ACTUALIZADO y encargar al Presidente del CSST oficializar ala
Gerencia/Direccion Ejecutiva para su autorizacion refrenda y trdmites que correspondan

2.-Aprobar por unanimidad el Anexo 12 del Plan: PROTOCOLO DE REACTIVACION DE LABORES
ADMINISTRATIVAS 2021, ACT UALIZADO, a encargar al Presidente del CSST de la Gerencia
Regional de Educacién de Moguegua, su incorporacién al PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DE COVID 19 EN EL TRABAJO DE LA GREMO ACTUALIZADO, asi mismo oficializar a la
Direccién Ejecutiva para su autorizacion, refrenda y tramites que corresponda.
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PLAN PARA LA VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DEL COVID
19 EN EL TRABAJO

Actualizado vy alineado de acuerdo a la Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA

ELABORACION REVISION APROBACION

COMISION PARA LA COMITE DE SEGURIDAD Y | Comité de Seguridad y Salud
VIGILANCIA, PREVENCION Y [ SALUD EN ELTRABAIO - | en el Trabajo

CONTROL DEL COVID-19 EN | DIRECCION EJECUTIVA
EL TRABAIO - SERVICIO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.

Responsable: Revisado por: Aprobado por:

NEIA REGIONALOE EDUCACJON MOQUEGUA

"""""" 070 MERCADO
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LIL EDGAR NESTOR RUI)R“JFUEZ CALIZAYARHE MOQUEGUA

DIKECTOK DE SISTEMA AUMIBISERATIVO §
OFICINA F GESTION ADMINISTRATIVA

Moquegua; Marzo 2021.







GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

SMOQUEGUA
Resolucién Gerencial Regional N° 00667

Moquegus, 1 § AER. 2621

VISTOS:

El Informe N° 082-2021-GRM/GREMOQ-OGA/APER-S.S, y el Memorandum N° 537-
2021-GRM/GRE-MOQ/OGA-APER, que se acompafian en (03) folios;

CONSIDERANDO:

Que, la Gerencia Regional de Educacién es un érgano especializado del Gobiemo
Regional responsable del servicio educativo en el ambito de su respectiva circunscripcion territorial. Tiene
relacién técnico - normativa con el Ministerio de Educacion; cuya finalidad es la promover a educacién, la
cultura, el deporte, la recreacion, la ciencia y la tecnologia;

Que, mediante Ley N° 29783 se aprueba la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la
misma que tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el Pais, para
ello cuenta con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control de! Estado vy la
participacién de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes a través del didlogo social, velan
por la promocién, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 29° de la Ley N° 29783 se establece
que los empleadores con veinte o mas trabajadores a su cargo constituyen un comité de seguridad y salud
en el trabajo, cuyas funciones son definidas en el regiamento, el cual estd conformado en forma paritaria
por igual numero de representantes de la parte empleadora y de la parte trabajadora;

Que, con relacion a los representantes del empleador, el articulo 48° del Decreto Supremo
N° 005-2016-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, -establece que dichos
representantes, titulares y suplentes, deberan ser designados entre el personal de direccion y de confianza;

Que, asimismo, el articulo 62° del referido reglamento, refiere que, el mandato de los
representantes de los trabajadores o det Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo dura un (1) afio

como minimo y dos (2) afios como maximo. Los representantes del empleador ejerceran el mandato por
plazo que éste determine;

Que, por ofro lado, con Resolucién Ministerial N° 239-2020/MINSA, se aprueba el
Documento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de
exposicion a COVID-19", modificado con la Resolucion Ministerial N° 265-2020-MINSA, cuya finalidad es
contribuir a la prevencion del contagio por Sars Cov2.(COVID 19) en el ambito laboral, mediante la emisién

de lineamientos generales para wgnlanma prevencuén y control de la salud de los trabajadores con riesgo a
exposicion;

Que, bajo este contexto, se emiti6 la Resolucién Gerencial Regional N° 00042 de fecha 14
de enero del 2021, a través de la cual se dispuso CONFORMAR, el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la Gerencia Regional de Echacién Moquegua;

Que, sin embargo, con Informe  N° 082-2021-GRM/GREMOQ-OGA/APER-S.S, la
Asistenta Social de la Gerencia Regional de Educacién Moquegua, solicita la actualizacion del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gerencia Regional de Educacion Moquegua;

Estando a lo dispuesto por el Despacho de Gerencia, lo opinado por la Oficina de
Asesoria Juridica, y lo actuado por fa Oficina de Gestion Administrativa - Area de Personal;

De conformidad con la Ley General de Educacién N° 28044, Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27783 Ley de Bases de la
Descentralizacién, Ley Organica de Gobiemos Regionales N° 27867 modificada por Ley N° 27902,
facultades conferidas por el Decreto Supremo N° 015-2002-ED y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-
2020-GR/MOQ;



SE RESUELVE:

01.- REFORMAR, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gerencia Regional de
Educaciéon Moquegua, el mismo que fue constituido con Resolucion Gerencial Regional N° 00042 de fecha
14 de enero del 2021, conforme al siguiente detalle:

TITULAR DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION MOQUEGUA

MGR. JULIO CESAR BERNEDO SOTO
Gerente Regional de Educacion Moquegua

MIEMBROS TITULARES:

PRESIDENTE : ABOG. JAIME VICENTE SOTO MERCADO
Director de la Oficina de Asesoria Juridica
SECRETARIO : ABOG. PEDRO AMADOR REYNOSO CHAVEZ
Abogado Il - Oficina de Asesoria Juridica
REPRESENTANTE DE DGP : MGR. INGRID LIBIA JIMENEZ MAMANI
Directora de Gestion Pedagégica
REPRESENTANTE DE DGI : ING. ECON. LUIS HERBERT DELGADO RODRIGUEZ
Director de Gestion Institucional
REPRESENTANTE DE OGA : LIC. EDGAR NESTOR RODRIGUEZ CALIZAYA
Director de la Oficina de Gestion Administrativa
REPRESENTANTE DE APER : LIC. IRENE LOURDES HUAMANI MADARIAGA
Jefa de Recursos Humanos
REPRESENTANTE DEL SITSA : LIC. EDWARD VIDAL ZEA JARA
Planificador 1l

Sra. DORA CORINA ELIZABETH VARGAS PALACIOS
Secretaria li ‘

REPRESENTANTE DE GERENCIA: MGR. JULIO CESAR BERNEDO SOTO
Gerente Regional de Educacion Moguegua

LIC. SONIA BEATRIZ MAMANI CHAHUAYO
Periodista Il

02.- NOTIFICAR, la presente resolucién de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 18° del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

MGR, JULIO CESAR BERNEDO SOTO

GERENTE REGIONAL DE EDUCACION
MOQUEGUA
JCBS/DREMO
ILHMWAPER
ENRC/OGA
LHDR/DGI
JVSM/DRAJ
Proy. 600-2021
DISTRIBUGION :
DREMO ©
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