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Resolucién Gerencial Regional N°_01015

S mgson

El Expediente N° 006450-2021, Oficio N° 119-2021-DG/IESTP “ DE LOS
ANDES”, Informe N° 155-2021-GRM/GREMOQ-OGA/APER-S.S, Opiniéon Legal N° 116-

2021-GREMQ/DRAJ Memorandum N° 779 — 2021 — GRE-MOQUEGUA/OAD — APER, que se
acompaia en cincuenta (50) folios, v;

CONSIDERANDO:

Que, los articulos 7° y 9° de la Constitucién Politica del Per(, establecen que todos tienen
derecho a la proteccion de su salud, del medio familiar y de la comunidad, y que el Estado
determina la politica nacional de salud, correspondiendo al Poder Ejecutivo normar y supervisar su
aplicacion, siendo responsable de disefiarla y conducirla en forma plural y descentralizada para
facilitar a todos, el acceso equitativo a los servicios de salud;

Que, el Articulo 1° del Titulo Preliminar de la Ley 29783" Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo” y sus modificaciones, sefiala que en virtud al Principio de Prevencion el empleador
garantiza, en el centro de trabajo, el establecimiento de los medios y condiciones que protejan la
vida, la salud y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo vinculo laboral,
prestan servicios 0 se encuentran dentro del dambito del centro de labores, debiendo considerar
factores sociales, laborales y biolégico, diferenciados en funcién del seo, incorporando la
dimension de género en la evaluacién y prevencion de los riesgos en la salud laboral;

Que, mediante Decreto de Urgencia N° 025-2020-PCM, se dictan medidas urgentes y
excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al
peligro de la propagacion de la enfermedad causada por un nuevo coronavirus (COVID 19) en el
territorio nacional, a efectos de establecer mecanismos inmediatos para la proteccién de la salud
de la poblacién y minimizar el impacto sanitario de situaciones de afectacion;

Que, los numerales | 11 Y IV del titulo Preliminar de la Ley 26842, Ley General de Salud,
disponen que la salud es condicion indispensable del desarrollo humano y medio fundamental
para alcanzar el bienestar individual y colectivo, y que la proteccion de la salud es de interés
publico. Por tanto, es responsabilidad del Estado regularia, vigilaria y promoverla garantizando
una adecuada cobertura de prestaciones de salud a la poblacién, en términos socialmente
aceptables de seguridad, oportunidad y calidad;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 972-2020-MINSA, aprobaron el Documento
Técnico para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los Trabajadores con riesgo de
exposicion a SARS-COV 2"con el objetivo de establecer lineamientos para la vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores que realizan actividades durante la pandemia
por la COVID 19, asi como garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y
control adoptadas para reducir el riesgo de trasmisién de SARS-COV 2°, derogando ademas el
Articulo 1° y el anexo de la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, que aprobd el Documento
Técnico,” Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los trabajadores
con riesgo de exposicién a COVID -19”

Que, en el marco de la normativa sefialada en el anterior considerando, a través de la
Resolucién N° Gerencial Regional N° 00539-2020/GREMO de fecha 16 de junio de 2020, la
GREMO oficializé el “Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19 en el Trabajo de la



¢

I
&,
e

Juntos y fumes construperdo lo gron regén

MOQUEGUA

GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

Gerencia Regional de Educacién de Moquegua”, que fue aprobado por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo, mediante Acta de Reunién extraordinaria S/ N° -2020/GREMOCSST de fecha
20 de mayo de 2020;

Que, la Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA fue derogada por la Resolucion
Ministerial N° 448-2020-MINSA, que a su vez fue derogada por la Resolucién Ministerial N° 972-
2020-MINSA de fecha 27 de noviembre del 2020, por medio de la cual se aprueba el documento
técnico denominado “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2", que tiene por finalidad contribuir con la
disminucién de riesgo de transmision de la COVID-19 en el ambito laboral, implementando
lineamientos generales para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion al virus, ademas se establecen una serie de medidas para garantizar la
seguridad y salud en el trabajo, la vigilancia de la salud del trabajador en el contexto del COVID 19
y consideraciones para el regreso o reincorporacion al trabajo; asimismo, se ratifica la medida de
que en todo centro laboral se debe elaborar y aprobar el “Plan para la vigilancia, prevencién y
control de la COVID-19 en el trabajo”;

Que, el Director General del Instituto de Educacién Superior Tecnolédgico Publico “ DE LOS
ANDES " ubicado en el distrito Carumas, provincia Mariscal Nieto, Departamento Moquegua y
estando en el ambito jurisdiccional de la Gerencia Regional de Educacion de Moquegua, cumple
con remitir los Documentos Técnicos: 01.- “Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del SARS COV -2 8covid 19)", 2.- “Plan para la Vigilancia, Prevencioén y Control de COVID 19,
SARS 2 en el IESTP DE LOS ANDES”, conforme lo sefiala la Resolucién Ministerial N° 872-2020
.MINSA, vy el Decreto de Urgencia N° 055-2021;

Que, siendo aprobado y visado acompafiado de los informes técnicos de las éreas
involucradas, dicho documento tiene como finalidad contribuir con la disminuciéon de riesgo de
trasmision del COVID 19, en el ambito - laboral, implementando los Lineamientos generales para
la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los trabajadores con riesgo a exposicion, el cual
es revisado por las unidades organicas que forman parte del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la institucion, con el Informe 149-2021-GRM/GREMOQ-OGA/APER-S.S,
cuenta con la aprobacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la institucion,
articulado con el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo de la GRE MOQUEGUA, y con la
actividad programada por el Area de Personal en los aplicativos de CEPLAN-POI, y articulados
con las sedes en el ambito jurisdiccional, por lo que corresponde emitir acto resolutivo que
aprueba el mismo;

De conformidad con la Constitucion Politica del Pert, Ley N° 26842,Ley General de Salud,
Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud d en el Trabajo y sus modificatorias, Decreto de Urgencia
N° 025-2020, dicta medidas urgentes y excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de
Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID 19, en el territorio nacional Resolucion Ministerial
N° 972-2020-MINSA, aprueba el Documento Técnico: “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion
y Control de la Salud de los Trabajadores con riesgo de exposicién a SARS — COV 2°, Decreto de
Urgencia N° 055-2021, Ley General de Educacion N° 28044, Texto Unico Ordenando de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Reglamento de la Ley N° 30512, Ley de
Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, aprobado
por Decreto Supremo 010-2017-MINEDU, Ley de Bases de la Descentralizacion N° 27783, Ley
Orgénica de Gobiernos Regionales N° 27867, modificada por Ley N° 27902, y las facultades
conferidas por el Decreto Supremo N° 015-2002-ED y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 0142-
2021-GR/MOQ.

En consecuencia; en mérito a la aprobacion del Presidente del Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Gerencia Regional de Educacién de Moguegua — GREMOQ, a través de la
Opinién Legal.
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SE RESUELVE:

Articulo Primero: APROBAR, los documentos técnicos: 1.- Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo en el Marco del SARS-COV -2 (COVID 19). 2.- “Plan para la Vigilancia y Prevencién y
Control de COVID 19” del Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Piblico “De Los
Andes” — CARUMAS, conforme lo sefiala la Resolucion Ministerial N° 972-2020 .MINSA, v el
Decreto de Urgencia N° 055-2021, con cargo a la disponibilidad presupuestal de la entidad en
mencion.

Articulo Segundo: Disponer se gestione medidas complementarias para la ejecucion del referido
Plan, bajo la Inspeccién de la Oficina de Administracion, Gestion Institucional y supervisiéon del
Area de Personal — Sub Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Gerencia Regional de
Educacion de Moquegua.

Articulo Tercero: Disponer la publicacién de la presente en el Portal institucional, para su
difusion, conocimiento y cumplimiento, previa inscripcion en el SISCOVID-MINSA.

Articulo Cuarto: Transcribir la presente Resolucién al Consejero responsable del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la GREMO.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PROF. ALFREDO EDGARDO CUAYLA MANCHEGO
GERENTE REGIONAL DE EDUCACION

MOQUEGUA
AECM/GREMO DISTRIBUCION :
LMMM/OGA GREMO (1)
ILHW/APER OGA/APER (08)
PROY 866 2021 | A Py v o
ORIGINAL FIRMADO |
'LO QUE TRANSCRIBO A UD.
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Lo pERy | Ministerio de Gobierno Regional de al ¢ Direccién de Asesori
* Educacion Moguegua Juridica

OPINION LEGAL N°/// -2021-GREMOQIDRAJ

A : ABOG. CLAUDIO ROBERTO ARIAS VELA
DIRECTOR OFICINA DE ASESORIA JURIDICA.

DE : ABOG. PEDRO AMADOR REYNOSO CHAVEZ
OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

ASUNTO : Aprobacion de Plan de Vigilancia, Prevencion COVI-19

REF. : Exp. N° 005906-2021, 005975-2021, 006450-2021

Oficio N°085-2021-JRHM.G/IESTP-CFAM

Oficio N°485-2021-DGIES.JCM

Oficio N°119-2021-DG/IESRO “DE LOS ANDES"

Informe N°155-2021-GRM/GREMOQ-OGA/APER-S.S.
FECHA : Moquegua, 27 JUL 1

Vistos: los documentos administrativos sobre queja administrativa y considerando del
mismo se tiene:

l.-. ANTECEDENTES Y ANALISIS.-

Primero.- Mediante Decreto de Urgencia N°025-2020 se dictan medidas urgentes y
excepcionales destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente
al COVI-9 en el territorio nacional, disponiendo que el Ministerio de Salud, en
cumplimiento de su funcién rectora, es el encargado de planificar, dictar, dirigir, coordinar,
supervisar y evaluar todas acciones orientadas a la prevencion, proteccion y control de la
enfermedad producida por el COVI-19, con todas las instituciones publicas y privadas,
personas juridicas y naturales que se encuentren en el territorio nacional, conforme a las
disposiciones de la Autoridad Sanitaria Nacional.

Segundo. - Mediante Resolucion Ministerial N°239-2020-MINSA, modificada por la
Resolucion Ministerial N°265-2020-MINSA y la Resolucion Ministerial N°283-2020-MINSA,
se aprob6 el Documento Técnico: “Lineamientos para la vigilancia de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a COVI-19". Posteriormente, mediante Resolucion
Ministerial N°448-2020/MINSA, se deroga dicha disposicion y se aprueba una version del
citado documento Técnico.

Tercero.- Con el documento de visto en el considerando precedente, la Direccion General
de intervenciones Estratégicas en Salud Publica, en el ejercicio de sus competencias
funcionales, considera pertinente aprobar los “Lineamientos para la vigilancia, prevencion
y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-COV-2’ y
derogar el Documento Técnico aprobado por Resolucion Ministerial N°448-2020/MINSA, |
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teniendo en cuenta la evidencia actual de la literatura cientifica y los aportes globales de
actuacion frente a la pandemia por la COVID-19, conforme a lo informado por sus areas

especializadas, como son la Direccion de Prevencion y Control de Enfermedades no
transmisibles y raras.

Cuarto.- Estando a la politica de salud para hacer frente al COVI-19, el Instituto de
Educacién Superior Tecnologico Piblico “De los Andes™ ha presentado el Plan para
vigilancia y control del COVID-19, cuyo fin tiene proteger la salud y prevencion del COVID-
19 de toda la comunidad Institucional, mediante acciones preventivo promocionales con el
proposito de garantizar el desarrollo normal de las actividades academicas, ello en el marco
del Decreto Legislativo 1495 que establece las disposiciones para garantizar la continuidad
y calidad de la prestacion del servicio educativo en los Institutos y Escuelas de Educacion
Superior en el marco de la emergencia sanitaria causada por el COVID-19.

Quinto.- De la lectura del Informe N°149-2021-GRM/GREMOQ-OGA/APER-S.S., e
Informe N°155-2021-GRM/GREMOQ/OGA/APER-SS, emerge que solicita aprobacion del
Plan de Seguridad y Salud, Prevencién y Control del COVID-19; realizada la verificacion
del contenido del referido Plan se encuentra en marco de la Ley N°26842 Ley General de
Salud, Decreto Legislativo N°1161, Ley 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
modificatoria, Decreto de Urgencia N°025-2020, Decreto de Urgencia N°026-2020 que
establece diversas medidas excepcionales y Temporales para prevenir la propagacion del
Coronavirus — COVID-19 en el territorio nacional, Decreto Supremo N°008-2020-SA, que
declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa dias calendario
que dicta medidas de prevencion y control del COVID-19 y sus prorrogas.

Sexto. - Estando lo esbozado en los considerandos precedentes, conforme al Principio de
Legalidad, regulado en articulo IV del TUO de la Ley N°27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°004-2019-JUS.

il.- CONCLUSION:

Estando a lo expresado en la presente, la Oficina de Asesoria Juridica de la GRE-
Moquegua, es de Opinién: 1.- Se proyecte Resolucion aprobando el Plan de Vigilancia y
Control del COVID-19, del ISTP “De Los Andes” de Carumas, cuyo fin es el de proteger la
salud y prevencion del COVID-19 de toda la comunidad Institucional, mediante acciones
preventivo promocionales con el proposito de garantizar el desarrolio normal de las
actividades académicas, ello en el marco del Decreto Legislativo 1495 que establece las
disposiciones para garantizar la continuidad y calidad de la prestacion del servicio
educativo. 2.- Asimismo, se proyecte Resolucién aprobando el Plan de Vigilancia y Control
del COVID-19, del ISTP “CFAM" de Moguegua, con el mismo tenor.

Atentamente, _
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GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION MOQUEGUA

. F’L‘ P INSTITUTO Di: EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO
PERU [ Ministena " “DELOS ANDES”
Creado segiin R.M. N° 0149.95-ED, de fecha 29 de Marzo 1995

Revalidado segin R.D. N° 151-2005-ED y R.D. N° 0373-2006-ED

de Edugacion

“Ano del Bicentenario del Peru: 200aiios de Independencia”

Moquegua, 05 de Julio del 2021

OFiCIO N°® 119- -DG/IESTP “DE LOS ANDES”

SENOR : Prof. ALFREDO EDGARDO CUAYLA MANCHEGO
GERENTE REGIONAL DE EDUCACION MOQUEGUA
ASUNTO : Remito Plan deSeguridad y Saludy Plan de Vigilancia

REFERENCIA : Oficio N°038-2021-GRM-GREMOQ.OGA-

Es grato dirigirme al despacho de su digno cargo, para
saludario cordialmente a nombre,del personal docente, administrativo y alumnado
en general del IESTP “DE LOS ANDES” Carumas y a su vez hacerle llegar adjunto
al presente EL PLAN PARA LA VIGILANCIA' Y CONTROL DEL COVID 19-ZARS2
EN EL IESTP “DELOS ANDES “ Y PLAN DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO EN EL
MARCO SARS COVID-2(COVID 19)

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para reiterarie los
sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

~Atentamente
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INFORME N° 155- 2021-GRM/GREMOQ-OGA/APER-S.S

GERENCIA ﬂemnném ;,6 e ‘umrawpmmu;.
A : LIC. ADM. IRENE LOURDES HUAMANI [V A DE ADiiiiai Al )
EL AREA DE PERSONAL |
JEFE (E) DE APER— O.G A- GREMO SEEIA

DE : LIC.T.S. SOLEDAD MENDOZA MANCHEGO BZL[O 13 JUL 2021
Asistenta Social I-GREMOQ.. R E c g E*" §n n
gm

ASUNTO : Elevo DOCUMENTACION PARA APROBW’J -5
1.- Plan de Seguridad y Salud EN EL Trabajo ==
2.-Plan de prevencion y control de COVID 19.
Del IESTP De Los Andes de Carumas
REFERENCIA : Oficio 119 -2021-DG/IESTP DE LOS ANDES”
OFICIO MULT. N° 038-2021-GR-GRE-MOQUEGUA.

FECHA : Moquegua, 13 de Julio del 2021

Por el presente, doy cumplimiento de la entrega de los siguientes
documentos PARA SU APROBACION.
BASE LEGAL :

Ley N° 29783, ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, Art.° 68.

Resolucién Ministerial N°972-2020-MINSA.

D.U 055-2021

Ademas deberd considerarse que el Congreso ha publicado por insistencia la Ley 31246, Ley que
modifica la Ley 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo, para que empleadores estén a cargo
de la vigilancia epidemioldgica de sus trabajadores.

Y otros generados por este mandato gubernamental.

DEL CUMPLIMIENTO : El IESTP DE LOS ANDES DE CARUMAS CUMPLE CON PRESENTAR:

1-PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, del IESTP “ De Los Andes”

2.- Plan de Seguridad y Salud, prevencién y control de COVID 19 . Del IESTP De Los ANDES DE
CARUMAS.

Presentado por sus respectivo Equipo de Trabajo de SST del dmbito jurisdiccional de la U.E 300
GRE MOQUEGUA, para efectos de su revision y aprobacion.
Por tanto :
Procedimiento: Que se ha procedido a la Revisién por el Equipo Técnico encargado(a) de Personal,
y este se encuentra expedito para su aprobacion
Por lo que se deriva al Comité de SST de la GRE MOQUEGUA, quien en un plazo de 5 dias tendra
para su aprobacidn ¢on el acta respectiva y retorna para la emisién de acto resolutivo.

Es todo cuanto informo a Ud. para conocimiento y pase para su aprobacién y luego retornarlos

para PROSEGUIR TRAMITE (escaneo, Acto Resolutivo, MINSA, Y pag.web.)

Atentamente

C.c. Archivo







GERENCIA REQIORAL Des

SECRETA(:{NA Dg ARg.E"lolnnf bvier

Wipna T

-
1N
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Asistenta Social II-GREMOQ..

ASUNTO : Elevo DOCUMENTACION PARA APROBACION
1.-Plan de Vigilancia, prevencién y control de COVID 19
En el trabajo, del IESTP “ CFAM”-ATO LA VILLA. |
2.-Pian de Segurldad Yy Salud, prevenciony control de COVID 19 .
Del IESTP JCM -SAMEGUA
REFERENCIA : OFICIO N° 085-2021-JRHM/SG/IESTP “CFAM”
Oficio 485-2021-DGIES - JCM.
OFICIO MULT. N° 038-2021-GR-GRE-MOQUEGUA.

FECHA : Moquegua, 30 de JUNIO del 2021

Por el presente, doy cumplimiento dela entrega de los siguientes
documentos:

Ley N° 29783, ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado por el Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, Art.° 68.

Resolucién Ministerial N°972-2020-MINSA.

D.U 055-2021

Ademas debera consierarse que el Congreso ha publicado por insistencia la Ley 31246, Ley que
modifica la Ley 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo, para que empleadores estén a cargo
de la vigilancia epidemiolégica de sus trabajadores.

Y otros generados por este mandato gubernamental.

1-PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID 19 EN EL TRABAIO, del IESTP “
CFAM",

2.- Plan de Seguridad y Salud, prevencién y control de COVID 19 .. Del IESTP “ JCM “~SAMEGUA.

presentados por sus respectivos Equipo de Trabajo de SST del ambito jurisdiccional de la U.E
300 GRE MOQUEGUA, para efectos de su revision y aprobacion.

Es todo cuanto informo a Ud. para conocimiento y pase para su l%ﬁ % Bcusn y luego
retornarlos para PROSEGUIR TRAMITE (escaneo, Actoi;lesg!ut MINSA, Y pag. _w_ep,) _______
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INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOL(

“DE LOS ANDES”

MOQUEGUA - CARUMAS
2021
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BERENCIA REGIINAL DE EDUCACHIN MOBLEGUA
INSTITUTO DE EDUCACIIH SUPENIOR TECNOLOGICD POBLIC “DE LOS ANDES™ CARUNAS
Creado segin RM. N2 149-95-F. da fecha 73 de marza de (395
wevaiidada segun R4 K {7i-76065-60 y R, We 6373-2008-40
“Afio del Bicentenario def Perii: 200 afios de Independencia”

Resolucion Directoral N 068-2021-DG-IESTP-DLA
Carumas, 01 de julio def 2021

Visto, ley 30512, fey de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior y carrera publica de
sus Docentes, e informe N° 31-2021-AZC-CPPCC/ IESTP “DLA"., Reglamento Institucional.

CONSTDERANDO:

Que, segin art. 8 de la Ley 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la camera
publica de sus docentes los IES privados y ptiblicos cuentan con autonomia econdmica, administrativa y

académica; dichas autonomias se encuentran enmarcadas en los pardmetros establecidos en la presente ley y
S regilaimeita.

Que, segdn la DL 1495, Decreto Legislativo que establece disposiciones para garantizar la continuidad
y calidad de la prestacion del servicio educativo en los institutos y escuelas de educacidn superior, en el marco
de la emergencia sanitaria causada por el covid-19; E| presente Decreto Legislativo tiene por objeto habilitar de
manera excepcional la prestacion del servicio educativo en las modalidades semipresencial y a distancia en ios
institutos y escuelas de Educacién Superior Piblicos y privados; asi como, establecer disposiciones para los

procedimisntes, procescs o evalvacionas de la Camera Nablica dat Docenta v = conbalcisn dosantes,
B ¥

LR <)
asistentes y auxiliares en institutos y escuelas de Educacion Superior publicos, en el marco de la emergencia
sanitaria causada por el COVID-19.

Que, Segin RVM 177-2021-MINEDU, Aprobar el Documento Normativo denominado “Orientaciones
para el desarrollo del servicio educativo en los Centros de Educacion Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas
de Educacién Superior”, en su numeral 7.3.1 refiere las condiciones deben ser detaiiadas en el informe de
implementacion del SE, adjuntindose las evidencias coirespondientes, el mismo que como anexo debe

contener el “Plan para |a vigilancia, prevencién y control de fa COVID-19 en el trabajo”, respecto a las actividades
del SE con algiin grado de presencialidad.

Que, Segun informe N° 31-2021-AZC-CPPCC/ IESTP “DLA", de parte del responsable del “PLAN DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABJO EN EL MARCO DEL SARS -COV-2 (COMVID 19) 2021 en ol IESTP
De Los Andes, el Bach. Abel Porfidio Zapata Cori. En la que detalla todas las acciones de prevencidn. Por lo
que se requiere de la emisién del acto resolutivo.

De conformidad con lo establecido en la Constitucién Politica del Estado, Ley N° 28044 Ley General de
Educacidn, Ley 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera publica de sus
docentes, Decrsto Sunremo ¢ 010.2047-MINEDL aprueha el reglamentns de la Loy 0812, Resaolucidn

viceministerial N° 070-2016-MINEDU Resolucion viceministerial N° 178-2018-MINEDU y las facultades

conferidas por la Resoiucién Gerencial Regional de Educaciéon N° 00228-2020- GRE-MOQUEGUA; y demas
normas legales vigentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. APROBAR , E! ‘PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABJO EN EL MARCO

DEL SARS -COV-2 (COVID 19) 2021" de! Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico *De los Andes”,
la misma que consta de 30 folios.

Articulo 02.- ENCARGAR, el cumplimiento del presente plan a los gestores pedagdgicos,
personal docente y comunidad educativa en general.

Articulo 3° - DISPOMER, 1a publicacidn de la presente resolucian en la péagina web institucional
ubicado en el partal institucional (www.dla.edu.pe).

REGISTRESECOMUNIQUESE ¥ PUBLIQUESE
CERR/DGIESTP DLA®
6SHSAUA
C.C Axhhp

° Bas
“Formando ionales de Calidad y con Valores”
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PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN EL MARCO

DEL SARS COV-2 (COVID-19)

I.- INTRODUCCION:

El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos; reportado por
primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China.
La epidemia de COVID-19 se extendié rdpidamente, siendo declarada una pandemia por
Ia Organizacién Mundial de la Salud el 11 de marzo de! 2020. Para el dia 6 de marzo del
2020 se reportd el primer caso de infeccién por coronavirus en el Perii. Ante este
panarama, se tomaron medidas como la vigilancia epidemiolégica que abarca desde la
bdsqueda de casos sospechosos por contacto, hasta el aislamiento domiciliatio de los
casos confirmados y procedimientos de laboratorio (serolégicos y moleculares) para el
diagndstico de casos COVID-19, manejo clinico de casos positivas Y su comunicacion para
investigacidn epidemioldgica v medidas hisicas de prevencién v contral del contagio en
centros hospitalarios y no hospitalarios.

La exposicidn ai virus SARS-Cov-2, que produce la enfermedad COVID-19, representa un
riesgo bioldgico por su comportamiento epidémicoy alta transmisibilidad, para ello
se considerard en el presente documento medidas para su vigilancia, prevencién y
control.

Segun normativa vigente, resulta conveniente establecer lineamientos incluyendo la
programacién de acciones pare la vigilanciz de salud de los trabejadores del Inctituto
de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “De los Andes”- Carumas, estableciendo

criterios generales a cumplir durante el periodo de emergencia sanitaria y posterior al

mismo.

il.- INFORMACION GENERAL

El Instituto de Educacidn Superior Tecnoldgico Publico “de los Andes”- Carumas,
identificado con RUC N° 20602078265, es una Unidad Ejecutora del Gobierno Regional
de Moquegua, que tiene como objetivo principal brinda el mejor soporte técnico

pedagogico, institucional y administrativo.



INSTITUCION : ISTP DE LOS ANDES CARUMAS

RUC : N° 20602078265
DIRECCION : SAN BERNAVE S/N
REGION : MOQUEGUA
PROVINCIA : MARISCAL NIETO
DISTRITO : CARUMAS

i.- EL COMITE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

El Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Pdblico “de los Andes”- Carumas,

cuenta con un comité de Seguridad y Salud integrado por los siguientes docentes:

Presidente : Mgr. CARMEN E. RODRIGUEZ RODRIGUEZ
Directora General IESTP “DLA”

Secretario : Ing. Gustavo Huisacayna Soto
lefe Unidad académica

Primer Miembro : Ing. Edy Juan Carlos Flores Sosa
Jefe de Area académica

Segundo Miembro : rrof. Hector Mamani Mendoza

Personal administrativo del ISTP “De los andes #

IV OBJETIVO.

OBJETIVO GENERAL.:

v' Planificar, ejecutar y evaluar e implementar medidas en el marco de la emergencia

sanitaria causada por el COVID 19 para dar inicio la prestacién del servicio educativo.



OBJETIVO ESPECIFICOS:

pg
v

Adoptar medidas sanitarias, preventivas y de mitigacion que eviten ia propagacion dei
COVID-19 que afectaria la salud del personal administrativo y docentes; siguiendo las
recomendaciones establecidas por las autoridad sanitaria.

Establecer el Protocolo para prevenir y controlar la propagacién del COVID-19, en ia
plana de docentes del I.S.T.P Los Andes de Carumas

Establecer lineamientos para vigilancia, prevencién y control de la salud del del personal
administrativo y docentes del 1.5.T.P Loas Andes de Carumas que realizan actividades
durante la pandemia COVID-19.

Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencién y control adoptadas

para evitar la transmisibilidad de COVID-19.

V. ALCANCES Y VIGENCIA

El presente documento es de alcance de todos los servidores del Instituto de
Educacién Superior Tecnoldgico Publico “de los Andes”- Carumas
La vigencia del presente Plan est4 supeditado a los criterios técnicos normativos de

alcance nacional que se dicten con relacién a la prevencion y contencién del COVID-19.

Vi- BASE LEGAL

¢ Ley 28044, Ley General de Educacidn.

® Ley N2 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Pubitica dv sus Docentes.

* Ley N2 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

* Decreto de Urgencia N@ 017-2020, que establece medidas para el fortalecimiento
de la gestién y el licenciamiento de los Institutos y Escuelas de Educacién Superior,
en el marco de la Ley N2 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacidn Superior

y de |a Carrera Piblica de sus docentes.
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Decreto de Urgencia N2 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacién del Coronavirus (COVID-19) en el
territorio nacional.

Decreto de Urgencia N® 021-2021, que dicta medidas extraordinarias para el
reinicio progresivo del servicio educativo presencial y semipresencial en el afio
2021, de manera segura, gradual y flexible en las instituciones educativas publicas
y dicta otra disposicién.

Decreto Legisfativo N2 1495, que establece disposiciones para garantizar la
continuidad y calidad de la prestacién del servicio educativo en los institutos y
escuelas de educacién superior, en el marco de la emergencia sanitaria causada por
el COVID-19.

Decreto Supremo N¢ 013-2006-SA, que aprueba el Reglamento de
Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de Apovyo.

Decreto Supremo N2 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N2 28044,
Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N2 010-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley Ne
30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera Publica de
sus Dacentes.

Decreto Supremo N2 008-2020-SA, que declara en emergencia sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dfas calendario y dicta medidas de prevencién
y control def COVID-19,

Decreto Supremo N2 080-2020-PCM, que aprueba la reanudacidn de actividades
economicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria de
Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de
la Nacién a consecuencia del COVID-19

Decreto Supremo N2 101-2020-PCM, que aprueba la Fase 2 de fa Reanudacidn de
Actividades Econdmicas dentro del marco de Ia declaratoria de Emergencia
Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacidn a
consecuencia del COVID-189, y modifica el Decreto Supremo N2 080-2020-PCM.
Decreto Supremo N2 117-2020-PCM, que aprueba la Fase 3 de la Reanudacién de

Actividades Econdémicas dentro del marco de la declaratoria de emergencia



sanitaria nacional por las graves circunstancias que afectan fa vida de 1a Nacion a
consecuencia del COVID-19.

Decreto Supremo N2 157-2020-PCM, que aprueba la Fase 4 de la reanudacidn de
actividades econdmicas dentro del marco de la declaratoria de Emergencia
Sanitaria Pagina 5 Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacidn a consecuencia del COVID-19.

Decreto Supremo N2 184-2020-PCM, que declara el Estado de Emergencia Nacignal
por el plazo de treinta y un {31) dias calendario, a partir del martes 01 de diciembre
de 2020, por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a
consecuencia de la COVID-19.

Resolucién Ministerial N2 525-2009/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria para
la limpieza y desinfeccion de centros educativos en el territorio nacional.
Resolucién Ministerial N2 428-2018-MINEDU que aprueba las Disposiciones para la
prevencién, atencidn y sancién del hostigamiento sexual en Centros de Educcién
Técnico. Productiva e Institutos y Escuelas de Educacién Superior. Resolucién
Ministerial N2 570-2018-MINEDU que crea el Modelo de Servicio Educativo para las
Escuelas de Educacién Superior Pedagdgica.

Resolucién Ministerial N2 441-2019-MINEDU, que aprueba los Lineamientos
Académicos Generales para las Escuelas de Educacién Superior Pedagégica publicas
y privadas.

Resolucién Ministerial N 039-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico
"Plan Nacional de Preparacion Y Respuesta trente al riesgo de introduccion al
Coronavirus 2019- nCoV”

Resolucién Ministerial N 193-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Prevencidn, Diagndstico v Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el
Perd.

Resolucién Ministerial N2 447-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
Recomendaciones sobre el uso de Escudos Faciales (caretas) en los
Establecimientos de Salud y en Ia comunidad en el contexto de la pandemia de

COVID-18.



Resolucion Ministerial N2 456-2020-MINSA, que aprueba fa Norma Técnica de
Salud para el uso de los Equipos de Proteccidn Personal por los trabajadores de las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

Resolucion Ministerial N2 972-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico:
"“Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2".

Resolucidn Ministerial N2 905-2020-MINSA, que aprueba la Directiva sanitaria para
Ia vigilancia epidemiol6gica de la enfermedad por coronavirus (COVID-19) en el
Peru.

Resolucién Ministerial N2 558-2021-MINSA, que aprueba el Documento Téchico:
“Lineamientos para la Confeccién de Mascarillas Faciales Textiles de Uso
Comunitario Reutilizables”.

Resolucion Viceministerial N2 178-2018-MINEDU, que aprueba el “Catdlogo
Nacional de la Oferta formativa de la Educacidn Superior Tecnaldgica y Técnico-
Productiva”

Resolucidn Viceministerial N2 277-2019-MINEDU, que modifica los “Lineamientos
Académicos Generales para los Institutos de Educacidn Superior y las Escuelas de
Educacién Superior Tecnoldgica”, aprobados por Resolucién Viceministerial N2
178-2018- MINEDU y dispone su nueva publicacion.

Resolucion Viceministerial N2 165-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Lineamientos para el desarrollo del proceso de admisién
de programas de estudios en las Escuefas de Educacién Superior Pedagégica publica
y privada”.

Resolucién Viceministerial N2 183-2020-MINEDU, que aprueba el documento
normative denominado “Disposiciones para la evaluacidn formativa de los
aprendizajes de estudiantes de formacidn Inicial Docente de las Escuelas de
Educacidn Superior pedagdgica”.

Resolucidn Viceministerial N2 188-2020-MINEDU que aprueba los “Lineamientos
Académicos Generales para los Centro de Educacion Técnico-Productiva”.
Resolucién Viceministerial N2 262-2020-MINEDU, que aprueba el documento

normativo “Disposiciones que regulan los procesos de encargatura de puestos de
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directores generales y otros de gestién pedagégica en los Institutos y Escuelas de
Educacion Superior pedagdgica puibiicos”.

¢ Resolucidn Viceministerial N2 040-2021-MINEDU, que aprueba el decumento
normativo “Disposiciones que regulan el concurso publico de contratacion docente
en los Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica publicos”. Pigina 6

¢ Resolucién Viceministerial N2 019-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para el proceso de distribucién de horas
pedagégicas en los Institutos y Escuelas de Educacién Superior pedagdgica
publico”.

¢ Resolucién de Secretaria General No 075-2017-MINEDY, que aprueba los
“Lineamientos Nacionales para el desarrollo del proceso de admisién 2017 en
Instituciones de Formacién Inicial Docente ptblicas y privadas, en carreras

revalidadas y/o autorizadas con posterioridad del proceso de revalidacidn”.

Vi. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE
EXPOSICION A COVID-19

En la evaluacién de los puestos de trabajo del Instituto de Educacidn Superiar
Tecnolégico Publico “de los Andes”- Carumas, se concluy6 que debido al tipo de
actividades que los trabajadores realizan estos se encuentran en el grupo de Riesgo

bajo de exposician.
En el Anexo N° 1 se adjunta la némina de trabajadores.

VHI. RESPONSABILIDADES

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto de Educacidn Superior

Tecnolégico Publico “de los Andes”- Carumas tiene las siguientes

responsabilidadec:

* Aprobar, implementar y supervisar el cumplimienta del presente Plan.

¢ Brindar los recursos necesarios para la implementacion del presente plan.



¢ Brindar soporte y asistencia al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
implementacion y supervisién del cumplimiento del Plan.

¢ Completar los formatos Ficha de Sintomatologia Covid-19 para Regreso al
Trabajo Declaracién lurada (Ver Anexo 2) v Ficha de Sintomatologia COVID-19
Para regreso al Trabajo Declaracién Jurada (Ver Anexo 3) y remitirlos via correo
electronico a su Jefe o Responsable de 4rea.

* Cumplir con las disposiciones descritas en el presente documento

IX.- PROCEDIMIENTO OBLIGATORIO DE PREVENCION DE
COVID 19

9.1.- LIMPIEZA Y DESINFECCION:

La limpieza y desinfeccion adecuada Contribuye a disminuir los riesgos ala salud de las
personas que iaboran en el 1.S.T.P Los Andes de Carumas, por lo tanto se deben
estandarizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de ambiente
Contribuyendo a disminuir el riesgo de adquirir el contagio del COVID - 19 por una
mala limpieza y desinfeccion.

La limpieza de los ambientes se realizara en forma diaria utilizando hipoclorito de sodio
al 1% esta limpieza incluye lo siguiente: pisos, paredes, sdcalos, ventanas, SSHH,
pasadizos, patios y mobiliarios utilizando los EPP adecuados seglin segin Norma
técnica.

La desinfeccién de ambientes se realizara con amonio cuaternario utilizando un
equipo de fumigacion el cual se aplicara a toda la institucién educativa una vez al mes
luego cada 15 dias cuando inicié las labores educativa y se realizara de preferencia los
dias sibados el persanal que realizara la desinfeccién utilizara los FPP adecuados
segin Norma técnica

Se capacitara al personal de servicio responsable de la limpieza y desinfeccién sobre
la forma carrecta de realizar esos procedimientos; asf como la disponibilidad de las
sustancias a emplear en la desinfeccién, segun las caracteristicas del lugar de trabajo

y tipo de actividad que se realizara.



S

 INSUMOS PARA LIMPIEZA Y DESINFECCION

.L
|

INSUMO CANTIDAD
LIMPIEZA
Lejia al 7.5% x 1 litro 20
Guantes de jebe 6
| Escobillones x mes 2
Trapeador x mes 3
detergente 500 gr x dia 20
Bolsas rojas de desechos contaminados pqtex100 1
Bolsas negra p/desechos simples x100 1
Guantes de jebe 1 x mes x persona 6
DESINFECION
Amonio cuaternario x 1 litro p/ desinfeccién 3
mochila de fumigacién 1
EPP PARA PERSONAL DE LIMPIEZA
Mamelucos anti fluidos 5 x mes p/ 2 personas 2




9.2. LAVADO Y DISINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO.

Los virus respiratorios como la enfermedad por coronavirus {COVID-19) se contagian
cuando la mucosidad o las gotas que contienen el virus entran en el cuerpo a través
de los ojos, |a nariz o la garganta. Lo més frecuente es que esto suceda a través de las
manos, que también son una de las vias mas frecuentes de contagio de virus de una

persona a otra.

Durante una pandemia mundial, una de las formas mas baratas, sencillas e
importantes de prevenir el contagio de un virus es lavarse las manos frecuentemente

con agua y jabén.

El personal que labora , estudiante y otros que ingresan al 1.5.T.P De Los Andes
Carumas se realizaran el lavado de manos aplicando los 11 momentos establecidos
en la narma dadas por el ministerio de salud este lavada de manos dehe tener una

duracién de 40 a 60 segundos utilizando los insumos adecuados.

Se colocara puntos de lavado de manos en lugares estratégicos el cual deben ser

utilizados por ei personai que hace uso dei ISTP De Los Andes.

Se disefiara afiches de sensibilizacién sobre la importancia de la desinfeccién yel

lavado de manos el cual sera colocado en puntos estratégicos

Los estudiantes y docentes al ingreso y salida de las aulas y otros ambientes se

desinfectaran las manos con alcohol gel



’7 INSUMOS DE DESINFECION Y LAVADO DE MANOS

INSUMO CANTIDAD
LAVADO DE MANOS:
Jabidn Hquido x 500 ml en 5 ptos 20
papel toalla x 100 hojas en 5 ptos 20
DESINFECION DE MANQS
Alcohol gel x 350 ml 10

PUNTOS ESTRATEGICOS DE LAVADO DE MANOS

Tachos para residuos (tipo pedal) 2
Punto de agua (ingreso del ISTP) {grifo , {avanos) 1
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9.3.-SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO
EN CENTRO DE TRABAJO

Para asegurar ambientes saludables frente al COVID-19, los docentes y personal

administrativo del 1.5.T.P de Los Andes De Carumas se deben asegura las siguientes

actividades con el fin de sensibilizara la estudiante y el piblico general:

Se disefiara carteles de sensibilizacion que seran colocados al ingreso y lugares estratégicos del
L.ST.P DE Los Andes Carumas en cuyo contenido debe ir lo siguiente:

Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia COVID-19.

Exponer la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la
boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro.

Informacidn sobre el coronavirus y medios de proteccién laboral.

El uso de mascarilla es obligatorio durante la jornada laboral, el tipo de mascarilla
0 protector respiratorio, de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de trabajo.



e Exponer la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la

baca con la flexura del codo. no tocarse el rostro
e Importancia del distanciamiento social.

Coordinar con el centro de salud Carumas sobre la importancia del despistaje de covid -19 al
persanal dacente, administrativo y estudiantes del IESTP “De los Andes”- Carumas y brindar charlas
sobre prevencion del COVID las cuales serdn brindadas por medio virtual o cualquier medio de

comunicacion (wasap, correo electronico , celular etce).

MATERIALES PARA SENSIBLIZACION DEL CONTAGIO EN CENTRO DE TRABAJO:

INSUMO CANTIDAD
CARTELES o
Gigantografias de 1mt x 1mt para sensibilizacidn 2 und
Porta banner 1 und
Carteles de lavado de manos y desinfeccion de 30x30 cm 10 und
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9.4.- MEDIDAS DE PREVENTIVAS COLECTIVAS

Son las acciones dirigidas al medio o via de transmisién de COVID-19 en el ambiente de

trabajo, las cuales se implementaran considerando los siguientes aspectos:

v’ Los trabajadores que retornen o se reincorporen al trabajo en las instalaciones del
IESTP “De los Andes”- Caruma, lo hardn sélo a ambientes gue cuenten con la
ventifacidn natural o artificial necesaria que asegure la renovacién ciclica del aire.
En caso las instalaciones no dispongan de las medidas mencionadas, no se
permitird el retorno a dicho ambiente de trabajo.

v No se permitira el ingreso de personal si no tiene las medidas de proteccién
establecidas en las normas.

v' Respecto a las reuniones de trabajo: Se deberd de reducir el desarrollo de

reuniones presenciales en el centro de trabajo, para evitar el incumplimiento a la
distancia social impuesta por el MINSA v se deber3 priorizar las reuniones en salas
virtuales (Tipo aplicacién Z0OOM, SKIPE, MEET o el aplicativo que el Programa
decida). De manera excepcional si se realizaran reuniones con presencia fisica de
asistentes, para lo cual es obligatorio que se desarrollen en espacios amplios y
ventilados y cumpliendo con las disposiciones especificas del presente documento.

v En los puestos de mesa de partes o trdmite documentario, se aplicaran
mamparas para mostradores ademds del uso de mascarilla o careta protectora de
acrilico para la persona que tenga atencidn directa.

v Antes de ingresar a las instalaciones, se colocara las marcas adhesivas de
distanciamiento, Pisar la alfombra desinfectante ubicada en Ia recepcién, por
un periodo de diez (10) segundos para desinfectar la suela de los Zapatos.

v" Elingreso a las instalaciones de personal que no labora en el IESTP “De los Andes”-
Carumas, solo tendra ingreso exclusivamente para mesa de partes; cualquier otra
coordinacion sera de forma telefénica o remota. No se tendr3 ingreso mas de una
persona a ia vez, ia espera serd en cera de la via piblica, guardando el

distanciamiento establecido en las normas.



Se asignara una persona responsable de control de temperatura y /o aplicacién de
alcohol gel o lavado de manos a toda persona que ingrese a ia institucién ei cual se
ubicara en la puerta principal y tendrd en su poder el registro, seguimiento y control

de la temperatura al ingreso a la institucidn.

9.5.- MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

Para la prevencién y control del nuevo coronavirus (COVID-19), se requiere la
implementacidn estricta de las medidas establecidas por el Ministerio de Salud, La
transmisién humano-humano ha sido documentada, por lo que se requiere limitar la
diseminacion de la enfermedad aplicando medidas de proteccién personal en especial

a las personas con mayor riesgo.

9.6. VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES
RALACIONAS AL TRABAJO EN EL CONTEXTO COVID - 19

Durante la emergencia sanitaria nacional del IESTP “De los Andes”- Carumas, realizard
la vigilancia de la salud de los trabajadores, de manera permanente el cual estars a

carga de uno de los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo del ISTP

a) Vigilancia de la salud de los trabajadores tanto los que asisten al centro de
trabajo como a aquellos que realizan el teletrabajo.

b) Indicacién de evaluacion médica de sintomas COVID-19, a todo trabajador
que presente temperatura mayor a 38.0°C

¢) Todo trabajador con fiebre o sintomatologia COVID-19, que sea
identificado por el personal asignado y capacitado para identificacién de
casos sospechosos, realizara la derivacién respectiva a una institucion de
salud:

Si el trabajador se encuentra en casa:

v Acudir inmediatamente al centro de salud donde se atiende
regularmente. Alli procederan a tratarlo o a derivarlo a otro centro de salud

mas especializado. Utilizar siempre la mascarilla descartable.



v Comunicarse con su Jefe/a directo y/o Personal para informar de Ia
situacién.

v' En  ninguna circunstancia acudir al centro de labores hasta la
confirmacién del diagnéstico.

Si el trabajador se encuentra en la oficina:

V' Asegurarse que el trabajador en todo momento use su mascarilla.

v" Encaso de que el trabajador no pueda movilizarse por sus propios medios y esta
con fa sintomatofogia COVID - 19 dentro el IESTP “De fos Andes”- Carumas, lo
aislard en un drea especifica y procederd a comunicarse con las instituciones
salud para coordinar su trasltado con las debidas precauciones.

v' El encargado de Personal, o quien haga sus veces, realizard la evaluaciény
coordinaciones pertinentes para indicar a los trabajadores de servicios que
deberdn retirarse del centro de labores por el resto del dfa.

v' El retorno al centro de trabajo el trabajador evacuado puede darse una vez se
tenga confirmacion de diagnastico para el trabajador en el que se indica que no
hay contagio por coronavirus.

En caso de confirmacién de diagnéstico de contagio

v Si el mé
COVID-19, este Ultimo justificara su inasistencia ante la direccidn presentando
el descanso médico correspondiente emitido por el médico tratante, pudiendo
enviarse de manera digital.

v En caso de confirmacién de contagio de COVID-19, el trabajador dejara
de asistir al centro de labores, operando el descanso médico previsto por
Ley. el IESTP “De los Andes”- Carumas, realizard las coordinaciones para que los
trabajadores que han sido expuestos al personal con diagndstico confirmado de
contagio pasen por la prueba de descarte en el centro médico
correspondiente.

v’ Como medidas preventivas y sanitarias de salirun trabajador y/o estudiante
COVID posistivo se ejecutaran Tas siguientes acciones, en coordinacién con
direccién : (i) Disponer el cierre del 4rea por el plazo de un dia calendario,

luego de tomar conocimiento del caso, para su desinfeccidn; y (ii) Otras



acciones dispuestas por las entidades competentes.
d) El profesional de la salud deberd realizar la vigilancia a factores de
riesgo ergonomico y psicosociales, lo cual extenderd a los trabajadores que

se encuentren prestando servicios mediante el teletrabajo.

9.7. PROCEDIMIENTO OBLIGATORIO PARA EL REGRESO Y

REINCORPORACION AL TRABAJADOR

Todo trabajador regresara o se reincorpora con previa prueba rapida para descarte
de COVID - 19y anexo 2 que dice ficha de sintomatologia COVID-19 para regreso al
trabajo: declaracién jurada segtin resolucién ministerial 972-2020 MINSA - DR 105
-2021 PCM.

Los trabajadores del IESTP “De los Andes”- Carumas, que se reincorporen de manera
gradual, previamente deberdn haber cumplido con lo dispuesto en la resolucidn
ministerial 972-2020 MINSA - DR 105 -2021 PCM.

Todo trabajador, estudiantes y ptblico en general que ingresa al ISTP De Los Andes

de Carumas debe portar dos mascarillas que cubra nariz y boca y protector facial.

La dotacidn de mascarillas simple serd 01 por dia para los docentes y/o estudiantes
del ISTP Los Andes de Carumas.

X. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

. FECHAS 2021
item DESCRIPCION
IUNIO | JULO | AGOSTO |SETIEMBRE |OCTUBRE lnovmm DICIEMBRE
1 |Haboracion de plan mantenimiento X
2 |Presentacidn de plan mantenimiento X
3 Ejecucion de plan e implemetacion| x X X X X X X
ividades
4 Ilnforme final X




Xl. PRESUPUESTO DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL

PLAN
; PRESUPUESTO DE INSUMOS
\ ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD P.U PARCIAL
1 Lejia al 7.5% LT 20 4 20
2 Escobillones unidad 2 8 16
3 Trapeador unidad 3 10 30
3 4 detergente 500 gr x dia B 20 4.5 80
N 5 Bolsas rojas de desechos contaminadyi pqt 1 15 15
6 Bolsas negra p/desechos simples x10  pqt 1 10 10
7 Guantes de jebe 1x mes x persona par 6 8 48
\ 8 Amonio cuaternario x 1 litro p/ desinf| It 3 80 240
9 mochila de furnigacion und 1 350 350
10 Mamelucos anti fluidas 4x mes p/2 und 2 30 60
11 termometro inflarojo und 1 150 150
12 Jabdn liquido x 500ml en 5 ptos 1x d mi 20 8 160
13 papel toallax 100hojas en 5 ptos 1x{ hojas 20 8 160
14 lAlcohol gel x 350 ml x 10 ambientes mi 10 8 80
15 Tachos para residuos (tipo pedal) und 2 50 100
16 Punto de agua (ingreso del ISTP) {griff__und 1 300 300
17 Gigantografias de imtx Imt paraser] und 2 60 120
18 Porta banner und 1 60 60
19 Carteles de lavado de manos y desinfl  und 10 10 100
20 mascarilla simple triple pliegue con fi cja S 20 100
TOTAL PRESUPUESTO | 2,269.00
]
Xil. ESTRATEGIAS:

Se realizara coordinaciones con la DREMO para la implementacion de
insumos para el ISTP.

Se coordinara con el C.S. Carumas para los despistajes de COVID 19 a
docentes y alumnos y capacitaciones al personal.

Se hara de recursos directamente recaudados para comprar de insumos
de suma urgencia.



Xiil. RECURSOS:

RECURSOS MATERIALES:

Se considera materiales de escritorio materiales de impresion y/o otros

recursos que se ulilizara para ia ejecucidn dei pian.

RECURSOS HUMANOS:

[» TERDE BN DR
riSsigeine

Secretario

Primer Miembro

Segundo Miembro

RECURSOS FINANCIEROS

Mgr. CARMEN E. RODRIGUE? RODRIGUEZ
Directora General IESTP “DLA”

Ing. Gustavo Huisacayna Soto
Jefe Unidad académica

ing. Edy Juan Carlos Flores Sosa
lefe de Area académica

Prof. Hector Mamani Mendoza

Personal administrativo del ISTP “De los
andes”

Los gastos que ocasione el presente plan seran solventados con apovo

de otras instituciones, presupuesto que asigna el ministerio de educacion

en forma anual y/o recurso propios de la misma institucion

XiV. EVALUACION:

La evaluacién sera permanente con la finalidad de hacer un analisis de

los avances en cada uno de las actividades planificadas e informadas al

ente jerarquico superior.

Carumas, Junio del 2021






ANEXO 2A

DECLARACION JURADA DE IDENTIFICACION DEL GRUPO DE RIESGO A LA CoviD-19

Hidos y nombres

Unidad Organica/Oficina

aléfono de contacto

Domicilio

EDAD |

Por medio de la presente, DECLARQ BAJO JURAMENTO, encontrame dentro dei grupo de
servidores con riesgo vuinerable por tener:

Aspects a evaluar

_ Marqueio

Observaciones: tratado o

81 | NO

Hipertensidn artenal refractans

Enfermedades cardiovasculares graves

Dhiabetes meallitus

Ooesidad con IMC de 40 a mas (")

Cancer

Asivia moderada o grave

Enfermedad Pulmonar Crénica

Lo R - DR A %R LY

nsuficiencsia  Renal  Crénica  en
Alamiento ¢on hemodidlisis

Enfermetad o {ratamiento
INMUNOSUPIesor

Edad mayor de 65 atos

"

e esicargo de cuidar a uria persona confaclores de
riesgo por et COVID-19

12

Gestacion

13

Otras (indicar)

La informacidn brindada en la presente Declaracion Jurada es verdadera, en consecuencia, asumo
ta responsabilidad que pudiera devenir de la comprobacitn de su falsedad o inexactitud, asi como Ia
presentacidn de los documentos que acrediten tal condicion a solicitud del Ministerio de Salud.

Lima,

de de 20

HUELLA

FIRMA




ANEXU N° 3:

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA REGRESO AL TRABAJO -

DECLARACION JURADA

Apellidos y Nombres:

Area de Trabajo: DNI o CE:

 Direccidn: Celular:

En los Gltimos 14 dias ha tenido alguno de los sintomas siguientes:

Sl NO

1. Sensacidon de alza térmica o fiebre

3. Expectoracién o flema amarilla o verdosa

4. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-
19

5. Esta tomando alguna medicacidn detallar cual o cuales:

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen Declaracién Jurada de mi parte

Fecha: Firma:
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ANEXO 2B - DECLARACION JURADA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES

PRESENCIALES
¥4, . {mdicar nombres
y apelidos completos ). idenidficado (a) con Documentss Nacional de ldentidad N°
con dgomiclio en
. lelélone Tijo . cellar y gorreo
etectronico . deciaro o siguiente;
1. Marcar conuna X
Ser estudiante deta b€
{ecnoldgicaipedandaica/CETPRO), de fa regiin de ia carrera
profesionaliprograma de estudiodmddulo formativg . . L
s i i e o GEICICO BCAGGMCO L petiodo académxo i202Y- b
Ra Ry

[:] Ser padre de famiiatuto 0 apoderada delfa) estudhante,

h e e e e s e e THEGAT ROMMbres ¥ apellidos completos), kentificadalo) con
Documento Nacionai de identdad N® _ .delalE —

(tecnaldgaipedagdgea/CETPRO) delaragin
- 42 13 carrera profesionaiprograma de estudioimadulo formative ==

. del aiclo acasdnuco perodo académico (2021-__ %

[——

2. Marcar conuna X;

Tener plarto conocemiento que me encuentio ubicadolal en el grupo de fiesqe para ta Covid 19,
conforme 2 lo establecido en 138 nomMas sanitaniag emitdas por 1a Autoridad Nacional Sanitaria En
s condickin de eshudiante, i3 IE me ha informada que debo desarrollar mis actividades educativas
picttaramente a distancia.

“Paes estudaries

Tenar plens conotmients que me encuentta ubicato(a) en et grupe de resgo para la Govd- 19,

conforme a b establecaio en las nomas sanitanas emtidas por 1a Autoridad Naconal Santaria En
D mi condheidn de estudiante [a JE me ha informado que debo desarmliar mis actividades educativas.

prigntarsinenty @ distancia

Py witintipies

Tenes pleno conoomienio come padra de famaariutor o apoderado que mi hyolal representadota)
D se encuentea ubxeado{a) en el grupo de nesgo para la Cowd-19. confoeme 3 jo estabiecrio en s
nosmas sanitsnas amitdas por ta Autaridad Nadonal Sanitaria. £n su condasdn de estudiante. fa 1€
me ha infarmado que mi hiplal /representado(a) debe desarroliar sus actividades educatvas.
priontanamente 2 dstancis,
*Rars padites se e 0 SoOCradas

3 No obstante. de manera voluntaria, decido incorporasme ! incorporar a mi hijo{a) ¢ incorporar a mi
representado(a) al SE que presenta (a IE de Ypo y exiong e
responsabilidad a la IE

4. lalE me ha informado y remitico informacion sobre tas medidas preventivas que se han tomado en
fa institucitn

Lugar y techa

Firma
Nombres v apetlidos
ot
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BERENCIA REGIONAL DE EDUCACION MDOUEGUA
INSTITUTO OE EDUCACIGN SUPERIOR TECNOLOBICO POBLICD “DE LOS ANDES” CARUNAS
Creado segin RM.N? 143-95-E, de fecha 9 da marza da 1995
Revaiidada seqin ‘&5, #°131-2005:E0 y RO, #2 G375:200865
“Afic del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”

Resolucion Directoral N° 067-2021-DG-IESTP-DLA
Carumas, 01 de julio def 2021

Visto, ley 30512, ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y carrera publica de
sus Daocentes, e informe N°- 01 6-2021-VLCHL-JUC/IESTP-DLA ., Reglamento Institucional.

CONSIDERANDO:

Que, segun art. 8 de la Ley 30512 Ley de Instituios y Escuelas de Educacion Superior y de la carrera
pablica de sus docentes los IES privados y publicos cuentan con autonomia econdmica, administrativa y

académica; dichas autonomias se encuentran enmarcadas en los parametros establecidos en la presente ley ¥
5ii fegiameiita.

Que, segun la DL 1495, Decreto Legislativo que establece disposiciones para garantizar fa continuidad
y calidad de la prestacion del servicio educativo en los institutos Yy escuelas de educacion superior, en el marco
de la emergencia sanitaria causada por el covid-1 9; El presente Decreto Legislativo tiene por objeto habilitar de
manera excepcional la prestacién del servicio educativo en las modalidades semipresencial y a distancia en los
institutos y escuelas de Educacién Superior Rdblicos y privados; asi como, establecer disposiciones para los

procedimientss, processs o evalvacionas de la Carrera Miblica dat Dsoente y f& contalacién da docantes,

asistentes y auxiliares en institutos y escuelas de Educacion Superior piblicos, en el marco de la emergencia
sanitaria causada por el COVID-19.

Que, Segiin RVM 177-2021-MINEDU, Aprobar el Documento Normativo denominado "Orientaciones
para el desarrollo del servicio educativo en los Centros de Educacién Técnico-Productiva e Institutos y Escuelas
de Educacién Supetior”, en su numeral 7.3.1 refiere las condiciones deben ser detalladas en el informe de
implementacidn del SE, adjuntdndose las evidencias correspondientes, el mismo que como anexo debe

contener el “Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en e} trabajo”, respecto a las actividades
del SE con algtin grado de presencialidad.

Que, Seqln informe N°- 016- 2021 -VLCHL-JUC/IESTP-DLA, de parte de la encargada del "PLAN PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION y CONTROL DEL COVID 19” en el IESTP DE LOS ANDES, la MVZ. Virginia
Lilibeth Chino Lanchipa, indica la necesidad de contar con el plan para retomar algin grado de presencialidad
del servicio educativo. Por lo que se requiere de la emisién del acto resolutivo.

De conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 28044 Ley General de
Educacion, Ley 30512 Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la camera publica de sus
docentes, Decreto Supremo c 010-2017-MINEDLE aprueba 2l reglamento de la Ley 30512, Resolucitn

viceministerial N° 070-2016-MINEDU Resolucién viceministerial N° 178-2018-MINEDU y las facultades

conferidas por la Resolucién Gerencial Regional de Educacién N° 00228-2020- GRE-MOQUEGUA; y demas
normas legales vigentes;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. APROBAR,, EI “PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION y CONTROL DEL

COVID 19” en el Instituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico “De los Andes”, la misma que consta de
21 folios.

Articulo 02.- WR, el cumplimiento del presente plan a los gestores pedagdgicos,
personal docente y comunidad educativa en general.

Articuln 3°. - DISPOMER, 1a puhlicacidn de Ia presente resalucién en la n4gina web insfitucianal,

ubicado en el portal institucional (www.dla.edu.pe).

CERR/DGIESTP DLA*
BSHS/IUA

€L Ambive




2.

INTRODUCCION

Ei COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los humanos; reportado por primera
vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. La epidemia
de COVID-19 se extendit vépidaniente, siendo declarada ura pandeiia por fa Orgamizacidin
Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020. Para el dia 6 de marzo del 2020 se report6 el
primer caso de infeccion por coronavirus en el Perd. Ante este panorama, se tomaron medidas

como la vigilancia epidemiolégica que abarca desde la busqueda de casos sospechosos por
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o domiciliaric de los casos confirmados y procedimisntos de
laboratorio (serolégicos y moleculares) para el diagnéstico de casos COVID-19, manejo clinico
de casos positivos y su comunicacion para investigacién epidemioldgica y medidas bésicas de
prevencion y control del contagio en centros hospitalarios y no hospitalarios.

La exposicion al virus SARS-Cov-2, que produce la entermedad COVID-19, representa un
fiesgo bioldgico por su comportamiento epidémico y alta transmisibilidad, para ello se
considerara en el presente documento medidas para su vigilancia, prevenci6n y control.

Seyini horimativa vigente, resulta converrente establecer figaintientos  incluyendo fa
programacion de acciones para la vigilancia de salud de los trabajadores del Instituto de
Educacién Superior Tecnoldgico Publico “De los Andes”- Carumas, estableciendo criterios
generales a cumplir durante el periodo de emergencia sanitaria y posterior al mismo.

INFORMACION GENERAL:

El Instituto de Educacion Superior Tecnolégico Publico “de los Andes™ Carumas, identificado
con RUG N° 20602078265 es una Unidad Ejecutora del Gobierno Regional de Moquegua,
que tiene coma objstive prircipat biinda el iTejor Sopoits téchico pedagogico, institucional ¥

administrativo,

DATQOS GENERALES:

=  RAZON SQQCIAL :LS.T.P De Los Andss do Carumas
= NIVEL/MODALIDAD : Superior Tecnolbgica

« RUC : 20602078265

= CODIGO MODULAR : 1126457

= DIRECCION :Jirén san Bernabé s/n

*  REGION : Moquegua

=  PROVINCIA : Mariscal Nieto

= DISTRITO : Carumas

= TURNO DE ATENCION : Mafana

A

CORREG ELECTRONICO instituto@dia.edi.pe.



2.

OBJETIVOS

Obijetivos generales
Proteger la salud y prevencién de la enfermedad del COVID-19 de toda la comunidad

institucional, mediante acciones preveitivo promocionales con ef fin de garantizar of

desarrollo normal de las actividades en nuestra institucion.
Objetivos especificos

Crear conciencia en todo el personal y estudiantes del IESTP "De los Andes” sobre la
importancia de las acciones de prevencién para evitar el contagio del Cavid-19.

- Coordinar las acciones de los actores frente a la implementacion del plan de vigilancia,
prevencion y control de la salud de la comunidad educativa con riesgo de exposicion a Covid-
18.

Implementar condiciones minimas de bioseguridad para el inicio de las labores académicas
y/o presenciales, estableciendo protocolos de limpieza y desinfeccion en diversas
ambientes.

Establecsr log mecaniemos ds seguimisnto y svaluacién en la implementacién de! presante
plan de vigilancia, prevencion y control de la salud de la comunidad educativa con riesgo de
exposicion a Covid-19.

3. JUSTIFICACION

Los planes son necesarios en todo sistema y no podria dejarse de lado en la enfermedad
del COVID-19. Lo Unico que realmente permite que una persona pueda reaccionar
adecuadamente a una falta en un proceso critico es mediante la elaboracién, prueba y
mantenimiento de un Plan de vigilancia, prevencién y control de la salud de la comunidad
educativa con riesgo de exposicion al COVID-19 que son una serie de actividades etectivas
para restablecer la operacién normal, en un evento de fuerza mayor. El presente plan,
incluye la identificacion de los factores criticos, el establecimiento de los equipos de trabajo,

alternativas de solucién y viene a ser un componente de la planificacion oportuna y

BASE LEGAL

Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.
le v o QQ7RQ L sy da Qngn 1rirfan y Salud an al Trabaio v modificatoria

e T b T VA Y ST v

Decretode Urgencia N°025-2020, dictan medidas urgentesy excepcionales
destinadas a reforzar el sistema de vigilancia y respuesta sanitaria, frente al
COVID19 en el territorio nacional.



Decreto Supremo N° (03-98-SA, Decreto Supremo que aprueba “Normas Teécnicas del
Seguro Complementarioc de Trabajo de Riesgo.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara emergencia
sanitaria a nivel nacional, por el plazo de noventa (90) dias calendario y dictan
imedidas de preveiicion y contiol det CORONAVIRUS {COVID-18).

Decreto de Urgencia Ne° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del GOVID-19 en el

Territorio Nacional.

Decrete Supremo N° 044-2020-PCM, Decreto Supremo que declara Estade de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a

consecuencia del brote del COVID-19.

Resalucién Ministerial N° 055-2020-TR, que establece la Guia para la prevencién del
Coronavirus (COVID-19) en el &mbito laboral.

Resolucién Ministerial N° 193-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico
“Prevencién, Diagnéstico y Tratamiento de personas afectadas por el COVID-19 en el
Pert.

Decreto Supremo N.? 057-2020-PCM, Decreto Supremo que madifica el Articulo 3 del
Decreto Supremo N* 051-2020-PCM, que prorroga el kstado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, por las graves circunstancias
que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del COoviD-19.

Decreto Supremo N2 075 -2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia
Nacioital pui 1as graves ciicunstancias que afectan fa vida de ta Nacidn
del COVID-19y dicta otras medidas.

Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico

COTTS eGUeiiCig

[+ V]

“Lineamientos para la Vigilancia, prevencién y control de la Salud de los trabajadores con
rigsgo exposicidn a COVID.1Q”,

Resolucion Ministerial N° 265-2020-MINSA, que aprueba Modificar Documento
Técnico “Lineamientos para la vigilancia de Ia salud de los trabajadores con riesgo de
Exposicién a COVID-19",

R.M  103-2020-PCM, que aprueba los ‘“Lineamientos para la atencion a la
ciudadania y el funcionamiento de las Entidades del Poder Ejecutivo, durante Ia
Vigencia de la declaratoria de Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19 en
el Per, en el marco del Decreto Supremo N? 008-2020-SA*,

Oficio mdttiple N° 033 — 2020- GRM/GREMOQUEGUA/DGP acuerdo del GODE de fecha
26-01-2020

Decreto Legislativo N° 083-2020-PCM, prorroga el estado de emergencia Nacional por
las graves circunstancias que afecta la vida de la nacién a consecuencias del COVID-
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- Resolucion Viceministerial N°177-2021 Orientaciones para el desarrolio del servicio
educativo en los centros de educacién técnico — productiva e institutos y escuelas de
educacion superior”

4. GLOSARIO DE TERMINOS
Unica y exclusivamente para efectos del presente documento normativo, se consideran las
siguientes definiciones.

- Acondicionamiento: Adaptacién fisica del espacio educativo donde se prestara e
servicio educativo, que permita asegurar las condiciones de bioseguridad y el
distanciamiento tisico para el desarrollo def servicio educativo de manera segura. ksta
adaptacion no involucra la realizacién de obras.

- Desinfeccion: Reduccidn por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del
nimero de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un
Vel QU 1o ponga eh esgo fa salud.

- Aforo permitido: Es el nimero méximo de personas permitidas en cada espacio
empleado por la institucién educativa para el desarrollo de las actividades presenciales
Yy que asegura el distanciamiento social de 2 metros. Entre estos espacios se tienen los

dactinadne
<l

R -

os para el decarrollo de clases, como tambidn los otros esghacios comun

pueden existir en la institucion educativa, sean abiertos o cerrados, como sala d
docentes, laboratarios, talleres, etc.

(s /]

- Equipos de Proteccion Personal: Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos
presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud. Los equipos de
proteccion personal son una alternativa temporal y complementaria a las medidas
preventivas de caracter colectivo (control administrativo y ambiental).

5. ASPECTOS GENERALES DEL COVID

5.1. CORONAVIRUS

a) CONCEPTO

La enfermedad por coronavirus (COVID 19) es una enfermedad infecciosa causada por un
coronavirus descubierto recientemente.

mayores y las que padecen afecciones médicas subyacentes, como enfermedades
cardiovasculares, diabetes, enfermedades respitatorias crénicas o cancer, tienen mas
probabilidades de presentar un cuadro grave.

I'a mejor manera de prevenir y frenar I3 transmision es estar hien infarmado sabra el virus de

la COVID 19, la enfermedad que causa y el modo en que se propaga. Protéjase y proteja a los



demas contra Ia inteccion lavandose las manos o usando un gel hidroalcohdlico con frecuencia
¥y no tocandose la cara.

El virus de la COVID 19 se propaga principalmente a través de las goticulas de saliva o las
secreciones nasales que se generan cuando una persona infectada tose o estornuda, por lo
que es impurtante gue también toine precauciones af toser y estoinudar (OMS, 2020).

b) SINTOMATOLOGIA COVID-19

Se puede sospechar el contagio por COVID-19 en aquellas personas que

experimenten los siguientes sintomas y condiciones:

- Escalofrios, tos y estornudos.

- Dolor de garganta y dolor en el pecho.

- Malestar general intenso.

- Respiracién rapida y sensacién de falta de aire.

- Desorientacion, confusién.

- Coloracién azul de los labios (cianosis).

- Eltrabajador ha realizado viajes a locaciones en el Pert o extranjero con riesgo de contagio,
en los 14 dias previos al inicio de los sintomas.

- Eltrabajador tuvo contacto fisico cercano con un caso confirmado de infeccién por COVID-
19.

- El trabajador ha tenido exposicién a un centro de salud con atenciones por infecciones de
COVID-19.

¢) PROPAGACION DEL COVID

Una persona puede contraer la COVID-19 por contacto con otra que esté infectada por el virus.
La enfermedad se propaga principalmente de persona a persona a través de micro gotas que
salen despedidas de la nariz o la boca de una persona infectada al toser, estornudar o hablar,

R

Estas imicio gotas s MeTie pesadas, o ifegarn iy fej
Una persona puede contraer la COVID-19 si inhala las micro gotas procedentes de una persona
infectada por el virus. Por eso es importante mantenerse al menos a un metro de distancia de
los demds. Estas micro gotas pusden caer sobrs los chjstos y superficies que rodean 3 la
persona, como mesas, pomos y barandilias, de modo que otras personas pueden infectarse si
tacan esos objetos o superficies y luego se tocan los 0jos, la nariz o la boca de manera
involuntaria.  Por ello es importante lavarse las manos frecuentemente, mantener ol
distanciamiento fisica de al menos un metro de distancia de otra persona v usar mascarilla.

d) POSIBILIDAD DE CONTAGIARSE DE COVID-19 POR CONTACTO CON UNA PERSONA
QUE NO PRESENTE NINGUN SINTOMA



La principal torma de propagacion de 1a COVID-19 es a lraves de micro gotas expelidas por
alguien que tose o que tiene otros sintomas como fiebre o cansancio. Muchas personas con
COVID-19 presentan solo sintomas leves.

Esto es particularmente cierto en las primeras etapas de la enfermedad. Es paosible contagiarse
ge aiguiei gue solaimetite tefiga una tos feve y o se siefita enfermo.

Segdn algunas informaciones, las personas sin sintomas pueden transmitir el virus. Aun no se
sabe con qué frecuencia ocurre. La Organizacion Mundial de la Salud (OMS) est4 estudiando
las investigaciones en curso sobre esta cuestisn y seguira informando sobre las conclusiones
Guesev

e) AISLAMIENTO

El aislamiento significa separar a las personas que estan enfermas con sintomas de COVID-19

vayan chieniendo

¥y pueden ser contagiosas para prevenir la propagacidn de la enfermedad.

El aislamiento es una medida importante que adoptan las bersonas con sintomas de COVID-19
para evitar infectar a otras personas de la comunidad, incluidos sus familiares.

El aislamiento se produce cuando una persona que tiene fiebre, tos u otros sintomas de COVID-
19 se queda en casa y no va al trabajo, a la escuela o a lugares publicos. Lo puede hacer
voluntariamente o por recomendacién de su dispensador de atencion de salud.

f) CUARENTENA
Significa separarse de los demas porque ha estado expuesto a alguien con COVID-19 aunque
no tenga sintomas. Durante la cuarentena, debe vigilar su estado para detectar sintomas. El
objetivo de la cuarentena es prevenir la transmisién. Dado que las personas que enferman de
COVID-18 pueden infectar a otros ininediatanients, a cuarentena puede evitar gue se
produzcan algunas infecciones. En este caso procure:
- Ocupar una habitacién individual amplia y bien ventilada con SSHH si es posible
- Manténgase al menos a 1 metro de distancia de los demas, incluso de los miembros
de su familia,
- Controle sus sintomas diariamente
- Permanecer en cuarentena durante 14 dias, incluso si se siente bien
- Si tiene dificuttades para respirar, ponerse en contacto inmediatamente con el
servicio de salud
- Permanecer positivo y con energia manteniendo el contacto con sus tamiliareg por
teléfono o internet y haciendo ejercicio en casa

g) TIEMPO DE VIDA DEL VIRUS EN LAS SUPERFICIES

L0 i1ias impoitants que hay gue saber sobre & comtacto dei corohavifus coft supeificies es Guie
estas se pueden limpiar facilmente con desinfectantes domésticos comunes que mataran el
virus. Diversos estudios han demostrado que el virus de la COVID-19 puede sobrevivir hasta
86 horas en superficies de plastico, acero inoxidable y billetes; 48 horas en madera y cristal; 24

.
horag en cartén; 3 horas en papel; 2



5.2. MEDIDAS DE PREVENCION, ATENGION Y MONITOREQ CONTRA COVID -19

a) MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION

NN T ~ PRI

COVID-19, gus se cuinplira

ingesta de alimentos, luego de! uso de los servicios
higienicos, despues de tocar superficies inertes y cualquier material y al retornar a las aulas
luego de las actividades en espacios exteriores; finalmente secarse las manos con papel
toalla y echar al tacho de basura.

- Uso de mascarilla facial en todo momento, que cubra la boca v la nariz,

- Se asegura que estudiantes y personal utilicen mascarillas, donde se recomienda el uso de
mascarillas textiles de uso comunitario reutilizables scbre una mascarilla quirdrgica,
siguiendo las disposiciones y recomendaciones contenidas en la normativa vigente emitida
por el MINSA.

- Guardar el distanciamiento social de 2 m. entre persona Yy persona.

- El érea minima ocupada por persona sera de 4m2

- Cubrirse la nariz y boca con el antebrazo o papel desechable, al estornudar o toser.

- Evitar tocarse los ojos, la nariz y la baca, con las manos sin lavarse.

- Desirfeccion det calzado por 10 segundos a ingresar af tocal educativo en un pedituvic o
una bandeja de desinfeccion que contiene una solucién de agua con lejia (solucién de agua
con 10% de lejia).

- Control diario de la temperatura, a través de termémetro digital infrarojo al momento del
ingraso al local aducative,

- Evitar el contacto con personas con problemas respiratorios.

- Propiciar el saludo sin contacto directo.

- Garantizar la disponibilidad de insumos para el lavado de manos (jabén, papel desechable
v alcohol).

- Mantener los ambientes ventilados (ventanas y puertas), especialmente las aulas, talleres,
laboratorios y otros que congreguen a la comunidad educativa.

- Mantener limpio y desinfectado el mobiliario y equipamiento que se encuentra dentro de Ia
institucion de manera diaria.

- Realizar con en torma diaria la limpieza y desinteccion de los ambientes, especiaimente las
aulas y servicios higienicos.



5.3. MEDIDAS DE ATENCION Y MONITOREQ

a) Antes de ingresar al IESTP

Los estudiantes, docentes y otros trabajadores antes de acudir a las instalaciones del Instituto
deberan informar mediante el Henado de la declaracién jurada respectiva (anexo 1):

- Sipresentain alguinos de ios siguieies sioias leves coimo:
- Fiebre leve (37.8 C° temperatura oral 0 mas)
- Tosleve

- Dolor de garganta

- Malastar genaral

Informar si hubiesen tomado medicamentos para estos sintomas, como paracetamol, ibuprofeno
0 aspirina, que pueden enmascarar los sintomas de infeccién.

Asi mismo dar a conocer si presentan adicionalmente alguno de los siguientes sintomas de
gravedad como:

- Dificultad respiratoria

- Dolor de pecho

b) Despues de ingresar al IESTP “De los Andes”
kn caso de Yrabajadores, docentes y/o estudiantes que ya se encuentren dentro de las
instalaciones del Instituto y desarrollen alguno de los sintomas (leves o graves) asociados a
COVID-19 se debera:

- Trasladar a la persona a un area aislada fuera de las actividades normales

- inforivar a tos padres de familia sobre fa situacion

- Reportar el caso al centro de salud més cercano.

- Reportar el caso a MINSA.

- Suspender su asistencia a la institucion

¢) Medidas de complementarias
Condiciones para el ingreso del IESTP
o Entrada de la institucién
o Seimplementara un lavadero a la enirada del instituto.
o Se dispondra de agua, jabén y papel toalla.
o Se colocard dispensadores de jabén liquido y papel toalla para manaos, en todos los
servicios higiénicos del Instituto.

CHpy .

o 5e desiifectara a las personas que ngrsse con alcohol a 70%
o Setomar a la temperatura en la frente a 15cm aprox.
o Se colocard un pediluvio para desinfectar los zapatos.

5.4.PAUTAS DE LIMPIEZA Y DESINFECCION

:) Concideranionge caggn areas dal ingtituta

on B VAT ASY FNBNG



b)

Durante el desplazamiento de las personas a sus labores se vigilaran que
mantengan la distancia minima de 2 m. (esta labor debe ser verificada por el
persanal de seguridad durante todo el dia)

Se dispondré de ayudas visuales para el cumplimiento de las medidas de
vioseguiidad como lavade de Wanos, uso coifecto ge inascarittas y of
distanciamiento de 2 m.

Se reducird la concentracion de personas en las aulas, laboratorios y aulas, por lo
que los espacios de mesa a mesa seran minimos de 2 metros en cada darea
ada con sefalizacidn {una “X") como media da ayuda y orientacidn a la

poblacidn institucional.
Se dispondra de alcohol gel en la entrada de cada aula, laboratorio, oficinas y

comedor.

Medidas de proteccion y capacitacion para el personal de limpieza

Durante la limpieza y desinfeccién el personal de limpieza debe usar:

Se realizar4 la capacitacién del personal de limpieza, para asegurar la limpieza optima del

Mascarillas faciales y guantes, una vez removidos los guantes, se debe lavar las manos

inmediatamente con agua y jabon.
Utilizat gatas de seyuridad para proteyet fus vjos de pusibies saipicaduras.
Utilizar trajes protectores para proteger las prendas personales y botas de seguridad.

local educativo.

c)

La institucién asegurara la disponibilidad de los materiales a emplear en la limpieza y

Materiales de limpieza y desinteccion

desinfeccidn, siendo los siguientes:

d)

Jabén liquido
Lavaimanos poitaties
Papel toalla

Termémetro digital
Bandeja para desinfectar

Zapatos

Formato de toma de temperatura
Vircons (desinfeccion de 4reas)
Guantes de limpieza

Pafos v trapeadores

Traje protector

Materiales de difusion
Gigantogratia con uso de imagenes sobre el distanciamiento ¥ uso de mascarillas.



9.5. MEDIDAS DE VIGILANCIA Y CONTROL

a) Toma de prueba molecular (PCR) o prueba de antigeno para el personal

Se debe garantizar que la totalidad del personal programado para realizar actividades
presenciales cuente con el correspondiente resultado negativo de COVID -19, mediante prueba
aitigénica o PCR, et misino que no devera teiier una aitigliedad wayor a setenta y dos (72)

horas antes del inicio de dichas actividades.

rupo de riesgo.

(=]

b) Personal que no se encuentre en el
A

Agi misme garantizar

MINSA.

5.6. MEDIDAS PREVENTIDAS COLECTIVAS

El IESTP "Ue los Andes™ Carumas, dispone las siguientes medidas colectivas para prevenir

riesgos de contagio COVID-19 en las instalaciones del IESTP "De los Andes”- Carumas.

o Los trabajadores que retornen o se reincorporen al trabajo en las instalaciones del IESTP
“De los Andes”- Carumas, lo haran sélo a ambientes que cuenten con la ventilacién natural
0 aitificial necesatia gie asegure ta renovacidn ciclica def aire.

o Distanciamiento social (2 m).

o Nose permitira el ingreso de personal si no tiene las medidas de proteccién establecidas en

las normas (Doble mascarilla, protector facial).

8]
pr)
D
n

octe 2 las reuniongs dg trabajo: Se debera de redugir gl desarrclio de reunionss
presenciales en el centro de trabajo, para evitar el incumplimiento del distanciamiento social
impuesto por el MINSA y se deberd priorizar las reuniones en salas virtuales (ZOOM, MEET
u otro aplicativo que la institucidn vea por conveniente). De manera excepcional si se
realizaran reuniones con presencia fisica de asistentes, para lo cual es obligatorio que se
desarrollen en espacios amplios y ventilados y cumpliendo con las disposiciones especificas
del presente documento.

o En los puestos de mesa de partes o tramite documentario, se aplicaran mamparas para
mostradores ademas del uso de mascarilla o Careta protectora de acrflico para la persona
que tenga atencion directa.

o Antes de ingresar a las instalaciones, se colacara las marcas adhesivas de
distanciamiento, pisar la alfombra desinfectante ubicada en la recepcion, por un periodo de
diez (10) segundos para desinfectar |a suela de los zapatos.

o Ei ingreso a fas instalacioines de personat gue o fabora et of IESTF “De los Andes’-
Carumas, solo tendra ingreso exclusivamente para mesa de partes; cualquier otra
coordinacion serd de forma telefonica o remota. No se tendra ingreso mas de una persona
alavez, la espera seré en cera de la via plblica, guardando el distanciamiento establecido

an lag normae
as horn

141



o Se estableceran puntos de acopio de equipos de proteccion personal (EPP} usados en las
instalaciones, los mismos que dispondran de bolsas rojas para identificar los residuos
contaminados de la institucién.

o Enarea de Abastecimiento, o quien hagasus veces, habilitara los dispositivos de limpieza
suiialadus parya ke apiivacion de fus fingamienios en of ingresu a fas instataviones det IESTP

“De los Andes” Carumas.

5.7.MEDIDAS DE DIFUSION
chatlas inform
siguientes temas:

- EICOVID -19.

- Charla informativa sobre el correcto procedimiento de lavado de manos.
- limpieza v desinfeccion de ambientes.

- Guias alimentarias para mantener un Sistema inmunoldgico saludable.
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ANEXO U1
FORMATO DE DECLARACION JURADA

Y0 e e et . identificado con DNI
N , con Teléfono Celular N° ooooveveeeimeee , domiciliado
L e ——————————— , Estudiante del .........
semestre del programa de ..........c.ceeeriirrenienennnensdel instituto,

DECLARO BAJO JURAMENTO, Declaro bajo juramento, que no presento en el momento actual
signos ni sintomas respiratorios compatibles con COVID-19 y que no he estado expuesto a personas
con la enfermedad o con los mismos sintomas en los Gltimos 14 dias.

Signo/ Sintomas S NO
Pérdida del sentido del olfato

Fiebre

Dolor de garganta

Dolores musculares

Tos

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen Declaracion Jurada de mi parte. He sido
informado que de omitir o falsear informacion puedo perjudicar la salud de mis compafieros, y la mia
propia, fo cual, de constituir una falta grave a fa salud publica, y asumo total responsabilidad de ello.

Firma



S

ANEXO 02

FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA EL REGRESO AL TRABAJO
Declaracién Jurada

He tecibudo explicacion del objetivo de esta evaluacion ¥ rme compromelo a responder con a
verdad.

EMPLEADOR: | RUC:
Apelitos y Nombre: - J——
Area de wabao: o DNL: , —

Direceidn: Numero (Celutar}:

En los dfimos 14 dias calendano ha tenido alguno de los sintomas sIguientes:

1. Senaacion de alza ténmica o fiebre

2. Tos, estomudos o dficultad para respirar

3. Expectoracién o flerna amanfia o verdosa

4. Pérdida del gusto y/o de! oifato

5. Contacto con persona (s} con un caso confirmado de COVID-19

6. Esta lomando alguna medicaciin®
"Detallar cudl o cusles:

Todos los datos expresados en esla ficha conslituyen declaracion jurada de mi parte.
He sido informado que de omir o laksear informacion puedo penudicar la salud de mis compaderos,
y la mia propia, lo cual de constituir una faita grave a la salud pablica asumo fas consecuencias.

Fecha: // Firma




ANEXO 03

DECLARACION JURADA DE IDENTIFICACION DEL GRUPO DE RIESGO A LA COVID-19

Apeliidos y nombras
nidad lca/Oficina
oléfono de contacto

Domicitto
ONI EDAD |

Por medio de la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO. enconirarme dentro del gupo de
sefvidores con resgo vulnerable por tener:

T A - Al - Cbservacionos: tratado yfo

Hipertensin anterial refractana

Enfermedades cardiovasculares graves

Drabetes melitus

Obesidad con IMC da 40 3 mas (*}

Cances

Asma moderada o grave

Enfermedad Pulmonar Cronica

nsuficiencia  Renal Crdnca  en
amiento con hemodidlisis

4 nfermedad o watamento

NOSUDCBSO?

10 Edad mayr de 85 anos

+1 e encaigo ge cusdar a una persona confactores de

1e5q0 por ¢ COVID.15

12 [Gestacién

13 [Otros indicar)

RS I~ (D |0 | L [ I | ma

La mformacidn brindada en fa presente Declaracién Jurada es verdadera, en consecuencia, asume
la responsabilidad que pudiera devenit de la comprobacién de su falsedad o inexactitud, asi como i
presentacion de los documentos que acrediten tal condicién 8 solicitud det Ministeno de Salud.

Lina, de de 20

HUELLA




ANEXO 04

ANEXO 28 - DECLARACION JURADA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES
PRESENCIALES

YO o {indicar nombres
y apeildos completos), identificado {al con Documento Nacional de identidad N° -
con domicilio en

i 12 Aot et gmagse o <vinmn o T

N O ™ 7 Y
electronico e ; daclaro o siguente.
1. Marcar conuna X
1 Ser estudiante de la LE.
{tecrioldgica/pedagdgueasCETPRO). de fa region . 8& @ camera
profesionaliprogeama de estudioimodulo formaswe g == &
. g8l ciclo académicod periodo académico {2021}

‘Cpa wstudannyy

Ser padre de famiraiuto o apoderado del{a) estudiante, e e e
{indicar nombres y apeliidos compleios). wentficadaiol con
Cocumento Nacional de identidad N . WRMRLE -
{tecnoldgicalpedandgicalCETPRO) de laregon 77

e 8 18 CAVRED profesionatprograma de estudimétulo formative S
e e o GELCICIO QCOGOMMCO  penodo academico (2021 )

2. Marcar conuna X

Tener pleno conotumientn que me ancuentre ubitadoial en el grupo de nesgo para ia Corad-19,
tonfoime a lo establecio en las normas sanianas emitidas por fa Autondad Nacional Sanfaria, En
it condicion de estudiante, la IE me ha informado que deba desarotiar mis actividades educativas.
proaanaments a gtanca,

PR € SRuaanies.

Tener plano conocimiant como padre de famitiaritutor o apoderade que mi hijofa } frepresentadola)
3¢ antuenta ulicadoda) en e grupo de nesgo para la Covid-19, conforme a %o establecido en las
nOFMas saritanias emitidas por fa Autoridad Naciorad Sanitaria. En su condicdin de estudiante, la 1E
me ba informado que mi hijola) frepresentadoiat debe desaroliar sus actividades educativas,

priontanaments a detancia
Pira padees g i o doodersuos
3 mm:e,amamm,mmwm:mmamman incofporac a mi
mpreseniadola) af SE que presenta la E de Sipo ¥ eumir de
responsatiiidad a la (E.

4. LalE me ha informado y remitido informacidn sobre 133 medidas preventivas que se han tomado en
fa institucion.

tugar y fecha

Firma
Nambres y apeilidos
DNt

i e T iy 7w 0 VA e kst P e
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ANEXO 05
TECNICA DE LAVADO DE MANOS

AT bt seles s mangs
ninadas

Emurtalas manns y Fota s
teds G2 3 bacie atgjo

So0a bentis rafs

Fit 565 s £33 a Froteta gaira e o doro 62 e

Tia s dedesiondalos dpor g Feteda yemade s dedos ol fa e,
sefha A s oo cun i 9% vkang

e b Lol sara o g1l m limoia:
Yidas salidables
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ANEXO 08
REGISTRO DIARIO DE CONTROL DE ASISTENCIA Y TEMPERATURA

No

NOMBRES Y

APELLIDOS

DN

CARGO

INGRESO

SALIDA

HORA

T

HORA | T°




ANEXOD U6

NIVEL DE RIESGO POR EXPOSICION A COVID -19

NIVEL DE RIESGO

DESCRIPCION

EJEMPLOS

Ad

o
C

Puesios que no requieren coniacio con
personas que se conoce o se sospecha que
estdn infectados con COVID -19, ni tienen
contacto cercano frecuente (a menos de 02

Trabajadores de
limpieza,

administrativos, etc.

MEDIANO

Puestos que requieren un contacto frecuente
y/o cercano con personas que podrian estar
infectadas con COVID - 19, pero que no son

casos confirmados ni soshechosos.

Vigilantes y agentes
de
seguridad,

recaencionistas,

secretarias,
docentes, etc.

ALTO

Puestos con riesgo potencial de exposicién a
fuentes conocidas o sospechosas de COVID -
19.

Trabajadores de
salud,

conductores, etc,

MUY ALTO

Puestos con contacto directo con casos de
COVID-19.

de
salud que atienden
pacientes COVID-19,

Trabajadores




