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DIRECTIVA N°0[(”-2019-GRMIGRE-MOQUEGUA/DGP

ORIENTACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DEL CURRICULO NACIONAL DE
LA EDUCACION BASICA EN LA REGION MOQUEGUA - 2019

I.  FINALIDAD

Establecer orientaciones para la implementacién del Curriculo Nacional de Educacién Basica (CNEB)
en nuestra Regién, de acuerdo a la R.V.M N° 024-2019-MINEDU y la normatividad vigente,
considerando para ello diversos contextos, promoviendo la transformacién y el fortalecimiento de las

Il. OBJETIVOS

2.1. OBJETIVO GENERAL
Establecer las orientaciones para implementar el CNEB a nivel regional, a través de documentos
normativos, que establezcan estrategias y responsabilidades de los actores educativos de
acuerdo a sus competencias que permitan la mejora de los logros de los aprendizajes de las y
los estudiantes de la region.

2.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

2.1.1. Establecer orientaciones para la mejora de las practicas pedagégicas centradas en el
desarrollo de las competencias de los estudiantes y promover el liderazgo de las instancias
enfocadas en la mejora de Ios aprendizajes mediante la implementacién del CNEB.

2.1.2. Establecer orientaciones para la mejora de la practica de gestion que permitan el cambio
de practicas pedagégicas alineadas al CNEB. ’

lll. ALCANCE

3.1. Gerencia Regional de Educacién de Moquegua.

3.2. Unidades de Gestion Educativa Local: Mariscal Nieto, General Sanchez Cerro, llo y San Ignacio
de Loyola.

3.3. Instituciones Educativas Publicas y Privadas de la Region Mogquegua.

3.4. Programas Educativos de la Regién Moquegua

3.5. Redes Educativas.

IV. BASE LEGAL

4.1. Constitucion Politica del Peru.

4.2. Ley N° 28044, Ley general de Educacion, y su reglamento aprobado con Decreto Supremo
N°011-2012-ED.

4.3. Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, y su reglamento aprobado por decreto supremo N°
004-2013-ED.

4.4. Ley N° 25762, Ley organica del Ministerio de Educacion, modificada por la Ley N° 26510.

4.5. D.8. N°017-2007-ED, que aprueba el reglamento de ley N° 28988, Ley que declara la Educacién
Basica Regular como servicio publico esencial.

4.6. D.S. 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de Ia Ley 28044 Ley General de Educacion.

4.7. R.M. N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la Educacién Bésica.
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R.M. N° 649-2016, que aprueba los programas curriculares de educacion Inicial, Primaria y

Secundaria y dispone la implementacion del citado curriculo en las Instituciones Educativas

Publicas de Educacién Primaria polidocentes completas y en las Instituciones Educativas

Privadas del nivel Primaria, focalizadas en el anexo respectivo.

R. M. N° 159-2017-MINEDU, que modifica el Curriculo Nacional y los Programas Curriculares.
R. M. N° 124-2018-MINEDU, que aprueba la norma técnica denominada “Orientaciones para
la implementacion del Curriculo Nacional de la Educacion Basica en el afio 2018.

R. M. N° 712-2018-MINEDU, que aprueba la norma Técnica denominada “Orientacién para el
desarrollo del afio escolar 2019 en Instituciones Educativas y Programas Educativos de la
Educacion Basica”

R.M. N°020-2019-MINEDU, que aprueba la norma Técnica para la “Implementacion de los
compromisos de desempefio 2019”.

. RV.M. N° 024-2019-MINEDU, que aprueba las “Orientaciones para la implementacion del

Curriculo Nacional de la Educacién Basica”.

R.V.M. N° 028-2019-MINEDU, que aprueba la norma que estable “Disposiciones para el
desarrollo del acompafiamiento pedagdgico de la educacion basica”.

Directiva N°001-2019-GRM/GRE-MOQUEGUA/DGP, Orientaciones complementarias para el
Inicio y desarrollo del afio Escolar 2019 en las |.LEE (Publicas y privadas) y programas
educativos de la Educacién Basica de la Region Moquegua.

V. DISPOSICIONES GENERALES
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La Gerencia Regional de Educacion es responsable de normar la implementacion del CNEB

donde se describe las acciones a ejecutar el presente afio para que los estudiantes logren los
‘aprendizajes esperados como resultado de la Educacion Basica. ‘
Las Unidades de Gestion Educativa Local Mariscal Nieto, General Sanchez Cerro, llo y San
/ Ignacio de Loyola, son las responsables de difundir, promover, monitorear e informar sobre esta
directiva, generando asi las condiciones que permitan la implementacion del CNEB.

Los directores de las |I.EE. son los responsables de ejecutar las acciones normadas en la
presente directiva, esta se realizara de manera progresiva y articulada con la participacién de
toda la comunidad educativa para los procesos de elaboracién, implementacion y evaluacion de
los instrumentos y herramientas de gestion en la |.E o programa enmarcado en la implementacion
del CNEB.

. Los directores y docentes de las II.EE asumen un rol activo en la implementacion del CNEB, tal

cual lo establece el marco del buen desempefio directivo y docente.

. Las préacticas pedagégicas referidas a la implementacién del CNEB, hacen referencia a la

mediacion de los aprendizajes, a la planificacion curricular, evaluacion formativa y clima escolar.

. Las practicas de gestién priorizadas en la implementacion del CNEB estan alineadas a los

compromisos de Gestion Escolar 3,4 y 5.

. La Institucionalizacién del CNEB esta prevista para un periodo de cinco afios, en los afios 2017

y 2018 se generaron las condiciones para la implementacion, en el afio 2018 se promovié la
apropiacién y aplicacion en el nivel Inicial y Primaria de manera focalizada. En el afio 2019 se
implementa en el nivel secundario. La finalidad es alcanzar la plena autonomia de la gestién
curricular al afio 2021.

. La implementacién del CNEB, se da en seis lineas de accién donde cada instancia de gestién

educativa organiza y asegura las condiciones necesarias.

- Normativa: A partir de documentos normativos que den el respaldo a las decisiones
pedagdgicas, de gestion y presupuestales para la Implementacion del CNEB en los
diferentes ambitos de gestion.

- Asistencia Técnica y formacién docente en servicio (AT): es una estrategia que fortalece
las capacidades de los actores educativos en el ambito pedagdgico y de la gestion, esta se
realiza de manera articulada, integrada y planificada. Se brindara de tres maneras: Masiva
(estara a cargo del MINEDU, se dara de manera virtual) Grupal- Institucional (a cargo de
la GRE y UGEL para atender a directivos, docentes y padres de familia) y Estrategia
Individual-Docente (consiste en brindar acompariamiento/ asistencia técnica pedagogica
al docente en su practica diaria).
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- Recursos Educativos: Consiste en dar lineamientos, criterios y caracterizaciones de
materiales educativos que permitan da soporte al proceso de ensefianza y aprendizaje y
fortalecer la practica pedagogica.

- Comunicacién e incidencia: Consiste en utilizar adecuadas estrategias de difusion que
permitan informar y sensibilizar a los actores educativos sobre la importancia del CNEB y su
implementacién, en todas las instancias de gestién educativa descentralizada.

- Monitoreo y evaluacién: Son acciones de acopio, procesamiento y reporte sobre el proceso
de implementacién del CNEB, o que permitird una retroalimentaciéon permanente sobre los
avances pedagdgicos y de gestion.

- Investigacion y sistematizacién: Son orientaciones brindadas para propiciar la
sistematizacion de buenas practicas pedagoégicas y de gestion, que aporten evidencias sobre
la Implementacion del CNEB.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 Las instancias de Gestién Educativas involucradas de acuerdo a sus competencias son las que
haran posible la concretizacion de las acciones planificadas para el proceso de implementacion
del CNEB para el presente afio, considerando:

6.1.1. RESULTADOS

A CORTO PLAZO MEDIANO PLAZO LARGO PLAZO

GRE/UGEL
para

» Personal
fortalecidos

CAMBIOS EN LAS PRACTICAS DE | - Estudiantes logran
GESTION: 11 aprendizajes

implementar el CNEB. | ¢ Vision institucional compartida vy perfil de egreso.
consensuada, basada en necesidades | ° Estudiantes logran
+ Equipos Directivos de aprendizaje y caracteristicas del aprendizajes
fortalecidos para contexto. bicentenario:
liderar una gestion | ¢ Clima escolar, basado en interacciones v’ Ciudadania’
efectiva para la democraticas y respetuosas de los v" Comunicacién
implementacion del derechos humanos, que propician el efectiva
CNEB. desarrollo de valores en toda la v’ Vida:saludable
comunidad educativa. v Resolucion
« Equipos Docentes | © Acompafiamiento y monitoreo, centrado problemas.
fortalecidos para en el aprendizaje v Cultura digital

« Comunidades de aprendizaje, basadas

alinear sus practicas
pedagogicas en el
marco del CNEB.

Familias sensibilizadas
con la educacion de
sus hijos.

en la colaboracién, la autoevaluacién
profesional y la formacién continua.

CAMBIO EN

PEDAGOGICAS:

* Planificacién consensuada, centrada en
las caracteristicas, las necesidades de
aprendizaje 'y los intereses del
estudiante y su contexto.

» Clima de aula
Propicio para el aprendizaje respetuoso,
democratico solidario e inclusivo.

» Mediacién Pedagogica que promueva la
construccion del aprendizaje basadas
en interacciones positivas y en una
atencién diferenciada.

» Evaluacion formativa
Orientada al desarrollo de aprendizajes.

» Uso de los diversos espacios
Para  generar  experiencias

aprendizaje.

LAS PRACTICAS

de

los
del

los
del

~de
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6.1.2. INDICADORES

fanes, v finees

MOQUEGUA

Compromisos de LINEA METAS
OBJETIVOS Gestion Escolar INDICADORES | NIVEL B/i\/SE 2019 | 2020 | 2021
(o]
: = -
0G.1. Estudiantes | C.1 % de estudiantes 84.4% 87% 90% | 92.5%
logran los | Progreso de los | que logran sus I
apre_ndlzajes del | aprendizajes de aprepdlzajes P 58.45% | 62.50% 663).50 7(1.50
Perfil de egreso. las y los | referidos a %o %
gpa_ra elaborar los | estudiantes. ciudadania. S 44.4% | 47.5% 51% | 57%
indicadores
considerar los % de estudiantes | 5 5
aprendizajes que logran sus 75.5% 78% | 80.5% | 83%
priorizados al aprendizajes P
bicentenario) referidos a una 52.20% | 54.85% | 57.5% | 61.5%
e Ciudadania. comunicacién 3
e Comunicacion efectiva. 39.20% | 41.50 4‘;050 48%
efectiva.
S -
o Vida saludable. %o delestud|antes | 78.8% | 81.50% 84':)250 870./050
¢ Resolucion de que dc_Jgrgn — =
problemas. aprendizajes 69% 72% 75% | 80%
« Cultura digital referidos a una
S vida saludable. S 26% | 29.50% | 33% | 39%
% de estudiantes | % o . .
que logran sus 0% 73.50% | 77% | 80.5%
aprendizajes P
referidos a 47.55% | 50.60% | 53% | 56.5%
Resolucion de S
problema. 34.5% | 37% | 40.5% | 44%
% de estudiantes | 40% 45% 50% 55%
que logran sus
aprendizajes Pl 7a% | 77% | so% |825%
referidos a una
cultura dlgltal 8 50% 55% 60% 65%
OE1. Docentes con | C.4 % de docentes
practicas Acompariamiento | planifican el | 83.25 | 89.25
pedagdgicas y monitoreo a los | proceso de 706% | 77.25% | Ty %
alineadas al CNEB docentes para la | ensefianza y
(para elaborar los | mejora de las | aprendizaje bajo
indicadores practicas el enfoque por P
consnlderar las pgdagoglcas competencias. 5460% | 61.5% | 68% | 75%
practicas orientadas al logro
pedagdgicas) de aprendizajes
previstos en el
« Planificacién CNEB. S
Consensuada‘ 39% 45% 51% 57%
centrada en las
caracteristicas, las
ngcesidades e 8§stién de la (;ﬁor:jev;:mentsz | So0% 8% | 925 | 6%
aprendizaje y los ; : . o P 5 93.75
; 87% 90.59 9
intereses del gggg:;?nma ;grrr;a proplcl;)I o % % 97%
estudiante y su ' - S | e35% | 67.5% | 71% | 74.5%
BTG aprendizaje.
: ' .1 C4 % de docentes I
® Ll propicio Acompafiamiento | median el proceso
ara el aprendizaje . o
Eespetuogo, 1% |'y monitoreo a los | de aprendizaje de 71.35% | 745% | 78% | 81.5%
democratico, docentes para la
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solidario €| mejora de |as manera

inclusivo. practicas diferenciada.
* Mediacion pedagogicas 73.92% 76.5% | 79.5% 82.5%
pedagdgica que | orientadas a| logro

promueve la | de aprendizajes S

construccion el previstos en g

aprendizaje CNEB. 323% | 36% | 3959 | 45.5% '
basada en g
interacciones

positivas y en una [ C 4 % de docentes

atencion Acompafiamiento realizan la

diferenciada.
* Evaluacién

evaluacién
formativa del

Y monitoreo a los
docentes para Ia

. 66.95% | 70.5% 74% 80%

formativa mejora  de |as aprendizaje.

orientada al | practicas

desarrollo de pedagdgicas 76.75% 80% 83.5% | 89.5%
aprendizajes. orientadas al logro

* Uso de los | de aprendizajes

diversos espacios | previstos en el

para generar | CNEB.

experiencias  de
aprendizaje.

S
17.5% 23.5% | 295% | 389,

- 83.45% 87% 90.5% | 94%

C.3
Calendarizacion y

% de docentes
que usan |os

gestion de |as diversos espacios
condiciones para generar 80% 85%% | 90% | 95%
Operativas. experiencias de

aprendizajes.

S
S
85% 90% 95% 100%

% de directivos

’,

Qg«c’}_cg’.nohr[g QE2. Directivos con
TSR 0\

183 :f,@a acticas de gestion que  promueven
ggo\R& “BQYe permiten el una gestion con
5%, 7 bio de practicas vision institucional n 81% 87.5% | 94%
ypedagogicas Ccompartida
oo alineadas al CNEB consensuada

(para  elaborar |os

S

indicadores C5 de directivos

considerar las | Gestion de g que  promueven 82% 88% 94% | 100%
practicas de gestion): | convivenciag un clima

* Visién institucional | escolar institucional

n 69.2% 76% 83% 90%

compartida basado en
consensuada, interacciones S

basada en afectivas y 47.5% | 535% | 59.5% | 65.5%
necesidades de efectivas

C4
Acompariamiento
Y monitoreo a los
docentes para Ia
mejora  de as
practicas
pedagdgicas
orientadas al logro

% de directivos
que promueven el
trabajo en
comunidades de
aprendizaje.

aprendizaje
Caracteristicas de|
contexto.

* Convivencia
escolar basada en
interacciones
democraticas
respetuosas de los

. 74.5% 80.5% | 86.5% 92.5%
. 43.7% 50.5% | 57.5% 65%

derechos de aprendizajes
humanos, que | previstos en g S

propician el | CNEB

desarrollo de 29.5% | 355% | 4159 47.5%
valores en toda |a
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comunidad C4 % de directivos
educativa. Acompariamiento | brindan
-« Acompafamiento |y monitoreo a los | acompafiamiento
pedagdgico, docentes para la | pedagdgico
centrado en el | mejora de las|centrado en el 49% 55% 61% | 67%
aprendizaje. practicas aprendizaje
- Escuelas abiertas | pedagdgicas
que dialogan con | orientadas al logro
los saberes de la | de aprendizajes
comunidad para | previstos en el P
fortalecer los | CNEB
procesos de
aprendizaje de los
estudiantes.
« Comunidades de 12.65% | 19.5% | 26% | 32.5%
aprendizaje
basadas en la
colaboracion, la
autoevaluacion
profesional y la S
o 155% | 21.5% | 27.5% | 33.5%
continua.
: Plan de implementacion del CNEB de UGEL'’s
6.1.3. ACTIVIDADES PRINCIPALES
Objetivos
0OG. LOGRO DE
; - . o APRENDIZAJES
Lineas de accion Actividades principales OET. OE2.
Practicas Practicas de
pedagégicas gestion

e Conformacion del equipo de implementacion
curricular integrado por especialistas de los X
diferentes niveles y modalidades educativas.

e Aprobacion del plan de implementacion local y
regional. )

o Normar y orientar la implementacién del CNEB

Politicas y normas

ESTRATEGIA INSTITUCIONAL — GRUPAL

NIVEL REGIONAL X
e Participacion de 3 talleres de asistencia
técnica articulada por nivel y areas (ATA)

o Taller de planificacién inversa como estrategia
metodologica para la mejora de los X
aprendizajes (inicial, primaria y secundaria).

o Estrategias para desarrollar la indagacién

Asistencia técnica y
formacion

cientifica en los estudiantes (inicial y primaria). A
e Fortalecimiento de capacidades en EIB a X
especialistas de GRE y UGEL.
¢ Implementacion de CNEB en el éarea de - X

Educacion fisica.
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NIVEL UGEL
e Desarrollo de 3 talleres a Il.EE articulada
(directivos y docentes) sobre planificacién X
curricular y evaluacion formativa.
e Desarrollo de 3 GIAS a ll.EE. X
e Intercambio de experiencias de
acompafiamiento pedagdgico del directivo. X
¢ Reuniones de asistencia técnica por redes. X X
e Orientaciones técnicas para una planificacion
curricular consensuada coherente y funcional. X X
ESTRATEGIA MASIVA
NIVEL REGIONAL
e (Campafia regional de intercambio de X X
experiencias docentes en la planificacion
curricular para la mejora de los aprendizajes.
e Promover la inscripcidon y participacion de
docentes y directivos en los cursos virtuales X X
(CNEB)
e Dotar la entrega de USB a los especialistas de
las UGEL para desarrollar los cursos virtuales X
offline a las II.LEE. o programas educativos que
no cuenten con conectividad de internet.
NIVEL UGEL
e Promover la inscripcion y la participacion de X
todos los docentes y directivos en los cursos
virtuales (CNEB).
o Organizar la entrega de los cursos virtuales
offline a las II.EE o programas educativos que X X
no cuenten con conectividad de internet.
e Promover el uso de recursos y espacios X
educativos dentro y fuera del aula.
e Ejecutar micro talleres de fortalecimiento a
nivel de redes educativas. X X
ESTRATEGIA INDIVIDUAL — DOCENTE
NIVEL REGIONAL X
o  Acompafiamiento articulado pedagogico a las
II.EE. focalizadas por la sede.
e Normatividad por nivel y area para las
orientaciones del trabajo pedagogico docente X
NIVEL UGEL
e Acompafiamiento articulado pedagdgico a las X
II.LEE y programas focalizadas por las UGEL.
e  Cumplimiento de la normatividad emitida por la
GRE, que oriente la implementacién de CNEB. X
° Particip'acién de directivos y docentes en GIA
y Redes Educativas sobre temas pedagdgicos X
enmarcados en CNEB.
FORMACION
NIVEL REGIONAL X
e Monitoreo y seguimiento para el proceso de
formacién y evaluacién de desempefio




Ministerio e
de Educacion

“ANO DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y LA IMPUNIDAD"

docente de los diversos programas formativos
organizados por MINEDU.

e Asistencia técnica a Il.EE. focalizadas por la
sede.

e Revisidn y analisis de la relaciéon existente
entre los compromisos de gestion, indicadores
de logro y objetivos estratégicos del PER.

¢ Monitoreo en las horas colegiadas de las ||.EE.
focalizadas.

NIVEL UGEL

e Monitoreo de docentes y directivos de Il.EE.
gue participan en programas formativos
organizados por el MINEDU.

e Talleres para la implementacién de estrategias
para el logro de las competencias en los
diferentes niveles y areas, alineados al CNEB.

e Seguimiento y monitoreo a los docentes
participantes en los programas de formacion e
induccién organizados por el MINEDU.

NIVEL REGIONAL

e Seguimiento para el reporte oportuno y

cumplimiento de los procesos de la

distribucion del material educativo.

Monitoreo de la entrega oportuna de los

materiales educativos a las II.EE. y programas

educativos y estudiantes.

e Uso oportuno de la paglna Web y otros
aplicativos de la sede para la difusion de
diversas actividades y o recursos tecnolégicos
y pedagogicos.

Recursos educativos NIVEL UGEL

e Distribucién de materiales educativos de
manera oportuna a las |I.EE.

e Taller de capacitacién de uso de materiales y
espacios educativos.

o Disefio de cartilla para el uso de los materiales
educativos.

fo N
>
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e Aprovechamiento y uso adecuado de los
recursos de su contexto.

e Uso de tecn'olovgia para difusion de sus
actividades propias.

NIVEL REGIONAL

e Promover la identificacion de buenas practicas
de gestiony pedagégicas‘

L o Elaboracién de base de datos que consolide

Comunicacion e las buenas practicas de gestion vy

incidencia pedagogicas.

e Identificacion, reglstro y difusion de buenas
practicas pedagoégicas y de gestion.
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° Desarrollo de Campafas de Comunicacion X
para padres de familig a través de [as redes
Sociales, referidag a la implementacign del
CNEB (evaluacién formativa, aspectos claves
del CNEB, condiciones parg g aprendizaje,

etc.).

® Produce recursos textuales, audiovisuales y X X
graficos relacionados 3 Ig implementacién del
CNEB

NIVEL UGEL X

° ldentiﬁcacién, registro y difusion de buenas
practicas pedagdgicas y de gestion.

* Desarrollo de campafas de Comunicacion X

Sociales, referidas a la implementacion del
CNEB (evaluacion formativa, aspectos claves

del CNEB, condiciones para el aprendizaje,

etc.). ,

*  Produce recursos textuales, audiovisuales y X X
graficos relacionados a la implementacion del
CNEB, para sensibilizar a |og docentes sobre
Su importancia,

° Elaboracién de guias y boletines orientadoras X
para la planificacign curricular,

° Implementar una matriz parg sistematizar
aspectos culturales y de la cosmovisign de la
comunidad.

NIVEL REGIONAL

° Monitorear | ejecucién de los talleres
programados por |ag UGEL a (directivos y
docentes) sobre planificacion Curricular 'y
evaluacién formativa.

° Elaboracion de| plan de monitoreo  y
acompafamiento para Ia implementacién de
CNEB.

* Actualizar | caja de herramientas para un
adecuado monitoreg Y acompariamiento.

Monitoreo y evaluacion

° Informe final de| plan de implementacion.

NIVEL UGEL

° Monitoreo 3 cargo de especialistas Y gestores
curriculares con instrumentos pertinentes a|
trabajo de los directivos, docentes a partir de
un proceso de autoevaluacion institucional con
enfoque  formativo que  permitan g
seguimiento, analisis Y evaluacion de |[g
implementacién de| CNEB asi como de los
logros de aprendizaje  parg | toma de
decisiones Yy acciones de mejora.

° Fomentar e| monitoreo y acompafiamiento de

los directivos de las I.EE, programas

educativos y redes rurales.
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o Elaborar, analizar, sistematizar y remitir el
Reporte estadistico trimestral del trabajo de
monitoreo y asistencia técnica que se realiza a X
las I.EE de su jurisdiccién, con énfasis en los
avances en la mejora de la practicas
pedagobgicas y de gestion.

e Orientar el trabajo del equipo directivo con la
comisién de calidad, innovacidon de X
aprendizaje en el monitoreo y evaluacion la
implementacién del CNEB en las II.EE.

NIVEL REGIONAL

e Sistematizacion de  buenas  practicas X X
pedagodgicas y de gestion, en el marco de la
implementacién del CNEB.

e Informe final de la implementacién de X X
curriculo.
NIVEL UGEL
Sisteriatizacisn al® Orientacion y aplicaciéon de la plataforma
investigacion virtual que permitird  sistematizar la X X

planificacion  curricular  (PA,  unidades
didacticas y nombres de sesiones de acuerdo
al nivel).

e Promover y monitorear el habito y el uso del
cuaderno anecdético y/o cuaderno de
evidencias en las sesiones de aprendizaje X X
para reflexionar sobre su practica pedagogica
y fortalecer su desemperioc docente.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1 Las II.EE privadas de Educacion Basica, deberan implementar el CNEB de acuerdo a la presente
normativa y a la R. V.M. N° 024-2019- MINEDU.

7.2 Las responsabilidades de todos los actores educativos se encuentran especificadas en laR.V.M
N° 024-2019-MINEDU.

7.3 El cumplimiento de la presente directiva sera bajo responsabilidad funcional y administrativa de
todos los responsables que se encuentren involucrados dentro de la misma.

7.4 Cualquier accién no contemplada en la presente Directiva, seré resuelta por la Direccion de

‘ Gestion Pedagégica de la Gerencia Regional de Educacion Moquegua.

Moquegua, 09 de mayo del 2019.

Li \Sl. RO’ESTRADA CANAVIRE
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