Cartilla

B\ ¢Qué condiciones
¥ facilitan Ia innovacion?

Existen ciertas condiciones, internas y externas a la institucién educativa,
gue facilitan la mejora de las practicas pedagdgicas y su innovacion.

Condiciones internas

é )
Competencia Es el conjunto de competencias que cada docente posee
profesional y que esta en relacion al area y nivel en el cual labora.
Buen clima Son los vinculos que se dan entre estudiantes y
en el aula docentes, ademas del vinculo que se da entre los

Participacion de
padres de familia

Gestion escolar
orientada al logro
de aprendizajes

Formacion
profesional docente

propios estudiantes.

Es la interaccion de los padres de familia en la
construccion de condiciones basicas para propiciar el
aprendizaje de sus hijos.

Se refiere al liderazgo del director y a la responsabilidad
de los docentes para el logro de los aprendizajes en los
estudiantes.

Cada docente posee un conjunto de saberes
aprendidos durante su formacion y el desarrollo de su
practica profesional.

Condiciones externas

rExistencia de redes
educativas

Estimulos y premios
asociados a la
innovacion

Politica educativa

Son los espacios de intercambio, fisicos y virtuales, entre A
diferentes instituciones educativas, asi como de docentes,
para la mejora de la gestidon pedagadgica e institucional.

El desempeio docente asociado a las buenas practicas e
innovacion es reconocido desde diversas entidades
publicas y privadas.

Conjunto de acciones que realiza el Estado para

el desarrollo educativo.
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