Soluciones crealivas
para resolver problemas

Luego de identificar el problema y sus causas, debemos proponer soluciones creativas a
través de estrategias que se pueden plasmar en un documento que oriente la ejecucidn.

Para proponer soluciones creativas es necesario imaginar soluciones similares. Para ello,
debemos estimular nuestro cerebro a través de la realizacidn de preguntas positivas, que
pueden llevarnos a respuestas que nos permitan crear el mejor escenario. Para lograrlo

podemos partir de imaginar el escenario de un teatro. Es decir, haciendo una comparacion
con el escenario de un teatro, enfocarse en mirar todo el entorno, los actores, el vestuario,
la escenografia, el director, inclusive el publico ideal.

Con esa légica, planteamos las siguientes preguntas:

¢Cual seria el mejor escenario posible?
¢Cudl seria la solucion ideal?

¢Cémo deberian comportarse los actores involucrados?

¢Qué me haria sentir satisfecho al respecto?
¢Qué deberia suceder de manera cotidiana?

De esta manera, podemos visualizar el mejor escenario. A continuacién presentamos un
ejemplo que puede ser de mucha ayuda.

Problema

Preguntas

1. {Cual seria el mejor
escenario posible?

El escenario ideal (ejemplos)

® El ambiente del aula es distendido, amigable, cordial y

motivante.

® la escuela goza de buena infraestructura, con una

gestion transparente y de aliento a las relaciones
cordiales entre todos sus miembros.

® Los padres de familia practican valores de control de
sus emociones, tienen conductas positivas, demuestran

tolerancia y son colaboradores y solidarios
con sus hijos y con los demas.

® |os docentes colaboran entre ellos para mejorar la

calidad de la formacion de habitos, actitudes y valores
colectivos de ciudadania, inclusion y paz.

Estudiantes del nivel primario poseen actitudes agresivas y falta de respeto por el otro

Tu escenario ideal a partir del
problema identificado




Z

Preguntas El mejor escenario (ejemplos) Crea tu escenario ideal
2. ¢{Como se comportarian ® Practicar diariamente el buen trato y la tolerancia
los actores involucrados? entre todos los miembros de la escuela.

e Reforzar toda conducta, acto y situacion de interaccion
positiva entre los estudiantes.

e Estimular las demostraciones de creatividad, de afecto
y de solidaridad.

® Practicar el sentido del humor, lo ltdico como forma de
interaccion docente-estudiante.

3. éQué me haria sentir ® Lograr estudiantes sélidamente formados en valores,
satisfecho? con aprendizajes  o6ptimos en  habilidades
instrumentales y con una dimensién afectiva que
garantice la convivencia pacifica con las personas con
las que interactua.
® Mantener una relacion de respeto, cordialidad,
confianza y colaboracién con los padres de familia.
® Ser reconocido como un profesional con sodlida
formacion, reconocido por los docentes de mi escuela
y los directivos en armonia con mi ambito laboral y
control de emociones agresivas, apostando por el
didlogo y la concertacion

4. ¢iQué deberia suceder de ® Estudiantes con trato respetuoso, tolerante vy
manera cotidiana? amigable entre ellos, con los de otras aulas y con el

personal del centro educativo.

e Estudiantes que responden de manera positiva a la
autoridad emanada del docente; respetan los
limites y controles naturales de las aulas.

® Estudiantes motivados, interesados y esforzados
por cumplir los objetivos de aprendizaje que les
corresponden.

e Todos los estudiantes obtienen resultados
satisfactorios.

Como ven, si dejamos volar la imaginacion surge una serie de ideas que nos motivan mas y estaremos
dispuestos a intentar alcanzar nuestros suefios. Pero no todo serd posible a la vez, por eso se
recomienda seleccionar y priorizar las oportunidades.
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Te invitamos ahora a dejar volar TU IMAGINACION y a aventurarte en el mundo de lo aparentemente
imposible, pero si realizable. Crea tu escenario ideal en la tercera columna.
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