TERMINOS DE REFERENCIA

‘»':. GERENCIA REGIONAL DE EDUCAG[ON CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL
7 MOQUEGUA
Organo y/o Unidad

Direccion de Gestion Pedagdgica

Implementacién y  Operacién de los Servicios Educacionales

Actividad del POI: ; o o
Complementarios Bdsicos

Denominacién de la

Y SERVICIO ESPECIALIZADO DE APOYO EN LA INVESTIGACION CIENTIFICA
Contratacion:

1. FINALIDAD PUBLICA
SERVICIO ESPECIALIZADO DE APOYO EN LA INVESTIGACION CIENTIFICA para la EESPP “MERCEDES
CABELLO DE CARBONERA”, en cumplimiento de la RM N° 013-2020-MINEDU, la cual aprueba el “Plan de
Mejoras para la Gestién Institucional e Infraestructura de las Instituciones de Educacion Superior
Pedagdgica para el afio 2021".

2. OBIETIVO DEL SERVICIO
Disefiar, formular, implementar, evaluar y sistematizar la propuesta para el desarrollo de la investigacidn
e la innovacién de la ESCUELA DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA “MERCEDES CABELLO DE
CARBONERA”.

3. DESCRIPCION DEL SERVICIO
SERVICIO ESPECIALIZADO DE APOYO EN LA INVESTIGACION CIENTIFICA para el drea de los servicios
educacionales complementarios bdsicos.
3.1 Actividades (Plan de trabajo y cronograma)
= Encoordinacion con la Direccién General, organizar la Unidad de Investigacidn e Innovacion
Institucional.
Liderar la elaboracion y gestion de la propuesta para el desarrollo de la investigacion e
innovacion que forma parte del PEI de la institucion.
Proponer y gestionar la implementacidn de las lineas de investigacion institucional.
Elaborar instrumentos técnico normativos para la promocién de la investigacion a nivel de
Formacidn Inicial Docente, Desarrollo Profesional y Formacién Continua.
= Flaborar instrumentos técnico normativos para el resguardo de la integridad cientifica y
propiedad intelectual.
= Disefiar y gestionar el repositorio de investigacion e innovacion producida por la EESP.
»  Difundir los resultados de las investigaciones institucionales, por medios fisicos o
electrénicos, para orientar intervenciones educativas basadas en evidencias.

4, ENTREGABLES

a) Carta de actividades realizadas.

b) Resumen del Plan de Organizacion de la Unidad de Investigacion e Innovacidn Institucional.

c) Propuesta para el desarrollo de la investigacion e innovacidn que forma parte del PE!l de la
institucion.

d) Propuesta y gestion de la implementacion de las lineas de investigacion institucional.

e) Instrumentos técnico normativos para la promocion de la investigacion a nivel de
Formacion Inicial Docente, Desarrollo Profesional y Formacion Continua.

f)  Disefio y gestion el repositorio de investigacion e innovacién producida por la EESP.

g) Difusién de los resultados de las investigaciones institucionales, por medios fisicos o
electrénicos, para orientar intervenciones educativas basadas en evidencias.

h) Panel fotogrdfico.

5. REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL
Formacion Académica
Bachiller en Educacion con Grado de Maestria (Maestria en Gestién de la Educacion o Maestria en
Investigacion o alguna relacionada a educacién. Grado debe estar registrado en SUNEDU.)
Licenciado en Educacién y Egresado de Maestria (Maestria en Gestién de la Educacion o Maestria
en Investigacién o alguna relacionada a educacién.) (Constancia de egreso).
Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos



10.

11.

12.

13.

Cada curso de especializacién debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y los diplomados
no menos de 90 horas.

Cursos de especializacion en Investigacion y/o Metodologia de la Investigacién y/o Etica en la
Investigacion

Curso de Ofimdtica nivel intermedio.

Inglés bdsico.

Experiencia General (ya sea en el sector publico o privado)

No menos de cuatro (04) afios de experiencia profesional.

(Para aquellos puestos donde se requiera formacidn técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia general y especifica (incluidas las prdcticas profesionales), se contabilizardn a partir
del egreso de la formacion académica correspondiente, por lo cual, el postulante deberd presentar
la constancia de egresado, caso contrario, las experiencias mencionadas se contabilizardn desde
la fecha indicada en el grado académico y/o titulo técnico o profesional presentado).

Experiencia Especifica (ya sea en el sector publico o privado)

No menos de dos (02) afios de experiencia en docencia en educacion superior.

No menos de un (01) afio de experiencia en gestion de dreas o programas académicos.

Evidenciar el desarrollo o ejecucidn, o haber sido parte de un equipo, de por lo menos una
investigacion durante su experiencia laboral (conocimientos en Investigacién aplicada, Etica en la
Investigacidn, Politicas nacionales sobre investigacion).

LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION

La EESPP “Mercedes Cabello de Carbonera” se ubica en el Centro Poblado de San Antonio, con direccion
en la Av. Prolongacién Mariano Lino Urquieta S/N, distrito de Moquegua, provincia de Mariscal Nieto y
departamento de Moquegua.

AFECTACION PRESUPUESTAL

El servicio serd afectado presupuestalmente de la siguiente forma:
Fuente de Financiamiento : RECURSOS ORDINARIOS

Meta 10028

Clasificador :2.3.27.11.99 SERVICIOS DIVERSOS

FORMA Y CONDICIONES DE PAGO - CREDITO
El pago de la contraprestacion se realizard de manera parcial /30 dias

PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
(90 dias calendarios)

JORNADA SEMANAL
Jornada de 40 horas semanal.
El pago total se realizard a la culminacion del servicio, previa presentacidn de:
= (Carta de culminacién de servicios.
= Conformidad por parte del drea usuaria.
* Recibo por Honorarios
= (Cl (Codigo de Cuenta Interbancario)
= Registro Nacional de Proveedores vigente (RNP).

CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
La conformidad estard a cargo de la Direccion de la EESPP “Mercedes Cabello de Carbonera”.

CONFIDENCIALIDAD

El contratista debe de mantener reserva absoluta en el manejo de informacion y documentacion a la que
se tenga acceso y que se encuentre relacionada con la prestacion, quedando prohibido revelar dicha
informacién a terceros.

PENALIDADES

En caso de tener dificultad para la prestacion del servicio deberd ser comunicado con anticipacion caso
contrario se aplicard las sanciones administrativas segun la directiva de la gerencia regional de educacion
de Moquegua en coordinacion con la Ley de Contrataciones del Estado.




