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PROCESO CAS N° 002 -2021-APER-OGA-GREMOQUEGUA
SEGUNDA CONVOCATORIA

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LA GESTION ADMINISTRATIVA E
INSTITUCIONAL EN LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
SAN IGNACIO DE LOYOLA DE ICHUNA

CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES
1.1. Entidad convocante y érgano responsable:

e Entidad convocante: Gerencia Regional de Educacion de Moquegua

e Organo Responsable: Oficina de Administracién a través del Area de Personal

1.2. Perfil del puesto:

Ver paginas: 06 al 15, se considerara el cuadro de la pagina 15 para experiencia por
tratarse de segunda convocatoria.

1.3. Numero de posiciones convocarse:

DENOMINACION DEL PUESTO VACANTES DEPENDENCIA
Especialista en Infraestructura 1 UGEL San Ignacio de Loyola
Especialista en Abastecimiento 1 UGEL San Ignacio de Loyola
Especialista en Recursos Humanos 1 UGEL San Ignacio de Loyola

CAPITULO Il. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1. Cronograma detallado:

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Publicacion de la convocatoria del puesto CAS en| 14/04/2021 al GREMO
el portal WEB de la GREMO 19/04/2021

Inscripcion virtual de los postulantes detallando:
- Apellidos y nombres*

- N° de DNI*

- Puesto al que postula*

- N° de celular *

- Cprreq ’electrc’).ni.cp*. . 19/04/2021 al Postulante
2 |- Direccion domiciliaria 23/04/2021
Y debera adjuntar los anexos 1, 2, 3, 4 (Hoja de GREMO

Vida no documentado), DNI ampliado, legible y
titulo profesional requerido y legible al correo
electrénico institucional: de 8:00 am hasta las
4: 00 pm.
mesadepartes@gremoquegua.edu.pe
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3 |Evaluacién curricular 26/04/2021 Comité de Evaluacion

4 |Publicacién de resultados preliminares 26/04/2021 Comité de Evaluacion
Presentacion de reclamos al correo electrénico Postulante /

5 linstitucional: de 8 am hasta 12 del mediodia. 27/04/2021

mesadepartes@gremoquegua.edu.pe GREMO

Absolucion de reclamos a través del correo

o . 27/04/2021 Comité de Evaluacion
electrénico (inapelables e inimpugnables).

Entrevista personal (presencial o virtual segun las 28/04/2021**

7 |- . Comité de Evaluacion
circunstancias)

8 |Publicacién Cuadro de Méritos 28/04/2021 Comité de Evaluacion
Adjudicacién del puesto, previa presentacion de

9 |los anexos y curriculum vitae documentado en 29/04/2021 Comité de Evaluacion
copia y original para su verificacion.

10 |Suscripcion y registro de contrato 29 - 30/04/2021 GREMO

11 |Inicio de actividades 03/05/2021 GREMO

(*) Campo obligatorio
(**) Se daréa a conocer oportunamente a través de las redes sociales (WhatsApp)

2.2.

2.3.

Documentos a presentar:
v" Obligatorios:

Documento Nacional de ldentidad, ampliado y legible.

Anexo N° 01: Carta de Presentacion de (la) postulante, firmada.

Anexo N° 02: Ficha del Postulante - Hoja de Vida, firmada y huella digital.

Titulo profesional universitario, titulo profesional técnico, bachiller u otro, segun

corresponda el perfil requerido, copia legible.

Anexo N° 05: Declaracion jurada de Datos Personales, firmada y huella digital.

e Anexo N° 06: Declaracion jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual, firmada y huella digital.

e Anexo N° 07: Declaracion jurada de relacién de parentesco por razones de

consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho (Ley N°

26771).

La informacién consignada en los formatos tiene caracter de declaracion jurada, siendo
el/la POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dicho documento y
sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve la entidad.

v' Facultativos:
e Copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas y/o de discapacitado, carnet
de discapacidad y/o resolucion emitida por el CONADIS, segun corresponda.

Forma de presentacion:

El postulante debera enviar a través del correo electronico institucional
mesadepartes@gremoquegua.edu.pe los documentos escaneados en PDF vy legibles del
numeral 2.2.

El postulante que resultase ganador, para la Etapa de Adjudicacion debera presentar por
mesa de partes de la GRE Moquegua su expediente fisico, previa verificacion con sus
documentos originales, adjuntando los siguientes documentos debidamente foliados, en
el siguiente orden:
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Formato Unico de Tramite, indicando claramente el nimero de registro asignado a
través del correo electrénico institucional (sin correcciones o enmendaduras).

Copia del Documento de Identidad Nacional (DNI) ampliado y legible.

Los Anexos 01, 02, 05, 06 y 07 debidamente firmadas con impresion digital.
Curriculum Vitae documentado.

Copia simple de documento oficial emitido por autoridad competente que acredite su
condicion de licenciado de Fuerzas Armadas, de ser el caso.

Copia simple del documento de carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por
CONADIS de ser el caso.

Constancia de Retencion de Cuarta Categoria

Cuenta de Ahorros del Banco de Nacion

2.4. Evaluaciones y criterios de evaluacion:

El siguiente proceso de seleccion comprende las siguientes fases y puntajes:

PUNTAJE
ETAPA EVALUACIONES = : DESCRIPCION
MINIMO | MAXIMO
- . Se  asignara puntaje a la
1 Eva!ualczlon 40 60 documentacion presentada segun el
currnicular perfil del puesto.
Evaluacion de conocimientos,
. experiencia, casos, habilidades vy
2 Entrevista personal 30 40 competencias de  acuerdo  al
requerimiento del puesto.
PUNTAJE TOTAL 70 100
v' El puntaje minimo aprobatorio para pasar a la etapa de la evaluacién curricular es de

cuarenta (40) puntos, considerandose grados académicos, titulo profesional,
especializacién, diplomados, cursos, experiencia laboral, entre otros.

El puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevista es de treinta (30) puntos.

El puntaje minimo aprobatorio es de setenta (70) puntos después de efectuadas las
etapas del proceso y el postulante que obtenga el puntaje acumulado mas alto sera
declarado GANADOR de la convocatoria publica CAS.

2.5. Resultados del proceso:

Los resultados preliminares y el cuadro de méritos del proceso seran publicados en el
pizarrin, la plataforma institucional de la Gerencia Regional de Educacién de Moquegua:
www.gremoguegua.edu.pe y redes sociales.

2.6. Bonificaciones Especiales:

LICENCIADOS DE FUERZA ARMADAS

Para el caso de los licenciados de fuerzas armadas se bonificara el diez por ciento
(10%) sobre el puntaje total obtenido, de acuerdo al art. 4° de la Resolucion Ejecutiva
N° 61-2010-SERVIR/PE siempre que el postulante cumpla con adjuntar copia simple
del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicién
de personal licenciado.
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e BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
Para el caso de las personas con discapacidad se otorga una bonificacion del (15%)
sobre el puntaje total de conformidad al art. 48° de la Ley N° 29973, siempre que el
postulante cumpla con adjuntar copia simple del carnet de inscripcién emitido por
CONADIS o el certificado de discapacidad correspondiente.

ntas y firmes construyendo la gran region

Si el postulante acreditara las dos bonificaciones sefialadas en el numeral precedente, se
asignara unicamente la bonificacion de mayor puntaje.

2.7. Situaciones irregulares y consecuencias:

e El postulante debera descargar los formatos de los anexos N° 01, 02, 05, 06 y 07 del
portal institucional a fin de imprimirlos, LLENAR SIN BORRONES, NI
ENMENDADURAS, FIRMARLOS Y FOLEARLOS EN NUMEROS, de Ilo contrario el
postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion, por lo tanto, no
sera considerado para la siguiente etapa de evaluacioén.

e En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del
concurso.

e En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante adopte.

e De detectarse que el/lla postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante pueda adoptar.

e Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
concurso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

e En caso el/la postulante presentara informacién inexacta con caracter de declaracion
jurada, sera descalificado/a del concurso.

o LaEntidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados
en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera
a los supuestos de informacién secreta, reservada o confidencial. Al respecto la
Autoridad de Proteccién de Datos Personales en la Opinion Consultiva N° 061-2018-
JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opiniéon Consultiva N° 31-2020-JUS/DGTAIPD) indico
que salvo la informacion calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas
informacion que se genere en el proceso de seleccién es de caracter publico,
prescindiendo si el mismo se encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademas, puntualizd
que “el acceso a la informacion estara restringido cuando se requiera informacion
personal como la referida al domicilio, el niUmero telefénico o el correo electrénico de
los/las postulantes, ya que esta informacion no esta vinculada al cumplimiento de los
requisitos del puesto o cargo al que se postula. Similar restriccion tiene los resultados
de una evaluacion psicolégica, por estar comprendida en la salud personal y formar
parte del derecho a la intimidad del/ la postulante. Respecto a las actas de calificacion
de las entrevistas de los/as postulantes aptos, se precis6é que constituyen informacién
publica sobre las que no recae ninguna excepcion al acceso”.
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2.8. Mecanismos de impugnacién

Si algun postulante considerara que el Comité de Seleccion encargado de conducir el
Concurso Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho
6érgano un recurso de reconsideracion o apelacion para su resolucién o traslado al
Tribunal del Servicio Civil segun corresponda.

El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideraciéon en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de
los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del
acto definitivo con el que concluye el proceso de seleccion (publicacion del resultado
final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier
acto emitido antes de la emisién y publicacion de los resultados finales del concurso.
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Denominacién del documento normativo

“a> Diposiciones pora of fortalecimiento de la gestion admnistrativa ¢ mstnuconal
on las Unidedes de Gestién Educativa Local a wavés de la contratacidn,
‘ pedroga © on de p '”dmmﬂ.M[

Crgano o uridad orgdnica: Area de Gestion nstitucional o Area de Gesbon Administrativa
Denominacion del puesio: No apiica.
Nombre del puesto: Especialista en Infraestructura

W)GAMQMMOMM.QQ?-\
Dopesdencia judepicn Bnast estnchura orgénica de ls UGEL.

Dependencia uncional No apica
Pueslos a sucargo. No apica

.
Instituciones educsties de acuerdo 3 b rormatividad wgente, con el fin de mejorar b s
Instiiuciones educativas del &mbito de krisdiccién de i UGEL.

Elnborar, ejecatar, valdar y superisar las achwdades en matena de infraestnciura y equpamiento de la
infacsructura de la

1 |Emborar informe icnico de diagndsico de i stuacién achul de i infraestruchura y equipamiento de s
Instituci ones educativas del 4mbito de juriediocidn de s UGEL.
Determinar las necesidades de infraestiuctus y equipamierto, asi como parta par en calidad de INepactor o
2 residents an su conslruccion y mantenimiento, en coordinacion y con el apoyo de ks DRE/GRE, Gobiermo Local
v Reqional
3 Monitorear y veriScar ios locales escolares de by jrisdiccidn de s UGEL, con i fnaldad de asegurar of uso de
bs recursos para el mantenimiento preverivo de los locales escolres.

N Brindar asistencia Wcnica a 1os Direciores de 138 REE sobre el costeo de 108 recursos para el mantenimiento

R-mydmauamumm&m. B

IS Realzar seagumiento y asistencia ¥crica, en el marco de s epecuadn de bs recursos rarsfendos para
martersmiento de LEE S

6 Enborr incamentos para el comecio uso de 1B infraeslrucira escolar y de Ios sarvicios bésicos

; Ve”deﬁd;ahw-yab.mmanmmm.dﬂtn&a
Jriediocién de b UGEL. -
8 Owas funciones asignadas por el inmedaio superior, relscionadas a ks misidn ded puesio

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todos los drganos y unidades crgdnicas.

Coordinaciones Externas

hmaewmm DirecciénvGerencia Regionsl de EM(DREICI!E),M
Educatias (1 EE), Goblemos Regionales y Locales 0 Empresas Prestadoras de Servicios Bésicos (agua,
desagle y ha)

Pégina 23 de 36
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A) wrmmmp-um
Noras No docr v 0 dederd on iy peesoral

|mrm.mmnpa inmuebles, epcucidn y supenvisién de obras pibiicas.

B) Cursos y Programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos.
Aora: Coto Curmo dodan 1ancy 0 MEn0S O T2 horss oo Capociscdn iy 108 progr o acadn no o 90 hoses

|Dolom¢o.amo *mMoW“o&u;@u

C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

mam Nivel du domino

I
orMANTCA 7 s crredio do IDIOMAS. 3 ML_ m
i
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_ Denominacion del do

mmummmaumm.mw
* - | en s Unidaces de Gessién Educativa Local, a Wwavés de Ia contra
4= { dux Monmbnﬁmlhpdw-ncmham

| Adminsstrative de Servicos

ﬁ:ﬁ_

b cantidad total de afios de e noka 203 on ol sector pdtiico o prvado.
2 afos.

Experiencia Especifica

A mawa.wmnwu.mdmmuamohw
1&

B. Enbase » b experioncis requerida para ol puesto (parte A), sofak of Sompo roquerndo on of sector pablico

:uno. - .

C. Marque el nivel minimo de PUeSTO QU 46 TEGUNE COMD MNPHNcE. ya sea o0 of seckr pdbiico o privado.
(NO APLICA PARA EL PUESTO) .
s O O Ceees [Jomt, oo™ [
T Mecione OFOT A5G COMITIOMBNOE (OLAR &Y FEQLVIeb de Eapor Beas fosapo pare o posats
l“oola

25 requiere nacionalidad peruana? | |si X INO

No apiica. Todas las persoras extranjeras deberdn contar con i documentacién migratona
Que permits trabajar en el Perd

—_

Anote el susterto

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

[sede de b UGEL tnascar direccén de I Sece)

[&mmmmmummm )

S/ 2 900.00 soles.

Remuneracidon mensual. ncluyen s montos y atliaciones de Ley, asi como toda deducadn
apicable al Frabajador

contrato: il Ipmrmommmn-.MM]

S -
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Adminisirativa de S

Organo o unidad organica: Ares de Gestion Admunistratve
Denomeracion del pussto No apica
Nombre del puesto: Especialista en Abastecimiento

c—

Dependoncia jerarquica Insal J‘;;)uhnuwm:wuwum
Dependencia Aincional: No apiica
Puesios » su cargo No aplica

|Ejecutar y supenvisar a s acidades programadas segin la norma de cortrataciones de s UGEL, on una vsidn de
0gro de productos, resutados y Lso eficaz, eficionte y iransparente de los recursos del Estado, a fin de garartizar of
cumplimiento de e procedimicrtos do scleccidn y cumplir con ¢ abastecimicnto de bleres y senicios de las
unidades orgdnicas de i UGEL ylae IEE de su juriediccion.

1 |Eaborar y supervisar ol Plan Anual de Cortrataciones de b Ertdad.

emmam«m«amumumvm-mw
2 |comespondientes 8 los procedimiertos de seleccién y cortratacién de acueedo al Plan Anual de Cortrataciones
de b UGEL

3 |Garantizar el oporuro proceso de distnbucion de materdal educativo y fungible desde i UGEL a s LEE,

Coordirer y superasar, de P “.h‘q-r -“-bhm&mym
enmarcadas on s ley de corfrataciones, de acuerdo a i nomatividad vigerte.

5 |Epcutar ol pago de servicios de s 1EE de marera oportuna.
6 |Asegurar ik emisitn oportuna de Vidscos y pasajos para ol personal de ls UGE L.

EWMW“ u“nmmiwaumwm
7 |materia de almacén y distribucién, en coordinacién con ol especialista o esponsabio de almacén sogin
comesponda. -

Hacer segumierto y proponer las mejoras oporiunas de los procesos de compras y cortrataciones, en el dmbito
do su competencis.

9 |Otras unciones asigradas por el supenor dato, relacionadas A mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

[cm Intermnas
r&gu!_o ¥ Uridades organicas.

Coordinaciones Extemas

o.wm&muucmmwem (OSCE), Miristenio de Educacion (MINEDU),
DirecciénGerencia Regional do Educacién (DRE/GRE) @ instituciones Educatvas (LEE), Empresas prestadoras do
bienes y servicios

Pdging 26 de 36
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1 - MINED
|

U

nmuaﬁh*cmmm-tmaumm

‘ N
P Deposiciones para of fortalecing de Is gesbon admensirativa o instucional
g prémoga o acisn de p | bojo of régimen especial de Contratacion
Pt e—— o Serncios

de

B) Gradofs)isituacion académica y estudios
(A Nivel Educativo requeridos para ¢l puesto

Ecoromis, Ingeniera Econdmica,

nwrmwmp-dm
Noda No rege 3G VRSecdn dobard : - s

[Laydt Contrataciores vigerte y SIGA - MEF - Modub de Logistica.

B) Cursos y Programas de especializacion requendos y sustentados con documentos.

Nos Cacte 0urvo deban oner N0 MONOS 00 12 horas oo 0 y ba o 7O menos o= 80 bores

’wmonMymmwdsmow

C) Conocimientos de Ofimitica e kiomas.

Nivel de dominio Nivel de domnio
- —
Avarza o o
Bdaco mermecio P {7 IDOMAS apics Ddnco wn do
i
x nges x
x |
x |
!
|« | T |
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W“wm

Admintstrativa de Servicios

Experiencia General

12 cantidad total de afios de e xperiencia laboral. yo 563 en &l sector pibico o privado.
afos.

Experiencia Especifica

A Wdhﬂp&mﬁnﬂtm&md“nhlﬁhﬁohu

o

8. Enbase o b axp queridn para el (parte A) seflale ol Bempo requerido «n of sector pblico.

T—

C. Marque ol nivel minimo de PUeSIO G 56 rEQUINIS COMO eXpenencd; ¥2 308 on ol sector pUtico o privado
(NO APLICA PARAEL PUESTO)

IR O [ D E]c.......[]i'"""" ="

* MELCC 04 IO MM TG COM SIS 30T &f ) AP AAKDAW par d o presd

S -
oo et e S e

2S¢ requiere nacionaldad peruana? | |si  'x o

No aplica. Todas las personas exiranie ras dederdn contar con ks docume rtacién migratona
U ——— [ummmdhm

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Lugar de prestacion de servicios: | Sede de ia UGEL [Fdkar deeccién de b Sade]

Duracién del contrato: [_SQRM realzar un contrato con adenda rimestral )
$/ 2900.00 sokes.

Remuneraciddn mensual: ncuyen los montos y sfliaciones de Ley, asi como foda deduccién
aplicable al trabagdor

m“' :mm“ |W“Muuwﬂﬂmm

Pagna 28 de 36
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o ciones para ef fortak e la gasbion 2
* -.mumaomumm.mahm
prémroga © renovackin de personal bajo ol régimen cspocial de Contratacién

Administraive de Serncios

Perfil de Puesto de Especialista en Recursos
Humanos

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Orgaro o unidad orgdnica: Area de Gesson Admiristrativa

Derominacion del puesto. No apkca

Nombre del puesto: Especialista en Recursos Humanos .

Dependencia jerarquica inoat JM)NA&.«MMO“QDW”\.;;
Dependencia ncional Responsable o Jefe(a) de Persoral

Puestos 8 sucargo nlu o :

e ———————— = e Ty
Epcutar y supendsar los procedimientos roforentes a b vinculsckdn, desplazamiento, compensacién y beneficios
'up-wwmmuahmu.mumahwu vigerte, para cortritur al
cumplmicnto de bs obetnos ralitucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar, ejpcutar y suporvisar o6 procesos de seleccién y conratacion de personal de b sede

adminstativa de ls UGEL y de las LEE del dmbito de su prisdiccidn, de acuerdo a la normatividad vigerto,

5 |Propondr, ejecutar y superdear Ise accionce sdminsansvas de despazamicnto del parsonal, de acusrdo a b |
r ativdad vigente y en uncidn de las prioridades y nececidados incttucionales.

3 Epcutaras actividades de s p de imeerfo y olorgamiento de compersaciones y beneficios

| |Gel personal, de scuerdo 2 la normativdad vigente N
rzm.mymmmmym«mmumn

4 desvrculncidn, desplazameenios compersaciores y beneficios del porsonal de b sede administrativa de la

| UGEL yde lss LEE del dmbo de su anadiccidn

5 ERbocar, validar y achalzar ol Informe cnico y proyecto de Cuadro pars la Asigracion de Personal
mch»vmmahm para asogurar b provision del pemsoral

6 Revisar y venficar la propuests del Presupussto Analihco de Personal (PAP) en coordinacion con el Area de
.mmu-unnnummuwmn

| Verfcar trimestraimente que todo el personal docante o administrativo nombrado o contratado en sus sedes

drminsirativas, orgarns m-Mymmmmmm«wmm

7 |se encuertran inacrtos en ol sistema informatico que registra a las persoras p © cond por
delto de terrorismo, apologh del temonamo, delos de Wolacion de ls libertad sexunl y delto de trafico ilicito
de drogas.

‘ 8 Maniener actuslzada y organzada la informacion relativa a bs procesos de Recursos Humanos, ssi como
gencrar cotadeticas ¢ Informes a partir de dicha informacion

9 muummpuuwuwlwahnmawm

COORDINACIONES PRINCIPALES

(Coordinaciones Internas
Todos los deganos y unidades orgdnicas de & UGEL.

Coordinaciones Extemas

Ministorio de E ducacion (MINE DU), DireccsdnGerencia Regional de Educacion (DRE/GRE), nstitciones
Eduwcatvas (I.EE)yw Nacional del Servicio CM(SER'VIQ
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Denominacién del documento normativo

s~ Dsposiciones para ef fortalacimiento de la gestié atrva @ Instiucicnal
.¢v_ mbum*%tmm-mahm
prémoga o e p | bajo of régiman especial de Contratacion

tiva de Servicios .
B) Grado(s)stuacién académica y estudios Ep ¢Se requiere
) Wivel Edasative L.unﬂumdm Colegiatura?

=8| Oee [ | RO

| RDgaere Natsitace’n
ot onvel 7

A) Conocimientos Técnicos principales requendos para el puesto.

Nota No aner o w i ceberh ma 2 arse an s ortrowsts ro
<5 . Gestidn Plblica, Legisiacidn laboral, Ley N* 30057 - Ley del Servcio Civily Sistema Administrativo de Gestidn de
z-4 ) Recursos Humanos.

B) Cursos y Programas de especiaiizacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota Codd cuwso coban Janer 10 meros o 12 homs o cop on y los pogr o no menos de 90 hors
[Mm.mobhrmmd“na%&mmom

C) Conocimientos de Ofimitica ¢ idiomas,

Nevel de dominio Nevel de dominio
N |‘| . Avarca No
OFIMATICA . Indwermnd 0 7= IDIOMAS . *m k——-m
mm*a 1 |
pm(wu Open x Ings x
Office Wikte, eic ) ‘ |
rrep— [ ' 1
(Excel, OpenCalc, x |
etc )
|Programa dn L
prozontaciones X
l(&npl Point, Prezi,
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para ol fortalecim anwm.mw

ﬁ |muuumaomemmnvmaum‘
6n de p | bajp el rég especial do Contratacion
m

l

Experiencia General

s cantidad total de aflos de experiencia aboral, ya cea en ol sector pltico o pivado.
afos.

Experiencia Especifica

A mdwaomﬁam”dmmhhmlnobm
1.'0

B. Enbase s b experioncis requorida para ol puosto (parte A), sofiale ol Sempo requenido on of sector pablico

1 afio0,

C. Margue ol nivel minimo de pUESEO QUe 56 rEQUINIe COMD MPeriencia. ya sea en of secior piblico o privado:
(NO APLICA PARA EL PUESTO)

[ Joeses RS [(Jvene DMEK-‘.‘.‘L E]"""‘" (==
- Wbacrne o404 o4edior meplencatancs sotue o requar de e 8o ¢ . para o posats

No splica

NACIONALIDAD

2Se requiere nacionalidad peruana? l_lsl [7]»0

I Anot . MNo aplica. Todas las personas extranjeras deberdn contar con is documentaadn migratornia
/; N - - Que permits tabajar en el Perl

<q;f*: o

HABILIDADES

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacidn de servicios: | Sede de Is UGEL [ndicar direcasn de Is Sede)

Duracién del contrato: I&mmmm«aﬂ;&m

1 S/ 2900.00 soles.

Remuneracion mensual chuyen s montos y allaciones de Ley, asi como toda deduccidn
apicable al trabagsdor )

[ml mlma lmmsmmsu.mmm

l
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PARA EL PRESENTE PROCESO DE CONSIDERARA LO SIGUIENTE (SEGUNDA CONVOCATORIA)

ﬂ Segunda Convocatorla =
| Otro
Formacién Académica _ Experiencia Requisito
General Especifica
Puesto Conocimiento — — —
s Aflos de A)Afosde | B)Anosde
7 Nivel Grado Estudios ; Experiencia Experiencia
Educativo  Académico Expert i
_ A Requeridos General Especifica | mmovoo.aon;o_ ..3
| Especialista en Procedimientos Sin E Sn Sin 01 ah 08 ———— sin
| Administratives Disciplinarios modficaciones | modificaciones | modficeccnes | modificaciones o meses meses modif
Especialista en Infraestructura W_nnao-ooia w”oaoon.oaoa M:oaanoooae wuog.en 01 a0 08 messs 08 meses w___oﬁaoon.goo
, ISin Sn BEDE 'Sin ) Sin | P "Sin i
xmovoﬂb.g on )DJBQMB.Q.G modficacicnes | modificaciones | modficacones | modificaciones $in modificaciones modificaciones Sin modificaciones medificaciones
Especialista en Recursos Humanos Mna__.nbuo:oa whagoo wwnao.no:oo wﬂnaoon.o:o. 01 sflo 08 meses | 06 meses w.ﬂ&oong
\u.\”v.«. . .\4..,.,;_
m\a@;&,
- P
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE
Sefor:
GERENTE REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA

PRESENTE.-
Y 0, *)
(Nombres y apellidos) identificado(a) con DNI. N° ...l (*), mediante la

presente  solicito se me considere para participar en el Proceso CAS
N e e ey (*) convocado por
la Gerencia Regional de Educacion de Moquegua. A fin de acceder al servicio cuya denominacion

€S

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y perfiles
establecidos en la publicacion correspondiente al servicio convocado y que adjunto al presente el
correspondiente CURRICULUM VITAE documentado (Anexo 01) documentado, copia de DNI

y declaraciones juradas de acuerdo al Anexo 02, Anexo 03, Anexo 04 y Anexo 05.

Firma del Postulante (*)
Indicar marcando con un aspa (x), condicion de discapacidad:

Adjunta certificado de discapacidad (ShH (NO)
Tipo de discapacidad:

- Fisica ) )
- Auditiva () )
- Visual ) ()
- Mental () ()
Resolucion Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (ShH (NO)
) )

Nota.- Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccidn invalidara el presente documento.
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ANEXO N° 02

FICHA DE POSTULANTE

HOJA DE VIDA

DATOS LABORALES

cODIGO

NOMBRE DEL PUESTO

ORGANO

UNIDAD ORGANICA

JEFE DIRECTO

PUESTO DEL JEFE DIRECTO

DATOS PERSONALES

Documento Identidad Apellidos y Nombres Genero
CARNET
DNI EXTRANJERIA M| F
DIRECCION DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION

FECHA NACIMIENTO
(dd/mm/aaaa)

LUGAR DE NACIMIENTO

(Distrito/Provincia/Departamento)

CORREO ELECTRONICO PERSONAL

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO DOMICILIO TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 PERSONAL ALTERNO
CONADIS | N° Carnet/ FUERZAS N° Carnet/
codigo ARMADAS codigo

ESPECIFICAR SI REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA (AJUSTE RAZONABLE), DURANTE EL PROCESO DE

SELECCION

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO: (afos y meses)

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PRIVADO: (aiios y meses)

Nivel Grado Académico
Educativo obtenido

Nombre de la carrera,

alia Centro de estudios

Maestria/Doctorado

Desde

Hasta

Primaria

Secundaria

Técnica basica
(1 a 2 anos)

Técnica basica
(3 a 4 anos)

Universitario

Maestria

Doctorado

Otros
(Especificar)

COLEGIATURA

Colegio profesional: |

| Numero de cole

iatura: |

Condicion a la fecha: ‘ (',Habilitado?| Si | ‘ No ‘ z,lnhabilitado?|

Motivo: | |

IDIOMAS Y/O DIALECTOS

(procesador de textos, hojas de calculo, programas de

OFIMATICA

presentaciones, otros)
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Idi / (Marque con una “X” el nivel (Marque con una “X” el nivel
di '?m? alcanzado) Conocimiento alcanzado
lalecto Basico Intermedio | Avanzado Basico | Intermedio | Avanzado
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Curso, Diplomado, Programa de Especializacion
Nombre del Periodo de Estudios
i dd/mm/aaaa
Tipo de Estudio CL;rPsrc;/gDrl:':)am:‘;jo ( ) Horas Centro de estudios
Especializacion Inicio Fin
(Agregue mas filas si fuera necesario)
EXPERIENCIA LABORAL

Completar desde el ultimo trabajo o trabajo actual)

Empresa /
Institucion

Sector / Giro del
Negocio

Puesto / Cargo

Desde
(dd/mm/aaaa)

Hasta
(dd/mm/aaaa)

Referencias Laborales

Nombre del Jefe

Puesto / Cargo

Teléfono

Motivo de Cambio

Remuneracién
fija mensual

directo (bruta)
Funciones Principales
1.
2.
3.
4.
5.
Empresa/ Sector / Giro del Puesto / Cargo Desde Hasta
Institucion Negocio g (dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa)

Referencias Laborales

Nombre del Jefe

Puesto / Cargo

Teléfono

Motivo de Cambio

Remuneracion
fija mensual

directo (bruta)
Funciones Principales
1.
2.
3.
4.
5.
Empresa/ Sector / Giro del Puesto / Cardo Desde Hasta
Institucion Negocio g (dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa)

Referencias Laborales
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Nombre del Jefe

Puesto / Cargo Teléfono Motivo de Cambio

Remuneracion
fija mensual

directo (bruta)
Funciones Principales
1.
2.
3.
4.
5.
Empresa / Sector / Giro del Desde Hasta
Institucion Negocio e R (dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa)

Referencias Laborales

Nombre del Jefe
directo

Puesto / Cargo Teléfono Motivo de Cambio

Remuneracién
fija mensual
(bruta)

Funciones Principales

el Sl I

5.

(Agregue mas filas si fuera necesario)
Declaro que la informacién proporcionada requerida por el perfil del puesto es verdadera y podra ser

verificada por la entidad.

Fecha:

Firma del Postulante
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ANEXO N° 05
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES
YO, ettt ettt ettt et er ettt eteete b nt s et teetear et bet s s sanerenn (*), Identificado(a) con D.N.l. N°
....................................... (*), CONAOMUCIIO N ...ttt ettt st cs ettt s s | ), MEDIANTE O

presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro Nacional de Deudores morosos

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.

No estar inscrito en el registro de Deudores de reparaciones Civiles — REDERECI.

No haber sido condenado por algun de los delitos sefialados en la ley N2 29988 (terrorismo,
apologia del terrorismo, trdfico ilicito de drogas o violacién sexual).

Gozar de salud optima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcién Docente).

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades civiles y/o penales
que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion
posterior que la gerencia regional de Educacion Moquegua considere pertinente.

Firma del Postulante (*)

Huella Digital(*

Moquegua,.......... de .ooiiiiiii del ...o.ovininnn

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidard el presente documento.
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O

SENTECIADO, POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL
o T U (*), Identificado(a) con D.N.l.  N¢

.......................................... (*), CONAOMUCIIIO BN ...t ee e v ensennen e | ), MEdiQNte la

presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No he sido denunciado por violencia familiar y/o sexual.

No he sido denunciado por delito contra la libertad sexual.

No tengo proceso por violencia familiar y/o sexual.

No tengo proceso por delito contra la libertad sexual.

No he sido sentenciado por violencia familiar y/o sexual.

No he sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades civiles y/o penales
que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacion
posterior que la Gerencia Regional de Educacion Moquegua considere pertinente.

Firma del Postulante (*)

Huella Digital(*

Mogquegua,.......... de .o del ...

Nota: Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion invalidara el presente documento.
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

00T (*) identificado con
DNL N°® ., (*) al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7
del Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 51° de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley N°
27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener en la Institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de matrimonio,
con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el ingreso a laborar en
la DRSET.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su reglamento aprobado por
D.S. N° 021-2000-PCM vy sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en ninguna accidon que
configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Gerencia Regional de Educacion de Moquegua laboran las personas cuyos apellidos
y nombres indico, a quien(es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad (C), vinculo matrimonial
(M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

Relaciéon Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo declarado es falso,
estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Codigo Penal, que prevén pena privativa de
libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para
aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Firma del Postulante(*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion invalidara el presen
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