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PROCESO CAS N° 08 — 2021-APER-OGA-GREMOQUEGUA

PROCESO DE SELECCION DE PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS
DE LOS DOCENTES USUARIOS DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS PORTATILES EN EL
MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES EN LA GERENCIA REGIONAL DE
EDUCACION MOQUEGUA

Q“'L pebbBOpIAL 95;; I. GENERALIDADES
o j ./ 1.1 Objeto de la Convocatoria:
QUE! 4
Contratar los servicios personales de un Profesional Docente bajo Régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios de CAS en aplicacién de la Ley N°
31131, de acuerdo a los puestos vacante.

25N 2 . . .
/8oy 1.2 Dependencia encargada de realizar el Proceso de Convocatoria para la
% Contratacién:

=¥

\\"5’1‘?&5? 3:/‘ Oficina de Administracién — Area de personal.
1.3 Base legal:

a. Resolucion Ministerial N°400-2020-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos
para la Gestion de las Tabletas y sus complementos en las Instituciones
Educativas Publicas de la Educacion Basica Regular.

b. Resolucion Viceministerial N°014-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Disposiciones para el desarrollo del Programa de
Fortalecimiento de Competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portatiles.

c. Ley N231131

d. Segunda disposicién Complementaria Final del Decreto de urgencia N° 034-
2021

Il. PEFIL, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES DEL
CONTRATO

2.1 PERFIL DEL PUESTO DE FORMADOR TUTOR DEL NIVEL PRIMARIA-EIB
AMBITO ANDINO

[
PROGRAMA DENOMINACION DEL
PRESUPUESTAL BUESTO VACANTE | DEPENDENCIA
FORMADOR TUTOR
0090 NIVEL PRIMARIO-EIB 01
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2.2 FORMADOR TUTOR DEL NIVEL PRIMARIA-EIB AMBITO ANDINO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
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Organo o unidad organica: Area de Gestion Pedagégica de la DRE/GRE y/o

UGEL, segun cotresponda.

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Primaria — EIB Ambito

Andino.

Dependencia jerarquica lineal: Director (a) de Gestion Pedagégica y/o jefe (a) del

Area de Gesti6n Pedagégica, seglin corresponda.

‘\

t }jmsu')N DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la
planificaciéon, conduccion, evaluacion y competencia digital a fin de maximizar la utilizacion de las
herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1) Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de
los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles, atendiendo a las caracteristicas y
necesidades individuales y colectivas de los docentes - para el desarrollo de las competencias
priorizadas a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de
ensefianza aprendizaje de los estudiantes-; y, el contexto de la institucién y/o red educativa en
la que labora.

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes
usuarios de dispositivos electronicos portatiles a partir de la observacion, registro y analisis de
evidencias en el uso pedagdgico de los dispositivos electrénicos portatiles, promoviendo la
reflexion y autorreflexion del docente a nivel individual y colectivo, orientado la mejora de su
practica pedagdgica que incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada
(IGED) el desarrollo del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios
de dispositivos electronicos portatiles e informar permanentemente sobre los logros vy
oportunidades de mejora en la practica pedagégica de los docentes a su cargo a nivel
institucional, para el desarrollo de las competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica
pedagdgicas considerando las competencias profesionales priorizadas en el Programa
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos
portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacion del
Programa fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que habilite para ello el
Minedu, la UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las |IEE a su
cargo para la articulacién entre escuelas, familia y comunidad, en el marco de la implementacion
del Programa.

Orientar procesos de desarrollo curricular con criterio de pertinencia cultural y lingiiistico, asi
como el uso de los materiales educativos en lenguas originarias y castellano; considerando las
necesidades formativas de los docentes y las formas de atencién de Modelo de Servicio
Educativo Intercultural Bilinglie.

Ofras funciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el
marco de lo establecido por la Resolucién Viceministerial N° 014-2021-MINEDU vy la normativa
aplicable.

2)

3)

4)

6)

7

8)

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intemnas: Areas de Gestién Pedagégicas de la DRE/GRE y/o UGEL , segun corresponda.

Coordinaciones Externas: Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccion / Gerencia Regional de
Educacion (DRE/GRE), Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas
y/u ofros.

FORMACION ACADEMICA

Titulo universitario en Profesor/Licenciado en Educaciéon Primaria.
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CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacion deberd realizarse en la entrevista personal.

¢ Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las
politicas de atencion educativa para poblacién en el &mbito rural, y la realidad socio cultural y
lingliistica de la jurisdiccion a la que postula.

¢ Conocimiento de documentos orientados: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del
Buen Desempefio del Director, Curriculo Nacional de la Educacién Bésica, otros.

¢ Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa
especifica del nivel primario.

e Conocimiento en formacién docente y/o formacion de adultos y/o formacién superior
(capacitacién, tutoria virtual, mentoria y/o acompafiamiento).

Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales.
Conocimiento del Modelo de Servicio Educativo Intercultural y sus formas de atencion.

* Conocimientos de las didacticas de las areas curriculares de Comunicacion Legua Originaria,
Comunicacién Castellano como L2.

¢ Conocimiento d os contenidos de los cuadernos de trabajo de lengua originaria y castellano.

* Manejo de herramientas tecnologicas en entorno virtuales: aplicativos para favorecer
experiencias de aprendizaje, herramientas para {a comunicacién y generacién de redes y para
el trabajo colaborativo.

"?';-:.‘\4,%”%“ / : B) Cursos y/o dipIor_nado;; requeridos y sustentados con documentos. '

b Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados n menos de 90 horas.

+ Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: competencias digitales
y/o educacion a distancia y/o tutoria virtual y/o gestion de comunidades de aprendizaje y/o
gestion de entomo virtuales y/o TIC yfo uso de plataformas y/o recursos digitales y/u otros
relacionados, que se hayan realizado en los Ultimos cinco (05) afios.

e Minimo un (01) curso y/o actualizacion en educacion referido a: evaluacion formativa y/o rol
mediador del docente y/o curriculo nacional y/o pensamiento critico, y/u otros relacionados, que
se haya realizado en los Ultimos cinco (05) afios.

¢ Minimo un (01) curso de actualizacion y/o especializacion relacionado a educacién intercultural
bilinglie, que se haya realizado en los Ultimos cinco (05) anos.

C) Conocimientos de Ofimatica.

Nivel basico: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc.)
Nivel basico: Hojas de calculo (Excel, OpenCalc, etc.)
Nivel basico: Programa de presentaciones ( Power Point, Prezi, etc.)

D) Idiomas.

e Nivel intermedio oral — lengua originaria

o Nivel intermedio escrito — lengua originaria

EXPERIENCIA

Experiencia General:

Minimo 6 afios lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacion..

Experiencia Especifica:

Minimo 4 afio lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de educacion primaria, ya sea en
IIEE publica o privada..

NACIONALIDAD

No se requiere nacionalidad peruana, las personas extranjeras beberan contar con la documentacion
migratoria que permita trabajar en el Per(.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucion de conflictos.
CONDICIONES DEL CONTRATO
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Direccién Regional de Educaciéon... o Gerencia
Lugar de prestacion de servicios: Regional de Educacion... o Unidad de Gestion
Educativa Local..., seglin corresponde.

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion
y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

S/. 4,000.00 (Cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.
Remuneracion mensual: (Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como
toda deduccion aplicable al trabajo.)

Otras condiciones esenciales del contrato: e Jornada semanal de 48 horas.

Duracién del contrato:
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e No tener impedimentos para contratar con
el Estado.

¢ No tener antecedentes judiciales,
policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades

e No Haber sido condenado por cualquier
de los delitos previstos en las Leyes N°
299988, N° 30794 y N°309001.

¢ No tener desempefio laboral desfavorable
como docente o acompanante
pedagoégico u otro cargo, en los dltimos 3
afnos.

e Atender a docentes de otro tipo de IIEE
(Multigrado y/o Polidocente) de ser
necesario en el ambito de la DRE/GRE o
UGEL, segun corresponda.

e Contar con dispositivos electronicos con
conectividad a internet para el desarrollo
de sus funciones.

e Tener disponibilidad para viajar al interior

= / de la regidn a la que postula.
uonue@ . CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
1 Aprobacidn de la Convocatoria 07-05-2021 Comité de Contratacién
2 Publicacién del Proceso en el 07-05-2021 Comité de Contratacion
Servicio Nacional del Empleo y
SERVIR(Talento Perd)
CONVOCATORIA
3 Publicacién de la convocatoria en el 07-05-2021
portal de la pagina: mesa de Al Imagen Institucional
partesgremoquegua.edu.pe 11-05-21
4 Presentacion de curriculum vitae u 11-05-2021
hoja de vida documentada recepcién Al Postulantes
de expedientes mesa de partes de la 12-05-21
GREMO virtualmente De 8:.00am a
12:00 pm.
5 | Evaluacién Curricular 12-05-2021 Comité de Contratacién
3pm.
6 Publicacion de resultados 12-05-2021 Comité de Contratacion
preliminares 6pm.
7 Presentacion de reclamos 14-052021
8:00 am. hasta Comité de Contratacion
12:00pm.
8 Absolucién de reclamos 14-05-2021 Comité de Contratacion
3pm.
9 Entrevista personal 17-05-2021 Comité de Contratacién
10 am
10 Publicacién resultados finales 17-05-2021 Comité de Contratacion
12pm
SUSCRIPCION DE CONTRATOS
11 Suscripcion y registro de contrato 17-05-2021 Equipo de Personal
3pm
12 Inicio de Actividades 17-05-2021 Equipo de Personal
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Capacitaciones:

Las capacitaciones deberan ser de acuerdo a lo requerido en el perfil del puesto,
ello incluye cualquier modalidad de capacitaciéon, curso, taller, seminario,
conferencia, entre otros, asimismo tener no menos de 12 horas de duracién,
de acuerdo a lo establecido en la ficha de evaluacion.

Las capacitaciones deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no
seran tomados en cuenta.

Experiencia General y Especifica:

Para aquellos puestos donde se requiere la formacién técnica o universitaria,
el tiempo de experiencias se contara desde el momento que egreso de la
formacion correspondiente, lo que incluye también Ilas Practicas
Profesionales, por lo cual el postulante debera declarar y presentar la constancia
de egresado en la etapa que corresponde, caso contrario se contabilizara desde
la fecha indicada en el documento de la formacién académica que requiera el
perfil (diploma de bachiller, diploma de titulo profesional, etc.).

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional (solo
primaria o secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.

- Para acreditar la Experiencia laboral, se debera
presentar Resolucion de Contrato y/o contrato y
boletas de pago o constancia de pagos, o
Constancia de Trabajo y/o Certificado de Trabajo y
boletas de pago o constancia de pagos,
Constancias de servicios u Orden de Servicios y
Recibos por Honorarios, de no presentarse ambos
requisitos, no se otorgar el puntaje
correspondiente.

BONIFICACIONES ESPECIALES
LICENCIADOS DE FUERZA ARMADAS

Siempre que el postulante cumpla con adjuntar copia simple del documento
oficial Para el caso de los licenciados de fuerzas armadas se bonificara el diez
por ciento

(10%) sobre el puntaje total obtenido, de acuerdo al art.4° de la Resolucién
Ejecutiva N°61-2010-SERVIR/PE emitido por la autoridad competente que
acredite su condicién de personal licenciado.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

Para el caso de las personas con discapacidad se otorga una bonificacion del
(15%) sobre el puntaje total de conformidad al art.48° de la Ley N°29973,
siempre que el postulante cumpla con adjuntar copia simple del carnet de
inscripcién emitido por CONADIS o el certificado de discapacidad
correspondiente.
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(* ) El cronograma es tentativo sujeto a variaciones que se dardn a conocer
oportunamente. El aviso de publicacion de cada etapa se anunciara fecha y hora de la
siguiente actividad

NOTA: El presente Proceso se lleva a cabo en merito a la R.M.043-2021-MINEDU y su
modificatoria la R.M.N°159-2021-MINEDU.

'{gg N’EADE z“|| £
"{% e LAt M IV. FACTORES DE EVALUACION
b O
toa E"/ Los actores de evaluacién del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:
PUNTAJE
ETAPA EVALUACIONES | MINIMO MAXIMO DESCRIPCION
(%) %) |
Q@““"“’fc‘\”.\ 1 Evaluaciones 40 60 Se asignara puntaje a la
§ 7@& % curriculares documentacion presentada segun
R el perfil del puesto
" M w 2 Entrevista 30 40 Evaluacion de conocimiento,
L personal experiencia, casos, habilidades y
competencias de acuerdos al
requerimiento del puesto.
70 100
PUNTAJE TOTAL

El puntaje minimo aprobatorio para pasar a la etapa de la evaluacion curricular

es de cuarenta (40) puntos, considerandose grados académicos, titulo
profesional, especializacion, diplomados, cursos, experiencia laboral, entre
otros.

El puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevista es de treinta (30)
puntos.

El puntaje minimo aprobatorio es de setenta (70) puntos después de efectuadas
las etapas del Proceso y el postulante que obtenga el puntaje acumulado ms alto
sera declarado GANADOR de la Convocatoria Publica CAS.

CRITERIOS DE EVALUACION
Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto:

Los documentos presentados por el postulante de acuerdo al numeral Vil en la
fecha establecida en el cronograma, deberan acreditar todos los requisitos
solicitados en el perfil del puesto sefialado en el Titulo |l de al presente base,
caso contrario sera considerado NO APTO.

Estudios de Especializacion:

Los programas de especializacién y diplomados deberan ser de acuerdo a lo
requerido en el perfil del puesto, asimismo tener no menos de 90 horas de
duracién, de acuerdo a lo establecido en la ficha de evaluacion.
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Si el postulante acredita las dos bonificaciones sefaladas en el numeral
precedente, se asignara Unicamente la bonificacion de mayor puntaje.

DOCUMENTOS A PRESENTAR:

* Obligatorios:

a) Documento Nacional de identidad — DNI, ampliado y legible.

b) Anexo N°01: Carta de Presentacion del postulante, firmada y huella digital

c) Anexo N°02: Ficha del Postulante — Formato Hoja de Vida, firmada y con huella
digital.

d) Titulo profesional Universitario, titulo técnico, bachiller u otro, segin
corresponda el perfil requerido, copia legible.

e) Anexo N°05: Declaracién Jurada de Datos Personales, firmada y con huella
digital.

f) Anexo N°06: Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar
procesado o sentenciado, por violencia familiar y/o Sexual, firmada y huella
digital.

g) Anexo N° 07: Declaracion Jurada de relaciéon de parentesco por razones de
Consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho (Ley
N° 26771).

Las declaraciones juradas deberan ser presentadas en un (01) original, llenadas
correctamente con fecha vigente a la presentacion, firmadas y con huella dactilar
en original, caso contrario el postulante sera declarado NO APTO.

La informacién consignada en los Anexos N° 01,02,05,06 y 7 tienen de caracter
de Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE, responsable de la
informacién consignada en dichos documentos y sometiéndose al
procedimiento de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad.

FORMA DE PRESENTACION:

El postulante debera enviar a través del correo electronico Institucional
mesadepartes@gremoquegua.edu.pe__los documentos escaneados en PDF vy
legibles del numeral 2.2.

El postulante que resultase ganador, para la Etapa de Adjudicacion debera
presentar por mesa de partes de la GRE Moquegua su expediente en fisico, previa
verificacién con sus documentos originales, adjuntando los siguientes documentos
debidamente foliados, en el siguiente orden:

a) Formato Unico de Tramite, indicando claramente el nimero de registro
asignado a través del correo electrénico institucional (sin correcciones o
enmendaduras).

b) Copia del Documento de Identidad Nacional (DNI)ampliado y legible.

c) Los Anexos 01,02,05,06 y 07 debidamente firmados con huella digital.

d) Curriculum Vitae documentado.

e) Copia simple de documento oficial emitido por la autoridad competente que
acredite su condicion de licenciado de las fuerzas armadas, de ser el caso.

f) Copia simple del documento de carnet de discapacidad y/o resolucion emitida
por CONADIS de ser el caso.
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g) Constancia de Retencién de Cuarta Categoria
h) Cuenta de ahorros del Banco de la Nacion

Foliacion:

El postulante debera presentar la totalidad de la documentacion sehalada, debidamente
FOLIADA en nimero y en cada una de las hojas.

De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo,
/I de encontrase documentos foliados con lapiz, no foliados, enmendados o rectificados,
< / el postulante sera considerado NO APTO.

<

Resultados del proceso:

Los resultados preliminares y el cuadro de méritos del Proceso seréan publicados
en el mural, plataforma institucional de la Gerencia Regional de Educacion de

. “ } Moquegua: www.gremoguegua.edu.pe y redes sociales (Facebook).
QREET AN =2
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Situaciones irregulares y consecuencias:
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« El postulante debera descargar los formatos de los anexos N° 01, 02, 03 y
04 del portal institucional a fin de imprimirlos, LLENAR SIN BORRONES, NI
ENMENDADURAS,

FIRMARLOS Y FOLEARLOS EN NUMEROS, de lo contrario el postulante
quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion, por lo tanto, no sera
considerado para la siguiente etapa de evaluacion.

« En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del
horario establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y
sera excluido del concurso.

« En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un
tercero, sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que la entidad convocante adopte.

« De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso
publico, sera automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones
civiles o penales que la entidad convocante pueda adoptar.

« Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la
entidad convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las
presentes bases del concurso participando en iguales condiciones con los
demas postulantes.

« En caso ellla postulante presentara informacién inexacta con caracter de
declaracién jurada, sera descalificado/a del concurso.
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 La Entidad esta obligada a brindar informacién en detalle de los resultados
alcanzados en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que
la misma se refiera a los supuestos de informacion secreta, reservada o
confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccion de Datos Personales en
la Opinion Consultiva NP 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién
Consultiva N° 31-2020- JUS/DGTAIPD) indicé que salvo la informacion
calificada como secreta, reservada o confidencial, la demas informacion que
se genere en el proceso de seleccion es de caracter publico, prescindiendo
si el mismo se encuentra en "tramite" o "concluido". Ademas, puntualizé que
"el acceso a la informacion estara restringido cuando se requiera informacién
personal como la referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo
electronico de los/las postulantes, ya que esta informacién no esta vinculada
al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo al que se postula. Similar
restriccion tiene los resultados de una evaluacion psicoldgica, por estar
comprendida en la salud personal y formar parte del derecho a la intimidad
del/ la postulante. Respecto a las actas de calificacion de las entrevistas de
los/as postulantes aptos, se precisé que constituyen informacion publica
sobre las que no recae ninguna excepcién al acceso".

.r'J o
= O

-

Mecanismos de impugnacién
« Si algin postulante considerara que el Comité de Seleccién encargado de
conducir el Concurso Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto
que supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés
legitimo, podra presentar ante dicho érgano un recurso de reconsideracion o
apelacion para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil segun
corresponda.

+ El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de
presentado el recurso formulado.

+ Los recursos de impugnacién (reconsideracién y apelacién), se interponen
dentro de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de
la publicacién del acto definitivo con el que concluye el proceso de seleccion
(publicacion del resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente
que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en
alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emisién
y publicacién de los resultados finales del concurso.
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Seior:
GERENTE REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA

AR X

%““M'"“ “b \ PRESENTE.-
DE °"
ALZ“J)

................................................................................................... (*} (Nombres y apellidos)

identificado(a) con DNI. N° .. .......{ ¥), mediante la presente solicito se me considere

para participar en el Proceso CAS N ... s s s s sesssssassessss snanse (*)
convocado por la Gerencia Regional de Educacién de Moquegua. A fin de acceder al servicio
CUYA JENOMINACION S ....ccccvirirrsnsiimsmssisiseassmsisisssissssscassisssesensasess sosevsssssasseses savssssas sansas sonsss sntsassas s o ams (*).
Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y

perfiles establecidos en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto al

o “-\,‘-presente el correspondiente CURRICULUM VITAE documentado (Anexo 02) documentado, copia

“de DNI y declaraciones juradas de acuerdo al Anexo 05, Anexo 06 y Anexo 07.

Moquegua, ......... de.. e del.............
Firma del Postulante (*)
Indicar marcando con un aspa (x), condicién de discapacidad:

Adjunta certificado de discapacidad (sh) (NO)

Tipo de discapacidad:

- Fisica () {)

- Auditiva () ()

- Visual {) ()

- Mental {) ()
Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (sn (NO)

() ()

Nota.- Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion invalidara el presente
documento.
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ANEXO N° 02

FICHA DE POSTULANTE

HOJA DE VIDA

DATOS LABORALES

‘] CODIGO NOMBRE DEL PUESTO ORGANO
UNIDAD ORGANICA JEFE DIRECTO PUESTO DEL JEFE DIRECTO
DATOS PERSONALES
Documento Identidad Apellidos y Nombres Genero
CARNET
DNI EXTRANJERIA M| F
DIRECCION DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO )
CORREOQ ELECTRONICO PERSONAL
{dd/mm/aaaa) (Distrito/Provincia/Departamento)

. . . CORREO ELECTRONICO
TELEFONO DOMICILIO TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 PERSONAL ALTERNO
CONADIS | N° Carnet/ FUERZAS N° Carnet/

codigo ARMADAS cédigo

SELECCION

ESPECIFICAR S| REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA (AJUSTE RAZONABLE), DURANTE EL PROCESO DE

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO: (afios y meses)

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN Ei.
SECTOR PRIVADO: (afios y meses)

Nivel
Educativo

Primaria

Grado Académico | -

obtenido™ -
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Secundaria

Técnica basica
(1 a 2 afios)

Técnica basica
(3 a 4 afios)

RS &2 Universitario
155 ppAlE S
llczg’fo PP%NAL £ JIMaestria
\ V:D_ ‘. .
M%_HC} Doctorado
b Otros
v (Especificar)
¥ QHN.b‘ A
% PO COLEGIATURA
=k 2
": ﬁ@g& Colegio profesional: Numero de colegiatura:
) )
haau;-_\};‘,-'ff’ Condicion a la fecha: ¢Habilitado? | Si No Zlnhabilitado? Motivo:
OFIMATICA
IDIOMAS Y/O DIALECTOS (procesador de textos, hojas de célculo, programas de
presentaciones, otros)
(Marque con una “X" el nivel (Marque con una “X" el nivel
cl;ii;?;nc?é alcanzado) Conocimiento alcanzado)
Basico | Intermedio | Avanzado Basico | Intermedio | Avanzado
{ :
> ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Curso, Diplomado, Programa de Especializacion
Nombre del Periodo de Estudios
. .| curso/Diplomado (dd/mm/aaaa) Horas Centro de estudios
Tipo de Estudio IPrograma de Inicio Fin
Especializacion

(Agregue mas filas si fuera necesario)

EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el tltimo trabajo o trabajo actual)

Sector/ Giro.

SO | adimimiaasa)

" Desde
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Referencias Laborales

Nombre del Jefe Remuneracién
e directo Puesto / Cargo Teléfono Motivo de Cambio fija mensual

) ;:":gogg ;\om,,v,‘g% (bruta)
Ty

) / Funciones Principales
Neogfest/ ’

-—

Referencias Laborales

Nombre del Jefe Remuneracién
. Puesto / Cargo Teléfono Motivo de Cambio fija mensual
directo (beute)

Funciones Principales

—

o M W N

R

Eripresal | SectoriGirodei . | oo oo
instituci “Negoclo. .. | TuestelGargo

on - | - 7 Négoglo . "

Referencias Laborales
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Nombre del Jefe
directo

Puesto / Cargo

Teléfono

Motivo de Cambio

Remuneracion
fija mensual
(bruta)

Funciones Principales

o & N

"Q\ONAL\a‘,\\
ST G\
[y it Y

Referencias Laborales

Nombre del Jefe
directo

Puesto / Cargo

Teléfono

Motivo de Cambio

Remuneracién
fija mensual
(bruta)

Funciones Principales

2
{ 3.
2

5.

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Declaro que la informacién proporcionada requerida por el perfil del puesto es verdadera y podra
ser verificada por la entidad.

Fecha:

Firma del Postulante
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

No estar inscrito en el Registro Nacional de Deudores morosos

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD.

No estar inscrito en el registro de Deudores de reparaciones Civiles — REDERECI.

No haber sido condenado por algin de los delitos sefialados en la ley N2 29988 (terrorismo,
apologia del terrorismo, tréfico ilicito de drogas o violacién sexual).

Gozar de salud 6ptima para desempeifiar el cargo o puesto al que postulo.

percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcién Docente}.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades civiles
y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de
cualquier fiscalizacién posterior que la gerencia regional de Educacién Moquegua considere pertinente.

Firma del Postulante (*)

Huella Digital(*)

Mogquegua, de veree U8 weeerreereennenne

Nota: Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion invalidard el presente documento.
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O
SENTECIADO, POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

.................................................................................... (*), Identificado(a) con D.N.l. N2

No he sido denunciado por violencia familiar y/o sexual.

No he sido denunciado por delito contra la libertad sexual.

No tengo proceso por violencia familiar y/o sexual.

No tengo proceso por delito contra fa libertad sexual.

No he sido sentenciado por violencia familiar y/o sexual.

No he sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades civiles
y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean faisos, siendo pasible de
cualquier fiscalizacion posterior que la Gerencia Regional de Educacién Moquegua considere pertinente.

Firma del Postulante (*)

Huella Digital{*)

Mogquegua,.......... de e del ..

Nota: Los campos con (*} deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion invalidara el presente documento.
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM
Y0, eruertersstrereseesesssssasesossssssesshesmasasssesas srasmases stbssbssvass srares sensEBEb SRS RRS SRS s b atns (*) identificado con DNL N°

................................ (*) al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo 1V, numeral 1.7 del
Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 51° de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley

Wo tener en la Institvsicn, familiares hasta el 4° g.ado de consanguinidad, =" de afinidad o por razén de
“matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta
“en el ingreso a laborar en la DRSET.

Por lo cual declaro gue no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su reglamento
. aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en

G5, hinguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la
materia.

g / EN CASO DE TENER PARIENTES
g?gxqggéﬁ-/ Declaro bajo juramento que en la Gerencia Regional de Educacién de Moquegua laboran las personas
) cuyos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o

consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacién:

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Cédigo Penal, que
prevén pena privativa de libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el
principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad
intencionalmente.

Moquegua, ......... de .del

Firma del Postulante{*)

Nota: Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidara el presente documento.






