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PROCESO CAS N° 007 -2021-APER-OGA-GREMOQUEGUA

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL PARA EL FORTALECIMIENTO DE
LA GESTION ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LA UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO DE LOYOLA DE ICHUNA-

“W MOQUEGUA

a o IL GENERALIDADES
Y717 1.1.0Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios profesionales bajo el Régimen de Contratacidn Administrativa de
— Servicios CAS en aplicacion de la Ley N° 31131, de acuerdo a los puestos vacantes.
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\ "’;@"5 Oficina de Administracion — Area de Personal
=—=  1.3.Base Legal:

a. Ley N° 28044 Ley General de Educacion

b. Resolucién Ministerial N°400-2020-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
Gestion de las Tabletas y sus complementos en las Instituciones Educativas Publicas de
la Educacién Basica Regular”.

c. Resolucion Viceministerial N°014-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo

denominado “Disposiciones para el desarrolio del Programa de Fortalecimiento de

Competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles.

Ley N°31131

Segunda disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N°034-2021

Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021

RVM N° 009-2021-MINEDU-Disposiciones para e fortalecimiento de la gestion

administrativa e instituciéon en las Unidades de Gestion Educativa Local, a través de la

contratacion, prorroga o renovacion de personal bajo el regimen especial de Contratacién

Administrativa de Servicios.

@ ~oo

. PERFIL,CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES DE CONTRATO

DENOMINACION DEL PUESTO VACANTE DEPENDENCIA

Especialista en Infraestructura 1 UGEL San Ignacio de Loyola

Especialista en Abastecimientos 1 UGEL San Ignacio de Loyola
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2.1 PERFIL DEL PUESTO DE ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTOS

GORE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Area de Gestion Institucional o Area de
Gestidn Administrativa.

Nombre del puesto: Especialista en Abastecimientos.

7 \Pependencna jerarquica lineal: Jefe(a) del Area de Gestion Administrativa,
=, segun estructura orgénica de la UGEL.

’ ﬁISION DEL PUESTO

# Ejecutar y supervisar a las actividades programadas segln la norma de contrataciones de la UGEL,
en una vision de logro de productos, resultados y uso eficaz, eficiente y transparente de los recursos
del Estado, a fin de garantizare! cumplimiento de los procedimientos de seleccion y cumplir con el
abastecimiento de bienes y servicios de las unidades organicas de la UGEL vy las lIEE de su
jurisdiccién.

UNCIONES DEL PUESTO

1) Elaborar y supervisar el Plan Anual de Contrataciones de la Entidad.

2) Elaborar expedientes de contratacién, estudio de posibilidades de mercado y demas actos
preparatorios correspondientes a los procedimientos de seleccion y contratacién, de
acuerdo al Plan Anual de Contrataciones de la UGEL.

3) Garantizar el oportuno proceso de distribucion de material educativo y fungible desde la
UGEL a las II.EE.

4) Coordinar y supervisar, de corresponder, la ejecucion de las actividades de compras y
contrataciones enmarcadas en la ley de contrataciones, de acuerdo a la normatividad
vigente.

5) Ejecutar el pago de servicios de las Il.EE de manera oportuna.

6) Asegurar la emision oportuna de viaticos y pasajes para el personal de la UGEL.

7) Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementacion de
las reglas vigentes en materia de almacén y distribucién, en coordinacion con el especialista
o responsable de almacén segln corresponda.

8) Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de tos procesos de compras y
contrataciones, en el ambito de su competencia.

9) Otras funciones asignadas por el superior inmediato, relacionadas a la mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas; Todos los érganos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas: Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE),
Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccidn/Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE) e
Instituciones Educativas (lI.EE), Empresas prestadoras de bienes y servicios

FORMACION ACADEMICA

Economia, Ingenieria Econdmica, Administracion,
Contabilidad, Estadistica, Ingenieria Industrial o
Derecho.

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
Nota: No requiere documentacién sustentatoria, su validacién debera realizarse en la
entrevista personal.
Ley de Contrataciones vigente y SIGA - MEF - Mddulo de Logistica.
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B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y fos programas de
especializacion no menos de 90 horas.

Diplomado, curso o taller en Contrataciones y Adquisiciones con el Estado o SIGA.

C) Conocimientos de Ofimatica

Nivel basico: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc.)
Nivel basico: Hojas de calculo (Excel, OpenCailc, etc.)

Nivel basico: Programa de presentaciones ( Power Point, Prezi, etc.)

Certificacion OSCE Nivel Basico

EXPERIENCIA

Experiencia General:
3 afos en el sector plblico o privado.

-\Experiencia Especifica:

‘1 afo de experiencia en el sector publico para el puesto en la funcién o la materia.

“,;_'.NACIONALIDAD

No se requiere nacionalidad peruana, las personas extranjeras beberan contar con la documentacion migratoria
que permita trabajar en el Pert.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Andlisis, Organizacién de la Informacion, Planificacion y Control.

CONDICIONES DEL CONTRATO

Lugar ~de prestacion de | o 4. 4015 UGEL

Servicios:
03 meses

Duracion ds! contrate: (Renovable segun ficha de evaluacién)

$/. 2,900.00 (Dos mil novecientos y 00/100 soles) mensuales. (Incluyen los

Remuneracién mensual: s : < ; .
montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajo.)

¢ Jornada semanal de 40 horas.

e No tener impedimentos para contratar con el Estado.

e No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso
de determinacién de responsabilidades

e No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales
del contrato:

2.2 PERFIL DEL PUESTO DE ESPECIALISTA EN INFRAESTRUCTURA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Area de Gestion Institucional o Area de Gestidn
Administrativa.

Nombre del puesto: Especialista en Infraestructura.

Dependencia jerarquica lineal: Jefe(a) del Area de Gestion Institucional o Gestién
Administrativa, segun estructura organica de la
UGEL.

MISION DEL PUESTO

Elaborar, ejecutar, validad y supervisar las actividades en materia de infraestructura y equipamiento de las
instituciones educativas de acuerdo a la normatividad vigente, con el fin de mejorar la infraestructura de las
instituciones educativas del ambito de jurisdiccion de la UGEL.

FUNCIONES DEL PUESTO
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10) Elaborar informe técnico de diagnéstico de la situacién actual de la infraestructura y equipamiento
de las instituciones educativas del &mbito de jurisdiccion de la UGEL.

11) Determinar las necesidades de infraestructura y equipamiento, asi como participar en calidad de
inspector o residente en su construccion y mantenimiento, en coordinacién y con el apoyo de la
DRE/GRE, Gobierno Local y Regional.

12) Monitorear y verificar los locales escolares de la jurisdiccion de la UGEL, con la finalidad de asegurar
el uso de los recursos para el mantenimiento preventivo de los locales escolares.

13) Brindar asistencia técnica a los Directores de las Il.EE sobre el costeo de los recursos para el
mantenimiento preventivo y el uso del aplicativo M MANTENIMIENTO.

14) Realizar seguimiento y asistencia técnica, en el marco de la ejecucién de los recursos transferidos
para el mantenimiento de Il.EE.

15) Elaborar lineamentos para el correcto uso de la infraestructura escolar y de los servicios basicos.

16) Verificar el estado de la infraestructura y de los servicios basicos de las instituciones educativas del
ambito de jurisdiccion de la UGEL.

17) Otras funciones asignadas por el inmediato superior, relacionadas a la misién del puesto.
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/Coordinaciones Internas: Todos los érganos y unidades organicas.

Coordinaciones Externas: Ministerio de Educacién (MINEDU), Direccién /Gerencia Regional de Educacion
(DRE/GRE), Instituciones Educativas (Il.EE), Gobiernos Regionales y Locales o Empresas Prestadoras de
Servicios Basicos (agua, desagiie y luz).

FORMACION ACADEMICA

Titulo universitario en Ingenieria Civil o Arquitectura.
Con colegiatura y habilitacion profesional.

CONOCIMIENTOS

D) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto.
Nota: No requiere documentacion sustentatoria, su validacion deberé realizarse en la enlrevista personal.

Gestion Pablica, saneamiento fisico legal de Inmuebles, ejecucion y supervision de obras publicas.

E) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe fener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Diplomado, curso o taller en ejecucién o supervisién de obras publicas.

F) Conocimientos de Ofimatica

Nivel basico: Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc.)
Nivel basico: Hojas de calculo (Excel, OpenCaic, etc.)

Nivel basico: Programa de presentaciones ( Power Point, Prezi, etc.)

EXPERIENCIA

Experiencia General:
2 afos en el sector publico o privado.

Experiencia Especifica:
1 afio de experiencia en el sector publico para el puesto en la funcién o la materia.

NACIONALIDAD

No se requiere nacionalidad peruana, las personas extranjeras beberan contar con la documentacion
migratoria que permita trabajar en el Perq.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Analisis, razonamiento logico, sintesis e iniciativa.

CONDICIONES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de servicios: Sede de la UGEL

03 meses

(Renovable segun ficha de evaluacién)

S/. 2,900.00 (Dos mil novecientos y 00/100 soles)
Remuneracion mensual: mensuales. (Incluyen los montos y afiliaciones de ley,

| asi como toda deduccién aplicable al trabajo.)

Duracion del contrato:
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Jornada semanal de 40 horas.
No tener impedimentos para contratar con
el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: * Notener antecedentes judiciales, policiales,

e

Zonhi G penales o de proceso de determinacién de
™" responsabilidades
chDE D7 \ » No tener sancién por falta administrativa
A~ g) vigente.
N\ Mo g‘i—‘y
il CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO
AONAL o
/f&\ F‘;;\\:\
g ‘%E;mg ;,":;"- ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
W3 i0N &
\\a /1 Aprobacion de la Convocatoria 07/05/2021 Comité de Contratacion
N\HoaueasPA — — =
e 2 Publicacién del Proceso en el 07/05/2021 Comité de Contratacion
Servicio Nacional del Empleo y
SERVIR(Talento Pert)
CONVOCATORIA
3 Publicacion de la convocatoria en el 07-05-2021
portal de la pagina: mesa de Al Imagen Institucional
partesgremogquegua.edu.pe 11-05-21
4 Presentacion de curriculum vitae u 11-05-2021
hoja de vida documentada recepcion Al Postulantes
de expedientes mesa de partes de la 12-05-21
GREMO virtuaimente De 8:00am a 12:00 pm.
SELECCION
5 Evaluacién Curricular 12-05-2021 Comité de Contratacion
3pm.
6 Publicacion de resultados 12-05-2021 Comité de Contratacion
preliminares 6pm.
7 Presentacion de reclamos 13-05-2021
8:00 am. hasta 12:00pm. Comité de Contratacion
8 Absolucion de reclamos 13-05-2021 Comité de Contratacion
3pm.
9 Entrevista personal 14-05-2021 Comité de Contratacion
10 Publicacién resultados finales 17-05-2021 Comité de Contratacion
SUSCRIPCION DE CONTRATOS
11 Suscripcidn y registro de contrato 17-05-2021 Equipo de Personal
12 Inicio de Actividades 17-05-2021 Equipo de Personal




o GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

Juntos y firmes construyendo la gran regicn \

MOQUEGUA

VL. FACTORES DE EVALUACION
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Los actores de evaluacion del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

=N PUNTAJE
- e SETAPA EVALUACIONES MINIMO (%) | MAXIMO (%) DESCRIPCION
%ofgg'fx Evaluaciones 40 60 Se asignara puntaje a la documentacion
"E‘, 5z’é1} curriculares presentada segln el perfil del puesto

23/ Entrevista personal 30 40 Evaluacion de conocimiento, experiencia,

v casos, habilidades y competencias de

1 acuerdos al requerimiento del puesto.

70 100
PUNTAJE TOTAL

; é,%*“ "“6@(;;_ e El puntaje minimo aprobatorio para pasar a la etapa de la evaluacién curricular es de
5‘% %31 cuarenta (40) puntos, considerandose grados académicos, titulo profesional,
\ > RT . . N .
\ , &F especializacién, diplomados, cursos, experiencia laboral, entre otros.
‘f‘ff’ﬂk/' ¢ El puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevista es de treinta (30) puntos.

El puntaje minimo aprobatorio es de setenta (70) puntos después de efectuadas las
etapas del Proceso y el postulante que obtenga el puntaje acumulado ms alto sera
declarado GANADOR de la Convocatoria Publica CAS.

V. CRITERIOS DE EVALUACION

1. Verificacion del cumplimiento del Perfil de Puesto:

Los documentos presentados por el postulante de acuerdo al numeral VIl en |la fecha
establecida en el cronograma, deberan acreditar todos los requisitos solicitados
en el perfil del puesto sefialado en el Titulo Il de al presente base, caso contrario sera
considerado NO APTO.

2. Estudios de Especializacién:

Los programas de especializacion y diplomados deberan ser de acuerdo a lo requerido
en el perfil del puesto, asimismo tener no menos de 90 horas de duracion, de
acuerdo a lo establecido en la ficha de evaluacién.

3. Capacitaciones:

Las capacitaciones deberan ser de acuerdo a lo requerido en el perfil del puesto, ello
incluye cualquier modalidad de capacitacién, curso, taller, seminario, conferencia,
entre otros, asimismo tener no menos de 12 horas de duraciéon, de acuerdo a lo
establecido en la ficha de evaluacion.

Las capacitaciones deben indicar el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran
tomados en cuenta.

4. Experiencia General y Especifica:
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Para aquellos puestos donde se requiere la formaciéon técnica o universitaria, el
tiempo de experiencias se contara desde el momento que egreso de la formacion
correspondiente, lo que incluye también las Practicas Profesionales, por lo cual el
postulante debera declarar y presentar la constancia de egresado en la etapa que
corresponde, caso contrario se contabilizara desde la fecha indicada en el documento
de la formacién académica que requiera el perfil (diploma de bachiller, diploma de
titulo profesional, etc.).

Para los casos donde no se requiere formacién técnica y/o profesional (solo primaria
o secundaria), se contara cualquier experiencia laboral.

- Para acreditar la Experiencia laboral, se debera
presentar Resolucion de Contrato y/o contrato y boletas
de pago o constancia de pagos, o Constancia de Trabajo
ylo Certificado de Trabajo y boletas de pago o
constancia de pagos, Constancias de servicios u Orden
de Servicios y Recibos por Honorarios, de no
presentarse ambos requisitos, no se otorgar el puntaje
correspondiente.

BONIFICACIONES ESPECIALES
LICENCIADOS DE FUERZA ARMADAS

Siempre que el postulante cumpla con adjuntar copia simple del documento oficial
Para el caso de los licenciados de fuerzas armadas se bonificara el diez por ciento
(10%) sobre el puntaje total obtenido, de acuerdo al art.4° de la Resolucion Ejecutiva
N°61-2010-SERVIR/PE emitido por la autoridad competente que acredite su condicién
de personal licenciado.

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD

Para el caso de las personas con discapacidad se otorga una bonificacién del (15%)
sobre el puntaje total de conformidad al art.48° de la Ley N°29973, siempre que el
postulante cumpla con adjuntar copia simple del carnet de inscripcion emitido por
CONADIS o el certificado de discapacidad correspondiente.

Si el postulante acredita las dos bonificaciones sefialadas en el numeral precedente,
se asignara unicamente la bonificacion de mayor puntaje.

DOCUMENTOS A PRESENTAR:
Obligatorios:

a) Documento Nacional de identidad — DNI, ampliado y legible.
b) Anexo N°01: Carta de Presentacion del postulante, firmada y huella digital
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c) Anexo N°02: Ficha del Postulante — Formato Hoja de Vida, firmada y con huella
digital.

d) Titulo profesional Universitario, titulo técnico, bachiller u otro, segiin corresponda el
perfil requerido, copia legible.

e) Anexo N°05: Declaracién Jurada de Datos Personales, firmada y con huella digital.

f) Anexo N°06: Declaraciéon Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o Sexual, firmada y huella digital.

g) Anexo N° 07: Declaracién Jurada de relacién de parentesco por razones de
Consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho (Ley N°
26771).

Las declaraciones juradas deberan ser presentadas en un (01) original, llenadas

?\\QQUEG“,‘_ correctamente con fecha vigente a la presentacion, firmadas y con huella dactilar en
o original, caso contrario el postulante sera declarado NO APTO.
La informacién consignada en los Anexos N° 01,02,05,06 y 7 tienen de caracter de
Declaracion Jurada, siendo el POSTULANTE, responsable de la informacién
consignada en dichos documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacion
posterior que lleve a cabo la entidad.
7.1 Forma de presentacion:
El postulante debera enviar a través del correo electrénico Institucional
mesadepartes@gremoguegua.edu.pe los documentos escaneados en PDF y legibles del
numeral 2.1 0 2.2, mas el contenido del capitulo ViI.
El postulante que resultase ganador, para la Etapa de Adjudicacion debera presentar por
mesa de partes de la GRE Moquegua su expediente en fisico, previa verificacion con sus
documentos originales, adjuntando los siguientes documentos debidamente foliados, en
el siguiente orden:
a) Formato Unico de Tramite, indicando claramente el nimero de registro asignado a
través del correo electrénico institucional (sin correcciones o enmendaduras).
b) Copia del Documento de Identidad Nacional (DNI) ampliado y legible.
c) Los Anexos 01, 02, 05, 06 y 07 debidamente firmados con huella digital.
d) Curriculum Vitae documentado.
e) Copia simple de documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite
su condicién de licenciado de las fuerzas armadas, de ser el caso.
f) Copia simple del documento de carnet de discapacidad y/o resolucién emitida por
CONADIS de ser el caso.
g) Constancia de Retencién de Cuarta Categoria
h) Cuenta de ahorros del Banco de la Nacion
FOLIACION:

El postulante debera presentar la totalidad de la documentaciéon sefialada, debidamente
FOLIADA en numero y en cada una de las hojas.
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De no encontrarse los documentos foliados de acuerdo a lo antes indicado, asimismo, de
%j_:;m?encontrase documentos foliados con lapiz, no foliados, enmendados o rectificados, el
N OMIng, -~ . .

75" Pystulante sera considerado NO APTO.
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RESULTADOS DEL PROCESO:
e —

Los resultados preliminares y el cuadro de méritos del Proceso seran publicados en
el mural, plataforma institucional de la Gerencia Regional de Educacién de Moquegua:
www.gremoguequa.edu.pe y redes sociales (Facebook).

& ‘%, Situaciones irregulares y consecuencias:

3 "é!

: n!@;‘ &1 » El postulante debera descargar los formatos de los anexos N° 01, 02, 03 y 04 del
portal institucional a fin de imprimirlos, LLENAR SIN BORRONES, NI

ENMENDADURAS,

FIRMARLOS Y FOLEARLOS EN NUMEROS, de lo contrario el postulante
quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion, por lo tanto, no sera
considerado para la siguiente etapa de evaluacién.

» En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podré participar en las mismas y sera excluido
del concurso.

» En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un
tercero, sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles
o penales que la entidad convocante adopte.

» De detectarse que el/lla postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico,
sera automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o
penales que la entidad convocante pueda adoptar.

+ Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes
bases del concurso participando en iguales condiciones con los demas
postulantes.

« En caso ellla postulante presentara informaciéon inexacta con caracter de
declaracion jurada, sera descalificado/a del concurso.

+ La Entidad estad obligada a brindar informacion en detalle de los resultados
alcanzados en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la
misma se refiera a los supuestos de informacion secreta, reservada o confidencial.
Al respecto la Autoridad de Proteccion de Datos Personales en la Opinion
Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién Consultiva N° 31-
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2020- JUS/DGTAIPD) indic6 que salvo la informacion calificada como secreta,
reservada o confidencial, la demas informacién que se genere en el proceso de
seleccion es de caracter publico, prescindiendo si el mismo se encuentra en
“tramite" o "concluido”. Ademas, puntualizé que "el acceso a la informacién estara
restringido cuando se requiera informacion personal como la referida al domicilio,
el nimero telefénico o el correo electrénico de los/las postulantes, ya que esta
informacion no esta vinculada al cumplimiento de los requisitos del puesto o cargo
al que se postula. Similar restriccion tiene los resultados de una evaluacién
psicolégica, por estar comprendida en la salud personal y formar parte del derecho
a la intimidad del/ la postulante. Respecto a las actas de calificacion de las
entrevistas de los/as postulantes aptos, se precisé que constituyen informacion
publica sobre las que no recae ninguna excepcion al acceso".

Mecanismos de impugnacién

Si algin postulante considerara que el Comité de Seleccion encargado de
conducir el Concurso Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que
supuestamente viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra
presentar ante dicho 6rgano un recurso de reconsideracion o apelacion para su
resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil segin corresponda.

El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.

Los recursos de impugnacién (reconsideracion y apelacién), se interponen dentro
de los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la
publicacion del acto definitivo con el que concluye el proceso de seleccion
(publicacién del resultado final o lista de ganadores) resultando improcedente que
se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de
las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacion
de los resultados finales del concurso.
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefior:
GERENTE REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA

witaé' YO,  sreeteeseemseresseeserssssens s sresssssessssensssss s sessessnssss e esers s e snnsnenes (*) (Nombres vy apellidos)

/ identificado(a) con DNL N° w.....oceeereeeerennnne (*), mediante la presente solicito se me considere

para participar €n el Proceso CAS N ....ioririmminmsenmmmmsssssresssmsesssssssssnsossrs sossessss sonnes (*)

convocado por la Gerencia Regional de Educacion de Moquegua. A fin de acceder al servicio

/ @“““ DEFo

/& 7 CUY AENOMINACION €S w.coonverrereemecirrerstsenssssenesesns s sessssars s urass e s s sssssssons s sssssssssess s sensssssas ssssen (*).
|l;'l§ -’ W
2 “‘\a\ “"Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos bésicos y
»g,m \

S A,,,w@\‘ Jperﬁles establecidos en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto al

1

-~ |presente el correspondiente CURRICULUM VITAE documentado (Anexo 02) documentado, copia

o _ “de DNIy declaraciones juradas de acuerdo al Anexo 05, Anexo 06 y Anexo 07.
Moquegua, ......... deinnnad del.............
i Firma del Postulante (*)
Indicar marcando con un aspa {x), condicién de discapacidad:
Adjunta certificado de discapacidad (s1) {NO)
Tipo de discapacidad:
- Fisica () ()
- Auditiva {) ()
- Visual () ()
- Mental () ()
Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (s1) {NO)
{ ) ()
Nota.- Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatorlamente, la omisién de esta instruccién invalidara el presente

documento.
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ANEXO N° 02
FICHA DE POSTULANTE
HOJA DE VIDA
DATOS LABORALES
CODIGO NOMBRE DEL PUESTO ORGANO
UNIDAD ORGANICA JEFE DIRECTO PUESTO DEL JEFE DIRECTO
, (“
N DATOS PERSONALES
3 R . Documento Identidad Apellidos y Nombres Genero
1 5 B
\ g &) DNI CARNET
\Logyeqnr./ EXTRANJERIA M| F
DIRECCION DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO
CORREQ ELECTRONICO PERSONAL

(Distrito/Provincia/Departamento)

(dd/mm/aaaa)
(
- CORREO ELECTRONICO
TELEFONO DOMICILIO TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 PERSONAL ALTERNG
CONADIS | N° Carnet/ FUERZAS N° Carnet/
cédigo ARMADAS cédigo

SELECCION

ESPECIFICAR SI REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA (AJUSTE RAZONABLE), DURANTE EL PROCESO DE

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL

SECTOR PUBLICO: (afios y meses)

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PRIVADO: (afios y meses)
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

...... (*), Identificado(a) con D.N.I. Ne

(*), con domicilio en ............... (),

No estar inscrito en el Registro Nacional de Deudores morosos

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido — RNSDD.

/"’6’;5 A—L.;; : No estar inscrito en el registro de Deudores de reparaciones Civiles — REDEREC!.
_z‘é’\ %: -‘\.\
;}‘g‘b % \ No haber sido condenado por algin de los delitos sefalados en la ley N2 29988 (terrorismo,
{ E % 3 "‘-Ng i apologia del terrorismo, tréfico ilicito de drogas o violacién sexual).
\ \:a’ Al ;
\ ™ uué":&.’}/ Gozar de salud éptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funci6n Docente).

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades civiles
y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunas de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de
cualquier fiscalizacion posterior que la gerencia regional de Educaci6n Mogquegua considere pertinente.

Firma del Postulante (*)

Huella Digital(*)

Moquegua, de JSURRY s - OO

Nota: Los campos con (¥} deberdn ser lienados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidars el presente documento.
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Remuneracién
"°“‘:.’° del Jefe Puesto / Cargo Teléfono Motivo de Cambio fija mensual
irecto (bruta)

Funciones Principales

Referencias Laborales

Remuneracién
"°"‘".’° del Jefe Puesto / Cargo Teléfono Motivo de Cambio flja mensual
directo (bruta)

Funciones Principales

2
{ 3.
4

5.

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Declaro que la informacion proporcionada requerida por el perfil del puesto es verdadera y podra
ser verificada por la entidad.

Fecha:

Firma del Postulante
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Referencias Laborales

Nombre del Jefe
directo

Remuneracién
fija mensual
{bruta)

Puesto / Cargo Teléfono Motivo de Cambio

Funciones Principales

Referencias Laborales

Remuneracién
Nom:re del Jefe Puesto / Cargo Teléfono Motivo de Cambio fija mensual
irecto
(bruta)
Funciones Principales
2.
3.
4,
5.

Referencias Laborales
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Secundaria
Técnica basica
(1 22 afios)
T, | Técnica basica
W, | (324 afos)
'l Universitario
Maestria
Doctorado
’ Otros
//G\QNAL 3 (Especificar)
(s ‘ COLEGIATURA
NS
= DR Bg
= AN T Colegio profesional: Numero de colegiatura:
. HMogyead® - - =
S Condicion a la fecha: ¢ Habilitado? | Si No Zinhabilitado? Motivo:
. OFIMATICA
IDIOMAS Y/O DIALECTOS (procesador de textos, hojas de célculo, programas de
presentaciones, otros)
{Marque con una “X" el nivel (Marque con una “X” el nivel
(Ij?:?er?;taé alcanzado) Conocimiento alcanzado)
Basico | Intermedio | Avanzado Bésico | Intermedio | Avanzado
(
> ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Curso, Dipiomado, Programa de Especializacién
Nombre del Periodo de Estudios
Tipo de Estudio | Curso/Diplomado _(dd/mm/aaaa) Horas Centro de estudios
IPrograma de Inicio Fin
Especializaciéon

(Agregue mas filas si fuera necesario)

EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el Ultimo trabajo o trabajo actual)







w
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O
SENTECIADO, POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

(*), Identificado(a) con D.N.I. Ne

...... w.(*), con domicilio en {(*),
mediante Ia presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
P @6¥;H;;5 \ No he sido denunciado por violencia familiar y/o sexual.
' ‘_:"' l ’05% No he sido denunciado por delito contra la libertad sexual.
-. @@5 No tengo proceso por violencia familiar y/o sexual.
N Qm_:e‘g?; ' No tengo proceso por delito contra la libertad sexual.
A - No he sido sentenciado por violencia familiar y/o sexual.
g No he sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades civiles

y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de
cualquier fiscalizacién posterior que la Gerencla Regional de Educacién Moquegua considere pertinente.

Firma del Postulante (*)

Huella Digital(*)

Moquegua,.......... de v del

Nota: Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidars el presente documento.
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO
D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

5“;57; Yo, (*) identificado con DNI. N°
é’,‘}&‘“ s’ﬁéﬁ@. ...(*) al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del

'(‘z’g AREA \?F qu Prellmlnar y lo dispuesto en el articulo 51° de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley
\ ? 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

- '.'-‘)}/
“=="" . wo tener en la Institvi¢n, familiares hasta el 4° g-ado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de
' ‘matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta

“en el ingreso a laborar en la DRSET.

c,\o“““’f}‘\or lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su reglamento

. -g? @brobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en
g DIRL m“ Einguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la
"3‘ A materia.

"’DQUEG\W‘
EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Gerencia Regional de Educacién de Moquegua laboran las personas
tuyos apellidos y nombres indico, a quien{es) me une la relacién o vinculo de afinidad {A) o
consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacién:

Relacisn Avelidos Nombres fres deTratislo.

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Cédigo Penal, que
prevén pena privativa de libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el
principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad

intencionalmente.

Moquegua, de del

Firma del Postulante(*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados gbligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidard el presente documento.






