4 GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
£7IMOQUEGUA

PRIMERA CONVOCATORIA DE SERVICIO

PARA DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA:

ACTIVIDAD: “ITALLER VIRTUAL DE QUECHUA DE LA DIRECCION DE GESTION
PEDAGOGICA DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION”

FECHA DE PRESENTACION DE PROPUESTAS:
17.JUNIO.2021 AL 21.JUNIO.2021

CORREO ELECTRONICO PARA ENVIAR CV DOCUMENTADO:
cotizaciones@gremoquegua.edu.pe

RESULTADOS DE LA CONVOCATORIA:
23. JUNI0.2021

SE ADJUNTA SOLICITUD DE COTIZACION CON SUS RESPECTIVOS, TERMINOS DE
REFERENCIA,PARA SER REVISADO, EVALUADO, LLENADO Y ENVIADO EN MEDIO
DIGITAL AL CORREO cotizaciones@gremoquequa.edu.pe O HACER LLEGAR
EN MEDIO FiSICO AL AREA DE ABASTECIMIENTO DE LA GERENCIA REGIONAL DE
EDUCACION MOQUEGUA UBICADO EN URB. ENRIQUE LOPEZ ALBUJAR B-1 SAN
ANTONIO.

HORARIO DE ATENCION: DE 8:00 AM - 5:00PM
EL POSTOR DEBERA PRESENTAR:

EL PROFESINAL TITULADO, (PRESENTAR CERTIFICADO DE HABILIDAD)
COTIZACION

ANEXO N°07

CARTA CCI

RUC ACTIVO Y HABIDO

RNP VIGENTE

CV DOCUMENTADO (VER - PUNTO 7. REQUISITOS DEL PROVEEDOR )
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ﬁERENCIk REGIONAL DE EDUCACION

PLAZAS DEL SERVICIO:

ITEM DESCRIPCION DEL SERVICIO SERVICIO
1 SERVICIO DE PONENCIA 01
"TALLER VIRTUAL DE QUECHUA" GRUPO 1
2 SERVICIO DE PONENCIA 01
"TALLER VIRTUAL DE QUECHUA" GRUPO 2
SERVICIO DE PONENCIA
3 "TALLER VIRTUAL DE AYMARA" GRUPO 1 01

50 by % R
(7. ASHOERTG™ & AL rlJ,

ESPECIANISTA :«.Uf\%INISTRATIVO II A

|
W ABASTECIMIENTOS - GRE MOQUEG




ANEXON° 03

o GERENIA REGOVLDE EDUCAQIDy oS e

o ONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL

MOQUEGUA

Organo y/o Unidad Orginica:

2
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DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

I TALLER VIRTUAL DE QUECHUA DE LA DIRECCION DE
dctividad : GESTION PEDAGOGICA DE LA GERENCIA REGIONAL
Actividad : DE EDUCACION

Denominacion de la Contratacion: SERVICIO DE PONENCIA

1. FINALIDAD PUBLICA
Contribuir con el fortalecimicnto de las lenguas originarias v el uso diario del idioma aymara en
estudiantes, docentes v directores de Instituciones Educativas del ambito de la region Moguegua v
UGEL “San Ignacio de Lovola ", mediante un taller virtual a través de Google Meet.

OBJETIVO DEL SERVICIO / CONSULTORIA (obligatorio)
Fortalecer competencias comunicativas del idioma avmara de los maestros de Instituciones

b

Educativas de Educacion Interculiuirai Silingiie,

3. DESCRIPCION DEL SERVICIO/ CONSULTORIA (Obligatorio)

ITEM SERVICIO DE PONENCIA UM CANT
! “TALLER VIRTUAL DE AYMARA " GRUPO | SERVICIO 01

3.1. Actividades y Plan de Trabajo
Ponencia virtual de 2 horas cronologicas por sesion, sobre competencius:

o Estard dirigida a docentes y directores que atienden a [LEE EIB.

e Ll ponente desarrollara su servicio a través de los canales virtuales oficiales de la Gerencia
Regional de Educacion Moguegua.

e Losmaestros participaran en una sala virtual exclusiva, donde podran realizar preguntas directas
al ponente.

e Asi mismo, la ponencia serd compartida a otros docentes a nivel regional mediante las — redes
sociales, v también podrd ser vista v escuchada en classroom en cualquier momento va que

quedara grabada mediante Google Meet

3.2 TEMARIO:COMPETENCIA/CAPACIDADES/CRITERIOS DE EVALUACION
1. Se comunica oralmente en el idioma aymara.

1. 1.-Interactiia estratégicamente con el interlocutor.

L1.1.-Dialoga con dificultad interactuando con su interlocutor sobre  situaciones o temas
cotidianos y necesita que le repita o precise varias veces la pregunta.
1.1.2.-Dialoga con alguna dificultud interactuando con su interlocutor sobre situaciones o
femas cotidianos v en ocasiones, necesita alguna aclaracion del interlocutor.
1.1.3.-Dialoga con facilidad interactuando con su interlocutor sobre situaciones o temas
cotidianos.
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3.

1.1.4.-Dialoga con fluidez v espontaneidad interactuando con su interlocutor sobre situaciones
o temas cotidianos.

1.2.-Obtiene informacion del texto oral.
1.2.1 -Responde con dificultad y se evidencia que no entiende la mayor parte de la informacion
explicita del texto escuchado.
1.2.2.-Responde con alguna dificultad, pero se evidencia que entiende la mavor parte de la
informacion explicita del texto escuchado.
1.2.3.-Responde con facilidad, recuperando informacion explicita del texto escuchado.
1.2.4.-Responde con fucilidad v de manera precisa, recuperando informacion explicita del texto
escuchado.

1.3.-Infiere e interpreta informacion.
L.3.1L-Explica con dificultad, evidenciando poca relacion con la informacion del texto
escuchado.
1.3.2.-Explica con cierto grado de dificultad las ideas expuestas, evidenciando alguna relacion
con la informacion del texto escuchado.
1.3.3.-Explica con claridad las ideas principales expuestas en el texto escuchado.
1.3.4.-Explica con facilidad y claridad las ideas principales expuestas en el texto escuchado.
1L.4.-Adecua, organiza y desarrolla ideas de forma coherente.
1.4.1.-Expresa sus ideas con dificultades en su organizacion sobre el tema solicitado, v es poco
entendible.
L4 2-Expresa sus ideas con alguna dificultad en su orgunizacion’sobre ef teid soliciiado v se
entiende parcialmente.
1.4.3.~Expresa sus ideas de manera organizada, entendible, sobre el tema solicitado.
L4 4.-Expresa sus ideas de manera organizada, entendible v fluida, sobre el tema solicitado;
pudiendo incorporar ejemplos, segin sea el caso
L.5.-Desarrolla sus ideas de forma clara y cohesionada.
L.5.1.-Expone con dificultad las razones de su opinion, utilizando escasos recursos cohesivos
v vocabulario limitado.
L.5.2.-Expone con alguna dificultad las razones de su opinidn, utilizando algunos recursos
cohesivos v vocabulario necesario.
1.5.3.-Expone de manera suficiente las razones que sustenten su opinion, utilizando recursos
cohesivos y vocabulario variado.
L5.4.-Expone de manera consistente las razones que sustenten su opinion, utilizando diversos
recursos colesivos v vocabulario variado.

Lee diversos tipos de textos escritos en aymara.
2.1.-Obtiene informacion del texto escrito.
ldentifica la informacion explicita y relevante del texto escrito.
Identifica la secuencia de los hechos expuesta en el texto escrito.
2.2.-Infiere e interpreta informacion del texto.
Infiere las relaciones entre las ideas del texto escrito.
Infiere el tema central, ideas principales y el mensaje del texto escrito.

Escribe diversos tipos de textos en aymara.

3.1.-Adecua el texto a la situacidn comunicativa.
3.1.1.-Escribe el texto solicitado, adecudndolo con poca clarvidad al destinatario, proposito v
registio, de acuerdo a la situacion comunicativa planteada.
3.1.2.-Escribe el texto solicitado, adecudndolo parcialmente al destinatario, propésito v
registro, de acuerdo a la situacion comunicativa planteada.
3.1.3.~Escribe ¢l texto solicitado, adecudndolo al destinatario, propésito v registro, de acuerdo
a la situacion comunicativa planteada.

3.1.4.-Escribe el texto solicitado, adecudndolo con claridad al destinatario, propésito v
registro, de acuerdo a la situacion comunicativa planteada.

3.2.-Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente.
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3.2 L-Escribe ¢l texto, presentando las ideas con limitada organizacion, usando escasos
recursos cohesivos v vocabulario limitado.

3.2.2.-Escribe el texto, presentando las ideas parcialmente organizadas, usando algunos
recuisos cohesivos v vocabulario necesario.

3.2.3.-Escribe el texto, presentando las ideas de forma organizada, usando diversos recursos
cohesivos v vocabulario pertinente.

3.2.4-Escribe el texto con claridad, presentando las ideas de forma organizada, usando
adecuadamente diversos recursos cohesivos v vocabulario variado v pertinente.

3.3.-Utiliza convenciones del lenguaje eserito de forma pertinente.

3.3.L.-Usa algunas grufias del alfabeto oficial, sin considerar las normas de escritura
consensuadeas.

3.3.2.-Usa la mavoria de las grafias del alfubeto oficial v algunas normas de eseritura
consensuadas, para garantizar el sentido del texto escrito.

3.3.3.-Usa todas las grafias del alfabeto oficial v la mavoria de las normas de escritura
consensuadas, para garantizar el sentido del texto escrito.

3.3.4.-Usa apropiadamente todas las grafias del alfabeto oficial v las normas de eseritura
consensuadas, para garantizar el sentido del texto escrito.

REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/Q SANITARIAS (De Corresponder)

SEGUROS (De corresponder)
ENTREGABLES (De corresponder)
Al término del servicio debe presentar:

Asistencias de participantes
Separatas u hojas de trabajo.
El Contratista presentara un cd como evidencia del taller.

REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y/O PERSONAL (Obligatorio)

DEL PROFESIONAL:
o Persona natural o juridica.
Contar con RUC activo v habido.
Contar con RNP.
Experiencia en haber realizado capacitaciones o enseiianza del idioma Avinara,
Capacitaciones en el idioma Ainara,
Aereditar el Dominio de lengua originaria con el Registro Nacional de Docentes Bilingiies.
Prafesional o Licenciado en Edicacion

8. LUGAR Y PLAZO DE EJECUCION (Obligatorio)
FECHA DE EJECUCION HORARIO LUGAR
24 DE JUNIO (GRUPO [ )
01,08 15Y22DEJULIO (GRUPO [ ) 17:00 a 19:00 Horas FI4 VIRTUAL
05,12, 19Y 26 DE AGOSTO (GRUPO [ )
02.09. 16 DE SETIEMBRE
e 85 Dias Calendario
o [2 Dias efectivos
9. PRESTACIONES ACCESORIAS (De corresponder)
10. GARANTIA (De corresponder)
/1. FORMA Y CONDICIONES DE PAGO (Obligatorio)

Pago al erédito previa conformidad del servicio por parte del drea usuaria adjuntando wi CD o DVD con el
servicto de la ponencia. asistencia y PPT de su ponencia. Sus pagos serdn realizados en ires bloques y en cadu
pago deberd presentar su carta de conformidad con los requisitos.




12,

13,

14

El pago se realizard de acuerdo al siguiente detalle:
Primer pago se realizara a los 22 dias calendario. siguiente dia de la notificacion de la O/S
Segundo pago se realizara a los 37 dias calendario, siguicente dia de la notificacion de la O/S

Tercer pago se realizara a los 85 dias calendario, siguiente dia de la notificacion de la O/S
pag g 1)

SUPERVISION Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO (Obligatorio)
La conformidad serd supervisada y emitida por la direccion de gestion pedagogica — especialista de edicacion
EIB. previa carta de conformidad eniitida por el contratista.

CONFIDENCIALIDAD (De corvesponder)

PENALIDADES (Obligatorio)

Las penalidades por mora v lus otras penalidades pueden alcanzar cada una un monto méaximo equivalente al
diez por ciento (10%) del monto de la contratacion vigente, o de ser el caso. del item que debio ejecutarse. Estas
penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final. segiin corresponda.

En caso de atraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones, objeto de la contratacion, se
aplica aitomaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso de acuerdo a la siguiente formula:

.10 x Monto de la contratacion o item
Penalidad diaria =

F x plazo en dias

Dounde F tiene los siguicntes valores:

. Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias. para bienes, servicios en general. v consultorias: F=
(.40

. Paia plazos mavores a sesenta (60) dias: para bienes. servicios en general v consultorias: F= (.23,

. En caso de cubrir el monto méximo de la penalidad, se podrd resolver el contrato por incumplimiento.

® De existir otro tipo de aplicacion de penalidad seiialade en los términos de referencia o especificaciones

téenicas, tambicn podrd ser aplicada a las contrataciones iguales o inferiores a 8 UIT, hasta por un monto
mdximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto de la contratacion o item que debié ejecutarse.
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REFERENCIA: INFORME N°1409-2021-GRM/GRE-MOQUEGUA/DGP
RAZON SOCIAL: RUC:
DIRECCION:
TELEFONO:
CORREO ELECTRONICO:
SIRVANSE COTIZARNOS PRECIOS NETOS DE LOS ARTiCULOS QUE SE DETALLAN MAS ABAJO PARA SER ENTREGADOS EN: OFICINA DE ALMACEN
URB. ENRIQUE LOPEZ ALBUJAR B - 1 SAN ANTONIO O AL TELE (053)-761651 FAX (053) - 761331 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION MOQUEGUA.
ARTICULOS PRECIOS
CANT ULILLE DESCRIPCION UNITARIO TOTAL
MEDIDA
1 SERVICIO SERVICIO DE PONENCIA
(SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA)
. "TALLER VIRTUAL DE AIMARA"” GRUPO 1
TOTAL

PLAZO DE EJEUCION : DIAS CALENDARIOS
GARANTIA :
FORMA DE PAGO : CREDITO

NOTA: SE DEBE TENER EN CUENTA LOS SIGUIENTES PUNTOS EN EL LLENADO DE LA COTIZACION, CASO CONTRARIO NO SE TOMARA EN CUENTA

1.- INCLUYE EL IGV. EN LOS PRECIOS UNITARIOS.
2.- INDICAR LA MARCA DE LOS PRODUCTOS COTIZADOS.
3.- INDICAR LA CANTIDAD DE UNIDAD DE BIENES EN CASO DE SER CAJAS

4.- ES DE OBLIGATORIO EL LLENADO DE TODOS LOS CAMPOS SOLICITADOS EN EL PRESENTE FORMATO

FIRMA DE ABASTECIMIENTOS

~ o~~~

~ O~

FIRMA DEL PROVEEDOR
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ANEXO N° 07

. GERENCLA REGIONAL DE EDUCACION c.onTRATACION POR MONTOS IGUALES

:%MOQUEGUA O INFERIORES A8 UIT

Sefiores:

AREA DE ADQUISICIONES
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION.

Presente. -
DATOS DEL DECLARANTE:

Nombres y Apellidos/Razén Social:

DNI: RUC:

Direccién de Notificacion:

Nombre de contacto:

Teléf. Fijo/Movil:

El declarante, en amparo al principio de veracidad establecido en el numeral 1.7 — Principio de Presuncion
de veracidad — del articulo 1V, del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General, DECLARO BAJO JURAMENTO:

1.

10.

Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento para la presente
contratacion.

Cumplir en todos los extremos con los términos de referencia o especificaciones técnicas, segun
corresponda, que cuento con stock suficiente y a su libre disposicién para atender la contratacién, y
me someto a cualquier indagacion posterior a la contratacién que sea necesaria.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el Estado,
conforme al articulo 11 de la Ley Contrataciones del Estado.

No tener inhabilitacidn vigente para prestar servicios al Estado al amparo de los dispuesto por el
articulo 242 de la Ley N° 27444-Ley de Procedimiento Administrativo General en los casos de:
Inhabilitacién vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro Nacional de Sanciones
contra Servidores Civiles — RNSSC, inhabilitacién administrativa ni judicial vigente con el Estado,
Impedimento para ser postor o contratista, expresamente previstos por las disposiciones legales y
reglamentarias sobre la materia, e Inhabilitacion o sancion

Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y reglas de la presente contratacion.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como respetar el principio de
integridad.

Comprometerme a mantener la cotizacién presentada durante la presente contratacion y a perfeccionar
el contrato, en caso de resultar favorecido con la contratacion.

No tener vinculo laboral con otra Institucion Publica o dependencia de la Gerencia Regional de
Educacién Moquegua.

No encontrarme en una situacion de conflicto de intereses de indole econémica, politica, familiar o de
otra naturaleza que puedan afectar la contratacién.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como respetar el principio de
integridad.

Moquegua, de 2021.
Firma
Nombres y Apellidos:
Ruc:

N° Telefénico:



CARTA DE AUTORIZACION

(Para pago de abonos en la cuenta bancaria del proveedor)

Moquegua, ........... de i del 2021

Sefor
PROF. ALFREDO EDGARDO CUAYLA MANCHEGO
Gerencia regional de educacién de Moquegua

Presente:
Asunto: autorizacion para el pago de abonos en cuenta

Por medio de la presente, comunico a Ud. Que el nimero de cuenta interbancaria (CCl) de la
empresa que represento es:

Nombre:
[ { U L oINS
[ o of L

Agradeciéndole que sirva disponer lo conveniente para que los pagos a nombre de mi
representada sean abonados en la cuenta que corresponde al indicado CCl en el BANCO DE

Asimismo, dejo constancia que la factura a ser emitida por mi representada, una vez cumplida o
atendida la correspondiente orden de compra y/o servicio o las prestaciones de bienes y/o
servicios materia de contrato quedara cancelada para todos sus efectos mediante la sola
acreditacion del importe de la referida factura a favor de la cuenta en la entidad bancaria a que
se refiere el primer parrafo de la presente.

Atentamente,

NOMBRE
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