RESULTADOS PRELIMINARES

PROCESO CAS N¢ 002-2020-APER-OGA-GREMOQUEGUA

N2 APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA A LA QUE POSTULA CONDICION FORMACION | - EXPERIENCIA EVALUACION OBSERVACIONES
- Q ACADEMICA LABORAL CURRICULAR
1 ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS 0.0 No;t:mple con el grado académico minimo requerido para el
AGUILAR ESQUICHE ROSA BEL NO APTA perti
) ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS 00 No c.umple con el grado académico minimo requerido para el
VENEGAS TICONA MARITZA NO APTA perfil
3 ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS 20 25 45.0
CUTIPA RAMIREZ EMERSON ALONSO APTO
4 ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS 20 27 47.0
CCAPIA CONDORI OTILIA APTA
5 ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS 15 32 47.0
ILLANES ROQUE EUSEBIO APTO
6 ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS 0.0 No cumple con el requisito minimo de experiencia especifica
QUISPE AZA DOMINGO NO APTO
7 ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS 0.0 No;lrmple con el grado académico minimo requerido para el
CUELA CHAMBILLA ABRAHAN NO APTO perti
3 ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO 0.0 No cuTTTpIe con el requisito minimo de experiencia general y
VENTURA MENDOZA DENIS HITALO NO APTO especifica
9 ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO 15 27 42.0
MUSAJA MARCA OLGA APTA
10 ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO 0.0 No cumple con el requisito minimo de experiencia especifica
GUILLEN POSTIGO ERIKA MARIA NO APTA
11 ESPECIALISTA EN INFRAESTRUTURA 0.0 DESIERTO




