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PROCESO CAS N° 05 -2021-APER-OGA-GREMOQUEGUA

PROCESO DE SELECCION DE PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS DE LOS
DOCENTES USUARIOS DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS PORTATILES EN EL MARCO DE LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTALES EN LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION MOQUEGUA

I GENERALIDADES

1.1.0bjeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de personal Profesional Docente bajo Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS en aplicacion de la Ley N°31131,de acuerdo a los puestos
vacantes.

1.2. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Convocatoria para la Contratacién:

Oficina de Administracién — Area de Personal

1.3.Base Legal:

a. Resolucién Ministerial N°400-2020-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
Gestion de las Tabletas y sus complementos en las Instituciones Educativas Publicas de
la Educacion Basica Regular”.

b. Resolucién Viceministerial N°014-2021-MINEDU,que aprueba el documento normativo
denominado “Disposiciones para el desarrollo del Programa de Fortalecimiento de
Competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles.

¢c. leyN°31131

d. Segunda disposicion Complementaria Final del Decreto de Urgencia N°034-2021

L. PERFIL,CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES DE CONTRATO

DENOMINACION DEL
PROGRAMA PUESTO
PRESUPLIESTAL VACANTE | DEPENDENCIA
0090 FORMADOR TUTOR
NIVEL SECUNDARIA- UGEL SIL
COMUNICACION 01
0090 FORMADOR TUTOR 01 UGEL SIL
NIVEL SECUNDARIA-
MATEMATICAS
0090 FORMADOR TUTOR 01 UGEL SIL
NIVEL PRIMARIO-EIB |




Anexo 1.21.3.2 Formador Tutor del Nivel Primaria - EIB Ambito Andino

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestién Pedagégica de la DRE/GRE yfo UGEL, seglin corresponda.

Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Primaria - EIB Ambito Andino

Director (a) de Gestion Pedagdgica y/o Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica, seg(in
corresponda.

RROO |:] RDR |:| Otros Especificar:

Dependencia Jerarquica Lineal:

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005632. Formacién en servicio a docente de educacion basica regular.

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portatiles

MISION DEL PUESTO

Intervencion:

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccion, evaluacién
y competencia digital a fin de maximizar la utilizacién de Jas herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los

estudiantes.

FUNCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portétiles, atendiendo a las caracter(sticas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de
las competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacién de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de
los estudiantes-; y, el contexto de la institucién y/o red educativa en la que labora.

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos
portétlles a partir de la observacién, registro y andlisis de evidencias en el uso pedagégico de los dispositivos electrénicos portatiles,
jromoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagégica que

clda favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

oordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
ortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portétiles e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagégica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las
competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagdgica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacién del Programa de fortalecimiento de
competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portétiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que habilite
para ello el Minedu, la UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la articulacién entre escuela,
familia y comunidad, en el marco de la implementacion del Programa.

Orientar procesos de desarrollo curricular con criterios de pertinencia cultural y lingliistica, asi como el uso de los materiales
educativos en lenguas originarias y castellano; considerando las necesidades formativas de los docentes y las formas de atencién del
Modelo de Servicio Educativo Intercultural Bilingle.

Otras funciones relacionadas a la misién del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo estabiecido por fa

Resolucion Viceministerial N° 014-2021-MINEDU vy la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area de Gestién Pedagégica de la DRE/GRE y/o UGEL, segn corresponda.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes

Educativas y/u ofros.

Fimmado digitalmente por:
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FORMACION ACADEMICA

— . . T ‘ .
'A) Nivel Educative iB) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para iC)¢2Se requiere

jel puesto |Colegiatura?
Incomp! Compl .
eta ata I:lEgresado D Si EI No
|:] Primaria [ | | | |Bachiter Profesor/Licenciado en
Educacioén Primaria. ‘2Requisre Habilitacién
; Titulo/Licencia iProfesional?
Secundaria x M

Técfuca Basica (10 Maestria D Si EI No
2 afios)
No aplica
Técm_ca Superior (3 |Egresado Titulado
o 4 afios)
Universitario /
X Supsrior Pedagbgica X octorado .
No aplica

:lEgresado :I Titulado

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atencidn educativa para poblacién
en el dmbito rural, y la realidad socio cultural y linglistica de la jurisdiccidn a la que postula.
Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo
Nacional de la Educacién Basica, otros.
Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afio escolar y normativa especifica del nivel primario.
Conocimiento en formacién docente yio formacién de adultos y/o formacién superior (capacitacién, tutorfa virtual, mentoria y/o
acompafiamiento).
Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales.
‘[Conacimiento del Modelo de Servicio Educativo Infercultural y sus formas de atencion.
JConocimiento de las didacticas de las areas curriculares de Comunicacion Lengua Originaria, Comunicacion Castellano como L2.
£

Conocimiento de los contenidos de los cuadernos de trabajo de lengua originaria y castellano.
Manejo de herramientas tecnol6gicas en entornos virtuales: aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para la
comunicacién y generacion de redes ¥ para el trabajo colaborativo.

B) Cursos ylo diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada cursc de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

1. Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacién referidos a: competencia digital y/o educacién a distancia y/o tutorfa virtual y/o
gestion de comunidades de aprendizaje yfo gestién de entornos virtuales y/o TIC yio uso de plataformas yfo recursos digitales y/u otros
relacionados, que se hayan realizado en los ultimos cinco (05) afios.

2. Minimo un (01) curso y/o actualizacion en educacién referido a: evaluacion formativa y/o rol mediador del docente yfo currfculo nacional y/o
pensamiento critico, y/u ofros relacionados, que se haya realizado en los Ultimos cinco (05) afios.

3. Minimo un (01) curso de actualizacién y/o especializacion relacionado a educacién intercultural bilingiie, que se haya realizado en los
Gltimos cinco (05) afios.

C) Conocimientos de Ofimética e Idlomas

Nivel de Dlm—i".F" Nivel de Dominio
OFIMATICA No i 3 IDIOMAS 3 Intermedio | Intermedio
R Basico | Intermedio | Avanzado No aplica Basico Oral Escrilo
Procesador de texitos (Word; .
Open Office, Write, etc.) * Inglés x
Hojas de calculo (Excel, . Lengua x x
OpenCale, etc.) Originaria
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi,etc) | | ~ | | | """

Observaciones.- Constancia de estar incorporado en el Registro
(Oftros) X Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias del Peri,
creado con la R.M. N° 630-2013-ED.

| Firmado digitaimente por:
MARTINEZ CUERVO Nancy
Jessica FAL 20131370008 sof
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EXPERIENCIA

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado

[Ml’nimo seis (06) aios lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacién.

L

[Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Minimo cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de educacién primaria, ya sea en |IEE pliblica o privada.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector plblico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Profesional Asistents Analista Especialista Coordinador Dpto. . °
Director

Practicante Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o D Gerento

* Mencione otros aspecltes complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Deseable:
1. Por lo menos un (01) afio de experiencia como docente de aula en lIEE rurales del ambito regional o linguistico al que postula. !
2. Experiencia en procesos de formacién a distancia y/o educacion a distancia.

3. Experiencia como capacitador y/o acompaiiante pedagégico y/o mentor y/o tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior Pedagégica y/o Educacion Superior Tecnolégica publicos y/o privados y/o docente de Universidades piblicas y/o privadas y/o
Especialista de Educacion.

W NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? :l Sl |I| No

Anote el sustento: lNo aplica ]

HABILIDADES O COMPETENCIAS ¥ir o

Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucion de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccion Regional de Educacion ... o Gerencia Regional de Educacion ... o Unidad de

Lugar de prestacion del serviclo: Gestion Educativa Local ..., seglin corresponda.

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcién y pueden ser prorrogados dentro del

Duracidn del contrato: afio fiscal.

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.

memurnieracion mensuak: Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N°
29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener desempefio laboral desfavorable como docente o acompafante pedagdgico u
ofro cargo, en los Ultimos 3 afios.

- Atender a docentes de otro tipo de IIEE (Multigrado y/o Polidocente} de ser necesario
en el ambito de la DRE/GRE o UGEL, segun correspenda.

- Contar con dispositivos electrénicos con conectividad a internet para el desarrollo de
sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la regién a la que postula.

Otras condiclones esenciales del contrato:

Fimado digitaimente por:
MARTINEZ CUERVO Nancy
Jessica FAL 20131370008 sof
otive: Soy el autor del
dotumento
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Anexo 1.21.3.5 Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matematica

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL, segin corresponda.

Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Secundaria - Matematica

Director (a) de Gestion Pedagdgica y/o Jefe (a) del Area de Gestion Pedagdgica, segun
corresponda.

Fuente de Financiamiento: RROO [:|RDR I:|Otros Especificar:

Dependencia Jerarquica Lineal:

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

5005632, Formacién en servicio a docente de educacién basica regular

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos
portatiles

MISION DEL PUESTO

Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccion, evaluacion y
3 petencia digital a fin de maximizar la utilizacion de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
diantes.

Flarificar y organizar la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
Telectrénicos portétiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de las
competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacién de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje delos
estudiantes-; y, el contexto de la institucion y/o red educativa en la que labora.

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos
portatiles a partir de la observacion, registro y analisis de evidencias en el uso pedagégico de los dispositivos electronicos portatiles,
promoviendo la reflexion y autoreflexion del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagdgica que
incida favorablemente en el proceso de ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portétiles e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las
competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y retroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagdgica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementaciéon del Programa de fortalecimiento de competencias
de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que habilite para ello el Minedu,
la UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las IIEE a su cargo para la articulacién entre escuela,
familia y comunidad, en el marco de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electrénicos portatiles.

Otras funciones relacionadas a la misién del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de {o establecido por la Resolucién
Viceministerial N® 014-2021-MINEDU y la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area de Gestion Pedagoégica de la DRE/GRE y/lo UGEL, segun corresponda.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas

y/u otros.
reres Fimmadodigitalmente por:
e MARTINEZ CUERVO Nancy
<’ Jessica FAL 20131370898 sof
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FORMACION ACADEMICA

{B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para  |C)2Se requiere

‘A) Nivel Educativo le! puesto {Colegiatura?

Incompl  Compl I:I E Profesor/Licenciado en I:l ) |Z|
gresado 1 A Si No
eta eta educacioén secundaria o
segunda especialidad
D Primaria | | | |Bach;1lsr pedagogica, con mencion
en:lMateméhca, I\{latem'étlca 14Requiere Habilitacién
y Fisica, Matematica, Fisica ‘Profesional?
Secundaria x Li::wb’cencia e Informética, o afines a la
i
Técf ica Bésica (10 Maestria Si No
2 afios}
No aplica
Téonica Supsrior (3 Egresado Thulado
o 4 afios)
Universitario /
X Superior Pedagogica X R )
No aplica
:]Egmsado

/A) Conocimientos Técnicos principales requerides para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atencién educativa para poblacion
en el ambito rural.

Conocimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefic Docente, Marco del Buen Desempeno del Director, Curriculo
Nacional de la Educacidn Bésica, otros.

Conocimiento en gestion escolar, normativa para el desarrollo del afia escolar y normativa especifica del nivel secundario.

Conocimiento en formacion docente y/o formacién de adultos yo formacion superior (capacitacion, tutoria virtual, mentorfa y/o

'acompafiamiento).

onocimiento del trabajo en redes educativas rurales,modelo de servicio educativo intercultural y sus formas de atencién; y, organizacion y
ncionamiento de las IIEE MSE Residencia, Alternancia y Tutorial.

Manejo de herramientas tecnoldgicas en entornos virtuales: aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para la
|comunicaci6n y generacién de redes y para el trabajo colaborativo.

\ooues?

B) Cursos ylo diplomados requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

1. Minimo dos (02) cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: competencia digital y/o educacion a distancia y/o tutoria virtual y/o
gestién de comunidades de aprendizaje y/o gestion de entornos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas y/o recursos digitales y/u otros
relacionados, que se hayan realizado en los (ltimos cinco (05) afios.

2. Minimo un (01) curso y/o actualizacion en educacién referido a: evaluacién formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional
ylo pensamiento critico, y/u otros relacionados, que se haya realizado en los ultimos cinco (05) afios.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No IDIOMAS -
Eree Basico | Intermedio | Avanzado Noaplica | Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word; Inglé:
Open Office, Write, atc.) x ngles x
Hojas de caleulo (Excel, &
OpenCalc,etc) | | ('
Prog de preser x
(Power Paint, Prezi , atc.)
Observaciones.-
(Otros) x
Firrnado digitalmente por:
oy
P = P MARTINEZ CUERVD Nancy
& Jessica FAL 20131370008 sof
FIRMA Moativo: Soy el autor del
DIGITAL | documerto
Fecha: 25/02/2021 10:28:14-Df



EXPERIENCIA

[Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; 1a sea en el sector publico o privado

|Minimo seis (06) afios lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacién, —|

Expériéncia Espscifica

A. Indigque el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcién o la materia

Minimo cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de Educacién Secundaria - Especialidad en Matematica,
Matemética y Fisica, Matematica, Fisica e Informéatica o afines a la especialidad, ya sea en I.EE. publicas o privadas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector ptiblico o privado: (No aplica)

Praclicante Auxiliar 0 Analista Especialista Supervisor / Jofs do Area o G:':"t
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Direcior

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Deseable:

1. Experiencia en procesos de formacion a distancia y/o educacion a distancia.

2. Experiencia como capacitador y/o acompaiiante pedagégico y/o mentor y/o tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de Educacién
Superior Pedagdgica y/o Educacion Superior Tecnoldgica publicos y/o privados y/o docente de Universidades publicas y/o privadas y/o
Especialista de Educacién.

QWAL 2,
N 4"@0

¥

5 SACT

. n\g‘,
2 g

¢ L1 st [Cx1 N

. }ée requiere nacionalidad peruana?
”oﬂﬂi(’\\ . -

== Anote el sustento: |No aplica l

HABILIDADES O COMPETENCIAS _

Comunicacion asertiva, frabajo en equipo, empatia, resolucion de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccion Regional de Educacion ... o Gerencia Regional de Educacion ... o Unidad de
Gestion Educativa Local ..., segun corresponda.

Lugar de prestacion del servicio:

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcién y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: -
del afio fiscal.

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N°
29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener desempefio laboral desfavorable como docente o acompafante pedagdgico
u otro cargo, en los ultimos 3 afos.

- Atender a docentes de otras especialidades (Comunicacién y/o CT) de ser necesario
en el &mbito de la DRE/GRE o UGEL, segun corresponda.

- Contar con dispositivos electrénicos con conectividad a internet para el desarrolio de
sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la region a la que postula.

Oftras condiciones esenciales del contrato:

Fimnade digitalmente por:
MARTINEZ CUERWO Nancy
Jessica FAU 20131370998 sof
Wotivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 25/02/2021 10:28:28-05




Anexo 1.21.3.6 Formador Tutor del Nivel Secundaria - Comunicaciéon

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Orgénica: Area de Gestién Pedagégica de la DRE/GRE y/o UGEL, seg(in corresponda.

Nombre del puesto: Formador Tutor del Nivel Secundaria - Comunicacién

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de Gestion Pedagégica y/o Jefe (a) del Area de Gestién Pedagogica, segun

corresponda.
te de Financiamiento: [X_JrrROO [_Iror [ Jotros Especificar:
ama Presupuestal: 0080 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005632. Formacion en servicio a docente de educacion basica regular

Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos

Intervencion: portatiles

MISION DEL PUESTO

[Fortalecer las competencias profesionales de los docentes usuarios de las tabletas referidas a la planificacion, conduccién, evaluacién y
mpetencia digital a fin de maximizar la utilizacién de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los

t;:diantes.

NCIONES DEL PUESTO

Planificar y organizar la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portétiles, atendiendo a las caracteristicas y necesidades individuales y colectivas de los docentes -para el desarrollo de las
competencias priorizadas a fin de maximizar la utilizacién de las herramientas digitales en el proceso de ensefianza aprendizaje de los
estudiantes-; y, el contexto de la institucion y/o red educativa en la que labora.

Desarrollar las estrategias del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electronicos
portatiles a partir de la observacion, registro y andlisis de evidencias en el uso pedagégico de los dispositivos electrénicos portétil'elé,
promoviendo la reflexion y autoreflexién del docente a nivel individual y colectivo, orientando la mejora de su practica pedagdgica que
incida favorablemente en el proceso de ensenanza aprendizaje de los estudiantes.

Coordinar con los equipos técnicos de las Instancias de Gestidn Educativa Descentralizada (IGED) el desarrollo del Programa de
fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos electrénicos portatiles e informar permanentemente sobre los
logros y oportunidades de mejora en la practica pedagégica de los docentes a su cargo a nivel institucional, para el desarrollo de las
competencias profesionales priorizadas.

Evaluar y refroalimentar formativamente a los docentes a su cargo para la mejora de su practica pedagégica considerando las
competencias profesionales priorizadas en el Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portétiles.

Registrar, procesar y reportar de manera sistematica los avances de la implementacién del Programa de fortalecimiento de competencias
de los docentes usuarios de dispositivos electronicos portatiles, utilizando las herramientas y/o aplicativos que habilite para ello el Minedu,
la UGEL y/o DRE/GRE.

Coordinar, en corresponsabilidad con las IGED, con los docentes y directores de las |IEE a su cargo para la articulacién entre escuela,
familia y comunidad, en el marco de la implementacion del Programa de fortalecimiento de competencias de los docentes usuarios de
dispositivos electrénicos portatiles.

Otras funciones relacionadas a la mision del puesto y asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucién

Viceministerial N° 014-2021-MINEDU vy la normativa aplicable.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Area de Gestion Pedagdgica de la DRE/GRE y/o UGEL seglin corresponda..

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local, Instituciones Educativas, Redes Educativas
y/u otros.

FirmTraTo g
5‘ Jessica FAU

DIGITAL | documento

Jimente por:

o MARTINEZ CUERVO Naney

20131370998 sof

rIR | Motivo: Soy el autor del

Fecha: 25/02/2021 10:28:41-08



FORMACION ACADEMICA

\A) Nivel Educativo {B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para  |C)zSe requiere
el puesto [Colegiatura?
Incompl  Compl I:] Egresado Profeso.r'ﬂ.lcenmado_en I:] s E No
eta eta educacion secundaria o
Segunda Especialidad
D Primaria | | | | I Bachiller Pedagégica, con mencidn
en: Comunicacion, {4Requiere Habiltacion
Comunicacion y Lenguaje, ‘Profesional?
Secundaria . ;’"U’*’/U“"c’a Comunicacion y Literatura, o
e, lafines a |a especialidad. |
;ic’.":‘;‘; Bésica (10 Maestria D St E No
No aplica
;I)'é;::;::s)Sup erior (3 Egresado Titulado
Universitario /
H Supsrior Pedagdgica X Doctorado )
No aplica
[ Jegosade [ |7iuiaco

ipales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conocimiento de las politicas educativas nacionales, regionales y locales, con énfasis en las politicas de atencién educativa para poblacion
en el ambito rural.

Conacimiento de documentos orientadores: Marco del Buen Desempefio Docente, Marco del Buen Desempefio del Director, Curriculo
Nacional de la Educacion Basica, otros.

Conocimiento en gestién escolar, normativa para el desarrollo del afo escolar y normativa especifica del nivel secundario.

Conccimiento en formacién docente y/o formacion de adulios yfo formacion superior {(capacitacion, tutorla virtual, mentorfa yfo

acompafiamiento).

Conocimiento del trabajo en redes educativas rurales,modelo de servicio educativo intercultural y sus formas de atencién; y, organizacién y
funcionamiento de las IIEE MSE Residencia, Alternancia y Tutorial.

Manejo de herramientas tecnolégicas en entomos virtuales: aplicativos para favorecer experiencias de aprendizajes, herramientas para la
comunicacion y generacion de redes y para el trabajo colaborativo.

Conocimiento de las didacticas de las areas curriculares de Comunicacién Castellano como L2.

iB) Cursos ylo diplomados requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

1. Minimo dos (02} cursos y/o actualizaciones en educacion referidos a: competencia digital y/o educacion a distancia y/o tutoria virtual y/o
gestion de comunidades de aprendizaje yfo gestion de entomos virtuales y/o TIC y/o uso de plataformas yfo recursos digitales y/u otros
relacionados, que se hayan realizado en los ultimos cinco {05) afios.

2. Minimo un (01) curso yfo actualizacion en educacién referido a: evaluacion formativa y/o rol mediador del docente y/o curriculo nacional
ylo pensamiento critico, y/u otros relacionados, que se haya realizado en los (ltimos cinco (05] afios.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA No IDIOMAS

aplica

Bésico | Intarmedio | Avanzado Noaplica | Bésica Intermadio Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office, Writs, etc.)

Hojas de cdleulo (Excel,
OpenCalc, etc.)

X Inglés x

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi , etc.)

Observaciones.-
{Otros) x

Firmado digitaimente por:
MARTINEZ CUERWVO Nancy
Jessica FAU 20131370008 sof
Motivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 25/D2/2021 10:28:55-D5



[Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector pUblico o privado

[Minimo seis (06) afios lectivos de experiencia acumulada en el Sector Educacion. ]

[Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Minimo cuatro (04) afios lectivos de experiencia como docente de aula en el nivel de Educacién Secundaria - Especialidad en
Comunicacién, Comunicacion y Lenguaje, Comunicacién y Literatura o afines a la especialidad, ya sea en II.EE. publicas o privadas.

. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

| Analista Especialista : o
Profasional Asistente Coordinador Dpto. Director

Practicante Ausxiliar o Supervisor / Jofe de Area o |:|Gereme

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Deseable:

1. Experiencia en procesos de formacidn a distancia y/o educacidn a distancia.

2. Experiencia como capacitador y/o acompafiante pedagdgico y/o mentor y/o tutor y/o docente de Institutos y Escuelas de Educacién
- |Superior Pedagdgica y/o Educacion Superior Tecnolégica plblicos y/o privados yfo docente de Universidades publicas y/o privadas y/o
Especialista de Educacion.

13, El dominio de la lengua originaria en ambitos EIB es deseable, el mismo que se refrenda con la constancia de estar incorporado en el
Registro Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias del Peru.

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:l Si II' No

Anote el sustento: LNo aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia, resolucion de conflictos.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Direccién Regional de Educacion ... o Gerencia Regional de Educacion ... o Unidad de

juger da prestacisn dal sarvicio: Gestion Educativa Local ..., segun corresponda.

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcién y pueden ser prorrogados dentro del

Duracién del contrato: o
afio fiscal.

S/ 4,000.00 (cuatro mil y 00/100 soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

- Jomada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en las Leyes N°
29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener desempefio laboral desfavorable como docente o acompafiante pedagégico
u ofro cargo, en los tltimos 3 afos.

- Atender a docentes de ofras especialidades (Matematica y/o CT) de ser necesario en
el &mbito de la DRE/GRE o UGEL, segln corresponda.

- Contar con dispositivos electrénicos con conectividad a internet para el desarrollo de
sus funciones.

- Tener disponibilidad para viajar al interior de la regi6én a la que postula.

Otras condiciones esenciales del contrato:

Firmado digitalmente por:

o MARTINEZ CUERVD Nancy
< Jessica FAU 20131370008 sof

FIRMA Motiva: Soy el autor del

DIerTAL | documento
Fecha: 25/02/2021 10:20:11-D8
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CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién de la 16-04-2021
convocatoria en el portal de AL Comité de Contratacion
la pdgina WEB de la GREMO 21-04-21
Inscripcién de los 21-04-2021
— postulantes y recepcion de AL Comité de Contratacion
_;.:3(:;{“3#@\ expedientes mesa de partes 27-04-21
/g8 %%\ | dela GREMO
{85 Areapr 2|
I-'l\"“.’ PEFEONAL 3
! 3 )
o %o, EG“,/ SELECCION
Evaluacién Curricular 28-04-2021 Comité de Contratacion
Publicacién de resultados 28-04-201
preliminares Comité de Contratacién
29-04-20221

\| Presentacion de reclamos
&

8:00 am hasta 12:30 Comité de Contratacién

Absolucidn de reclamos 29-04-2021 Comité de Contratacién
Entrevista personal 03-05-2021 Comité de Contratacién
Publicacion resultados 03-05-2021 Comité de Contratacién
finales

SUSCRIPCION DE CONTRATO

Suscripcidn y registro de 04-05-2021

contrato Equipo de Personal
Inicio de Actividades 05-05-2021 Equipo de Personal

(*) El cronograma es tentativo sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En
aviso de publicacién de cada etapa se anunciara fecha y hora de la siguiente actividad

NOTA: El presente proceso se lleva a cabo en merito a la R.M 043-2021-MINEDU y su
modificatoria la R.M 159-2021-MINEDU.
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Senor:
GERENTE REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA

PRESENTE.-
YO,  coreercrrerrrererenrre e s nessessn et s s ses steass sas sea St eas et mt ea et et ebe s s st ens (*) (Nombres y apellidos)
//‘&NNM identificado(a) con DNL N° ..ccoeeeerernrecnncnns (*), mediante la presente solicito se me considere
?'gtﬁn"ﬂl/y,
.’3*“ "gﬁ;.\ para participar en el ProCeso CAS N st ess s crs ses s sneess soe s senens (*)
33.'!

=
it %" PE L
k £J/ convocado por la Gerencia Regional de Educacion de Moquegua. A fin de acceder al servicio
%o N)s
2 QUEGY . ..
= CUYA HENOMINACION B ...uivieeiuereriersereeeeserceseeeses et cosses et st sas s seseas sesarenos sesoss ses et ens erasas ensessns cosessenssastans (*).
Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y

perfiles establecidos en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto al

Moquegua, ......... o [T del..on.....
Firma del Postulante (¥)
Indicar marcando con un aspa (x}, condicién de discapacidad:
Adjunta certificado de discapacidad (s1) (NO)
Tipo de discapacidad:
- Fisica () ()
- Auditiva () ()
- Visual () ()
- Mental () ()
Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (s1) (NO)
() ()

Nota.- Los campos con (*) deberdn ser lienados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion invalidard el presente
documento.
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ANEXO N° 02
FICHA DE POSTULANTE
HOJA DE VIDA
DATOS LABORALES
CODIGO NOMBRE DEL PUESTO ORGANO
UNIDAD ORGANICA JEFE DIRECTO PUESTO DEL JEFE DIRECTO

DATOS PERSONALES

Documento Identidad Apellidos y Nombres Genero
CARNET
DNI EXTRANJERIA M|F
DIRECCION DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION

FECHA NACIMIENTO

(dd/mm/aaaa)

LUGAR DE NACIMIENTO

(Distrito/Provincia/Departamento)

CORREO ELECTRONICO PERSONAL

. . . CORREO ELECTRONICO
TELEFONO DOMICILIO | TELEFONO CELULAR1 | TELEFONO CELULAR 2 PERSONAL ALTERNO
CONADIS | N° Carnet/ FUERZAS N° Carnet/

cédigo ARMADAS cédigo

SELECCION

ESPECIFICAR S| REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA (AJUSTE RAZONABLE), DURANTE EL PROCESO DE

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO: (afios y meses)

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PRIVADO: (aios y meses)

Nivel Grado Académico Nombre de la carrera, Afio Centro de estudios
Educativo obtenido Maestria/Doctorado Desde | Hasta
Primaria
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Secundaria

Técnica basica
(1 a 2 afios)

Técnica basica
(3 a 4 aios)

Universitario

Maestria

Doctorado

Otros
(Especificar)

COLEGIATURA

Colegio profesional:

Numero de colegiatura:

Especializacion

Condicion a la fecha: ¢Habilitado? | Si No ZInhabilitado? Motivo:
OFIMATICA
IDIOMAS Y/O DIALECTOS {procesador de textos, hojas de célculo, programas de
‘ presentaciones, otros)
/'s (Marque con una “X” el nivel (Marque con una “X™el nivel
74 Iqloma/ alcanzado) Conocimiento alcanzado)
dialecto - . — -
Basico Intermedio | Avanzado Basico | Intermedio | Avanzado
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Curso, Diplomado, Programa de Especializacion
Nombre del Periodo de Estudios
. . | curso/Diplomado (dd/mm/aaaa) Horas Centro de estudios
Tipo de Estudio IPrograma de Inicio Fin

(Agregue mas filas si fuera necesario)

EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el ltimo trabajo o trabajo actual)

Empresa/
Institucién

Sector / Giro del
Negocio

Puesto / Cargo

Desde

(dd/mm/aaaa)

Hasta
{dd/mm/aaaa)
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Referencias Laborales

Nombre del Jefe Remuneracién
. Puesto / Cargo Teléfono Motivo de Cambio fija mensual
directo (bruta)

Funciones Principales

Empresa / Sector / Giro del p Desde Hasta
Institucion Negocio uesto/iGargo {dd/mm/aaaa)
(dd/mm/aaaa)

/{eferencias Laborales

Nombre del Jefe Remuneracion
. Puesto / Cargo Teléfono Motivo de Cambio fija mensual
directo (bruta)

Funciones Principales

o B N

Empresa / Sector / Giro del - Jc Desde Hasta
Institucion Negocio uesto /|Cargo {dd/mm/aaaa)
(dd/mm/aaaa)

Referencias Laborales
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Nombre del Jefe Remuneracién
. Puesto / Cargo Teléfono Motivo de Cambio fija mensual
directo (brata)

Funciones Principales

Empresa / Sector / Giro del Desde Hasta
= . Puesto / Cargo
Institucién Negocio (dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa)

Referencias Laborales

Remu"nc;raciénv
Nomb.re del Jefe Puesto / Cargo Teléfono Motivo de Cambio fija mensual
directo "..(bruta)

Funciones Principales

2
3.
4

5.

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Declaro que la informacion proporcionada requerida por el perfil del puesto es verdadera y podra
ser verificada por la entidad.

Fecha:

Firma del Postulante
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

Y0, oreretrt it sre e b b st sre e eb s e b ess sas e ae e s R R s s e reennas e s e s s aneeesasaes st senbatenn (*), Identificado(a) con D.N.l. N¢

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No estar inscrito en el Registro Nacional de Deudores morosos

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.

No estar inscrito en el registro de Deudores de reparaciones Civiles — REDERECI.

No haber sido condenado por alglin de los delitos sefialados en la ley N2 29988 (terrorismo,
apologia del terrorismo, tréfico ilicito de drogas o violacién sexual).

Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.

percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcién Docente).

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades civiles
y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de

Firma del Postulante (*)

Huella Digital(*)

MoQUEBUZ, .ecevrsvee B it del e

Nota: Los campos con (*) deberén ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccién invalidara el presente documento.
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O
SENTECIADO, POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

(*), l|dentificado{a) con D.N.l. N¢

No he sido denunciado por violencia familiar y/o sexual.

No he sido denunciado por delito contra la libertad sexual.

No tengo proceso por violencia familiar y/o sexual.

No tengo proceso por delito contra la libertad sexual.

No he sido sentenciado por violencia familiar y/o sexual.

| No he sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades civiles
y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de
cualquier fiscalizacién posterior que la Gerencia Regional de Educacién Moguegua considere pertinente. :

Firma del Postulante (*)

Huella Digital{*)

MOQUEBUA,cc.cveeere U€ wevrrrrrieinenrinene del o

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidara el presente documento.
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO

D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

................................................................................................................ (*) identificado con DNI. N°
(*) al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del
Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 51° de la Ley del Procedimiento Administrativo General - Ley
N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

P
)
20
=I£'—
NI
s
‘\/

No tener en la Institucidn, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de

_ matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta
en el ingreso a laborar en la DRSET.

£,
Z
Ay
S

e "‘_ TP
7
=
;',5 'E
s g
< T
\c 35
e, B
wou
S F 010y
SRR

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su reglamento
aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en

ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la
materia.

EN CASO DE TENER PARIENTES

(.o-,DecIaro bajo juramento que en la Gerencia Regional de Educacion de Moquegua laboran las personas
‘g; yos apellidos y nombres indico, a quien(es) me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o
Stonsanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacién:

SONAL e

DIRECCION DE
10N

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Cddigo Penal, que
prevén pena privativa de libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracién, violando el

principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad
intencionalmente.

Mogquegua, ......... o [ del......ccocee

Firma del Postulante(*)

Nota: Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente. la omisién de esta instruccién invalidara el presente documento.



