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PROCESO CAS N° 06 -2021-APER-OGA-GREMOQUEGUA

PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL QUE PRESTARA SERVICIOS EN LAS INTERVENCIONES Y
ACCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES EN LA GERENCIA
REGIONAL DE EDUCACION MOQUEGUA

l. GENERALIDADES
1.1.Objeto de la Convocatoria:
Contratar los servicios de personal de Vigilancia bajo Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios CAS en aplicacion de la Ley N°31131, de acuerdo a los puestos
JaBOnas vacantes.

;é'; “:: A%”’%} 1.2. Dependencia encargada de realizar el Proceso de Convocatoria para la Contratacién:
\& A, %’,J,) Oficina de Administracién — Area de Personal
\:”0"05903//
- 1.3.Base Legal:
a. Resolucion Ministerial N°400-2020-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
Gestion de las Tabletas y sus complementos en las Instituciones Educativas Publicas de
;__,—%/:E,ﬂ'\'ﬁ“;‘;\x\ la Educacidn Basica Regular”.
/8 %,’;1 b. Resolucidn Viceministerial N°014-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo
':\'f:;,,?,}'},ﬁf" “"gfuéﬁ denominado “Disposiciones para el desarrollo del Programa de Fortalecimiento de
Hoayeast /9’ Competencias de los docentes usuarios de dispositivos electréonicos portatiles.

c. LeyN°31131
Segunda disposicién Complementaria Final del Decreto de Urgencia N°034-2021
e. Ley N° 31084 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Aiio Fiscal 2021

. PERFIL,CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y CONDICIONES DE CONTRATO

DENOMINACION DEL
PROGRAMA PUESTO

PRESUPUESTAL VACANTE DEPENDENCIA

0107 VIGILANTE o1 EESP”MCC”
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1.9.3. Perfiles CAS ~ Fortalecimiento de las acciones de Programa Presupuestal 107: Mejora de la formacién en carreras
docentes en institutos de educacién superior no universitaria

Anexo 1.9.3.1. Vigilante

Organo o Unidad Organica: Instituto de Formacion Docente (IFD)

Nombre del puesto: Vigilante

Dependencia Jerdrquica Lineal: =~ Administrador(a) del IFD

W

= %<
LT §.-,\. nte de Financiamiento: [ X JrrRoO [ Jror [_otres Especificar:
AL 23
\ &)
vzg»f--ﬁ—?‘b/l’rograma Presupuestal: 0107 Mejora de la Formacién en Carreras Docentes en Institutos de Educacién Superior no
) Universitaria
Actividad: 5005907
wMigs . o _—
. Tvencion: Institutos con condiciones basica para el funcionamiento.
[<3H
DIRECE, ON DE EIH

Cautelar y velar por las condiciones de seguridad de! Instituto de Formacién Dacente, cuidando de los materiales que se le entregan para
la ejecucion de su funcion; asi como, mantener informado a su supervisor inmediato respecto a las acciones realizadas.

Cautelar la integridad de las personas y de los bienes del Instituto de Formacion Docente (IFD).

Controlar, verificar y registrar el movimiento de los bienes, mobiliarios, materiales y equipos del IFD.

Realizar las acciones de seguridad y verificacién de los espacios y ambientes, tanto preventivos como disuasivos para mantener el orden
de la entidad, las personas y los bienes.

Efectuar la identificacién de las personas en el acceso y en el interior del IFD

Informar y elaborar periédicamente un reporte detallado sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas.

Detectar y prevenir actos de violencia o de transgresion en el IFD.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el administrador del IFD.

Coordinaciones Internas

Todos los 6rganos y unidades organicas de la Direccion Regional de Educacion.

Coordinaciones Externas

No aplica.

Fimmado digitalmente por:
DURAND LOPEZ Paole
Roberto FAL 2013137008
Motivo: Soy el autor del

| documento

Fecha: 21/0172021 19:43:

Firmado digitalmente por:
BOCCIO ZUNIGA Karim

Moaleta FAU 20131370888 hard
hiotivo: Doy v B®

Fecha: 21/01/2021 20:20:06-D50D




A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para  C)¢Se requiere

‘el puesto |Colegiatura?
Incom Compl :
pleta eta Egresado Si X No
: Primaria | I | | | |Bachiller No aplica
O .&Requiere Habilitacién
> K = " 1 P
e K ) Titulo/Licencia {Profesional?
S @‘\ Secundaria x
5 tura
b
Técnica Basica .
(10 2 afios) Maestria Si X No
No aplica
Técnica Superior
(3 0 4 afios) Egresado Titulado
:I Universitario | I | | | |Doctorado
No aplica
I:lEgresado :ITitulado

|A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Primeros auxilios, planes de contingencia en situaciones de emergencia, estrategias de proteccién personal y de la integridad de las
personas.

|B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;:i‘t):a Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, efc.} <t 4t 0 g
Programa de
presentaciones (Power| x | | (1 |
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-
P Firmado dipgitalmente por:
by DURAND LOPEZ Paolo
"r‘ Robertn FAL 2013137008

EIRMA Motivo: Soy el autor del

DIGiEAL | documento
Fecha: 210172021 18:43:




|Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado

[Dos (02) afos en el Sector Publico o Privado. J

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia

Un (01) afio, en temas de labores de vigilancia y seguridad.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

ue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

a2 Practicante Auxiliar o — o Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente ) - Coordinador Dpto. 0 Director

e

TP

Na s
oz)gﬂ‘ngencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Si No

Anote el sustento: |No aplica

Atencion, analisis, empatia, comunicacién oral.

Lugar de prestacién del servicio: Instituto de Formacion Docente.

L

Duracién del contrato: Desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 1,150.00 (Mil Ciento Cincuentay 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: . . L . .
SIRUBCIACISIMERSY afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°

30794 y N° 30901.

Firmado digtalmente por:
Firmado digitalmente por: s DURAND LOPEZ Paolo
BOCCiO ZUNIGA Karim éﬁ!’ Roberto FAL 2013137088
\doleta FAL 20131370998 hard Whtivo: Soy el autor del

e1a . FIRMA atd

hotivo: Doy W B DIGITAL | documento
Fecha: 21/01/2021 20:20:21-D50D Fecha: 210172021 19:43:
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CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

GERENCIA REGIONSAL DE EDUCACION
MOQUEGUA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacion de la 16-04-2021
convocatoria en el portal de AL Comité de Contratacion
la pagina WEB de la GREMO 21-04-21
Inscripcidn de los 21-04-2021
postulantes y recepcidn de AL Comité de Contratacién
/?‘E‘"% expedientes mesa de partes 27-04-21
A7
ifégl\ ) fv%%‘\ de la GREMO
ll\%a PE% 'glr:‘
\ z
\?{OUEEB:/ SELECCION
Evaluacién Curricular 28-04-2021 Comité de Contratacion
;.;;}&{“"mz%_‘ Publicacién de resultados 28-04-201
(s %% | preliminares Comité de Contratacién
\2 mimeccronpe 55
4 aADMINIST 10N &
Presentacion de reclamos 29-04-20221
8:00 am hasta 12:30 Comité de Contratacién
Absolucion de reclamos 29-04-2021 Comité de Contratacion
Entrevista personal 03-05-2021 Comité de Contratacion
Publicacion resultados 03-05-2021 Comité de Contratacién
finales
SUSCRIPCION DE CONTRATO
Suscripcion y registro de 04-05-2021
contrato Equipo de Personal
Inicio de Actividades 05-05-2021 Equipo de Personal

(*) El cronograma es tentativo sujeto a variaciones que se daran a conocer oportunamente. En
aviso de publicacidn de cada etapa se anunciara fecha y hora de |a siguiente actividad

NOTA: El presente proceso se lleva a cabo en merito a la R.M 043-2021-MINEDU y su
modificatoria la R.M 159-2021-MINEDU.
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ANEXO N° 01

CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefior:
GERENTE REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA

PRESENTE.-
Y0, ettt et s e sr e R s s ere e R en et ees e ets (*)} (Nombres vy apellidos)
identificado(a) con DNI. N° .......ccvreireevinenn. (*), mediante la presente solicito se me considere
P»g&? | para Participar €N €l ProCESO CAS NC..iiiiecriisermecsisesssssssssss st esssssass s sesssssssssssns suenee (*)
W h@?ﬁcﬁ‘?/ convocado por la Gerencia Regional de Educacién de Moquegua. A fin de acceder al servicio
CUYA AENOMINACION €S w...oeimirccrerisre e cesrsesessenesserssssasssnsteserasserssesess sessestrestssensse sesassess sosassssesessstanin (*).

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y

@BNM@% perfiles establecidos en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto al

7

'y 2
;m nmzccma(uz ?,tfpresente el correspondiente CURRICULUM VITAE documentado {Anexo 02) documentado, copia
5 ADMINISTRACION

i"

N v/ de DNIly declaraciones juradas de acuerdo al Anexo 05, Anexo 06 y Anexo 07.
auza\‘ 2

7 <ERENG,,

1

Moquegua, ......... de.nnnne del....uu....
Firma del Postulante (*)
Indicar marcando con un aspa (x), condicion de discapacidad:
Adjunta certificado de discapacidad (s1) (NO)
Tipo de discapacidad:
- Fisica () ()
- Auditiva () ()
- Visual () ()
- Mental () ()
Resolucién Presidencial Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, indicar marcando con un aspa (x):
Licenciado de las Fuerzas Armadas (sh) (NO)
() ()

Nota.- Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccidn invalidara el presente
documento.
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ANEXO N° 02
FICHA DE POSTULANTE
HOJA DE VIDA
S BN,
DN DATOS LABORALES
Sy X - -
{ 1:‘5 plREA o gt;: | CODIGO NOMBRE DEL PUESTO ORGANO
\° AL &S
*A éﬂf"
\ﬁ%ﬁ;#/ '
UNIDAD ORGANICA JEFE DIRECTO PUESTO DEL JEFE DIRECTO
# "-"Qf%é‘sm‘ 2
/ §? '9"[;
|E Oecyy . B
\':5 Adisssg o &) DATOS PERSONALES
4, Vi Documento Identidad Apellidos y Nombres Genero
Loysot A~
== CARNET
DN EXTRANJERIA M F
DIRECCION ‘ DISTRITO
PROVINCIA DEPARTAMENTO REFERENCIA DIRECCION
FECHA NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO i
CORREO ELECTRONICO PERSONAL
(dd/mm/aaaa) (Distrito/Provincia/Departamento)
- - B CORREO ELECTRONICO
TELEFONO DOMICILIO TELEFONO CELULAR 1 TELEFONO CELULAR 2 PERSONAL ALTERNO
CONADIS | N° Carnet/ FUERZAS N° Carnet/
codigo ARMADAS codigo
ESPECIFICAR S| REQUIERE DE ALGUN TIPO DE ASISTENCIA (AJUSTE RAZONABLE), DURANTE EL PROCESO DE
SELECCION

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL
SECTOR PUBLICO: {afios y meses)

TIEMPO DE EXPERIENCIA EN EL

SECTOR PRIVADO: (afios y meses)
Nivel Grado Académico Nombre de la carrera, Ao Centro de estudios
Educativo obtenido Maestria/Doctorado Desde | Hasta
Primaria
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Secundaria
Técnica basica
(1 a 2 afios)
Técnica basica
(3 a 4 afios)
Universitario
= Maestria
/&S @g\ Doctorado
155 » i
\@ ok $81 Otros
\_:,W (Especificar)
COLEGIATURA
/*-Eﬁ“:; Colegio profesional: Numero de colegiatura: ‘
P )
_;__;g ‘;%\ Condicion a la fecha: ¢Habilitado? | Si No ¢Inhabilitado? Motivo: !
i% Dingp 5
“{94 Nifim 05 5 ,'
Souesst OFIMATICA
IDIOMAS Y/O DIALECTOS (procesador de textos, hojas de calculo, programas de
presentaciones, otros)
(Marque con una “X" el nivel {Marque con una “X” el nivel
L?;Ten:é alcanzado) Conocimiento alcanzado)
Basico Intermedio | Avanzado Bésico | Intermedio | Avanzado
ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
Curso, Diplomado, Programa de Especializacion
Nombre del Periodo de Estudios
. . | curso/Diplomado (dd/mm/aaaa) Horas Centro de estudios
Tipo de Estudio IPrograma de Inicio Fin
Especializacién
{(Agregue mas filas si fuera necesario)
EXPERIENCIA LABORAL
(Completar desde el Gltimo trabajo o trabajo actual)
: Desde
lErn:_:;ressfl Sectr:lar / Gl_ro del Puesto / Cargo dc"HasIta
nstitucion egocio (dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa)
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Referencias Laborales

Nombre del Jefe Remuneracion
) Puesto / Cargo Telefono Motivo de Cambio fija mensual
directo (bruta)
Funciones Principales
1.
2.
3.
4,
5.
Empresa/ Sector / Giro del Desde Hasta
Institucién Negocio HUEstoeargo (dd/mm/aaaa)
(dd/mm/aaaa)
Referencias Laborales
Remuneracién
Nomb.re del Jefe Puesto / Cargo Teléfono Motivo de Cambio fija mensual
directo (bruta)
Funciones Principales
1.
2.
3.
4,
5.
Empresa / Sector / Giro del Desde Hasta
Institucién Negoci pusstojiCargo d It
gocio (dd/mm/aaaa) {dd/mm/aaaa)

Referencias Laborales
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Remuneracién
Nombr: | Jefe . . . .
om re del Je Puesto / Cargo Teléfono Motivo de Cambio fija mensual
directo
(bruta)
Funciones Principales
1.
GIONZ 2.
Ky
(|4 4 %?ﬂ
a5 P %E 3
u, ¢ *:‘ia' 4,
\
5.
T Empresa / Sector / Giro del Puesto / Cargo Desde Hasta
gb 4[ . .z .
/ gg ] G %‘. Institucién Negocio (dd/mm/aaaa) (dd/mm/aaaa)
;‘f [ B
= 3 BCp L
" Ay fure iy ,;; i
o Pur«u},,/ Referencias Laborales

Nombre del Jefe
directo

Puesto / Cargo

Teléfono

Motivo de Cambio

Remuneracién
fija mensual
(bruta)

Funciones Principales

2
3.
4

5.

(Agregue mas filas si fuera necesario)

Declaro que la informacién proporcionada requerida
ser verificada por la entidad.

Fecha:

]

Firma del Postulante

por el perfil del puesto es verdadera y podra
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ANEXO N° 05

DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

....................................... (*), con domicilio en e sssssessnssmmssssssssssssesssassssssssssssessssmasssssessses{ F )y

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

ADAy, L8N . : . R
/{rf?;v“‘ M’%,e;}h_ No estar inscrito en el Registro Nacional de Deudores morosos
(B EXAN
| -_|.'. £ AR gc'.!
&;; Pfﬁﬁ.{,fl §§ ",3 No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido —RNSDD.
\ ..::’_;' I
\\"t-;f?gum\\‘r/-é" No estar inscrito en el registro de Deudores de reparaciones Civiles — REDERECI.
No haber sido condenado por algtn de los delitos sefialados en la ley N2 29988 (terrorismo,
I apologia del terrorismo, tréfico licito de drogas o violaci6n sexual).
LI T e
/ -'é;* “‘«g Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo.
= AN —
’.:swﬁ:ﬁ?ﬂ’ﬂ' i &, percibir otros ingresos del Estado bajo ninguna modalidad (salvo Funcién Docente).
‘i\E m”§:.=
A\ 3
GG
uessts

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades civiles
y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de
cualquier fiscalizacién posterior que la gerencia regional de Educacién Moquegua considere pertinente.

Firma del Postulante (*)

Huella Digital{*)

MOoQUEBUA, ccvinres T8 et o =) [

Nota: Los campos con (*) deberdn ser lienados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidara el presente documento.
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ANEXO N° 07

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO

D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM

................................................................................................................ (*) identificado con DNI. N°
(*) al amparo del Principio de Veracidad sefialado por el articulo IV, numeral 1.7 del
Titulo Preliminar y lo dispuesto en el articulo 51° de la Ley de! Procedimiento Administrativo General - Ley
Jiaoual o= N° 27444, DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:
‘tf"gt ““M’N,F&‘ \
X a-%% \
o tener en la Institucidn, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de

i <)
] =
| ©
" 0

A g
PERBSNAL = . . . . . . s
3 </matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta
\-‘@oa.,j_\s -7 en el ingreso a laborar en la DRSET.

S

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771 y su reglamento
aprobado por D.S. N° 021-2000-PCM y sus modificatorias. Asimismo, me comprometo a no participar en

ninguna accion que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la
: materia.
P

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que en la Gerencia Regional de Educacion de Moquegua laboran las personas
cuyos apellidos y nombres indico, a quien{es) me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o
consanguinidad (C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH), sefialados a continuacién:

Relacién Apellidos Nombres Area de Trabajo

Manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento, que si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de los establecidos en el articulo 438° del Cédigo Penal, que
prevén pena privativa de libertad hasta 04 afios, para los que hacen una falsa declaracidn, violando el

principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad
intencionalmente.

Moquegua, ......... (o [T del

Firma del Postulante(*)

Nota: Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccion invalidara el presente documento.
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ANEXO N° 06

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O
SENTECIADO, POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

mediante la presente, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No he sido denunciado por violencia familiar y/o sexual.

No he sido denunciado por delito contra la libertad sexual.

No tengo proceso por violencia familiar y/o sexual.

No tengo proceso por delito contra la libertad sexual.

P H a . . o
'\,%"‘“‘“”“44;'-‘ No he sido sentenciado por violencia familiar y/o sexual.
s i’; No he sido sentenciado por delito contra 1a libertad sexual e indemnidad sexual.
2 p el |
B rfpsonoe & L——
RTINS
S Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades civiles

y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de
cualquier fiscalizacién posterior que la Gerencia Regional de Educacion Moquegua considere pertinente.

Firma del Postulante (*)

Huella Digital{ *)

MoQuUEgUA,.ceeees A8 e @] e

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién invalidara el presente documento.



