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CONVOCATORIA DE PLAZAS DE ESPECIALISTAS DE EDUCACION
Plazas de especialistas de educacién, conforme al siguiente detalle:

1. PLAZA DE ESPECIALISTA DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA:
Segun lo dispuesto en al RVM N° 255-2019-MINEDU, en los numerales precedentes:
6.3. Requisitos para el encargo:
6.3.1. Requisitos Generales:
a) Contar con titulo de profesor o licenciado en educacién de acuerdo a la
modalidad, nivel o drea curricular de la plaza, segun corresponda.
b) Haber aprobado la ultima evaluacién de desempefio docente o en el cargo,
convocada por el MINEDU en el marco de laimplementacién de los articulos 24
0 38 de la LRM.
c) Presentar declaraciéon jurada, de acuerdo al anexo 2 (RVM N° 255-2019-
MINEDU)
6.3.2. Requisitos especificos minimos:
6.3.2.3. Para el Cargo de Especialista de Educaciéon de DRE/UGEL:
a) Estar ubicado entre la tercera y octava escala magisterial
6.3.2.9. Para los cargos en Educacién Técnico productiva (ETP), el requisito
establecido en el literal a) del numeral 6.3.1. se tiene por cumplido, si el
postulante acredita titulo de profesor o licenciado en educacién en drea o carrera
técnica o tecnoldgica de acuerdo a la oferta formativa que ofrece el CETPRO; de
no encontrarse con ningun postulante con dicha formacién, se admitird que el
postulante adicionalmente al titulo de profesor o licenciado en educacién debe
acreditar lo siguiente, en el orden de prelaciéon indicado:
1. Titulo profesional a nombre de la nacidn vinculado con la oferta formativa del
CETPRO.
2. Titulo profesional técnico a nombre de la Nacion vinculado con la oferta
formativa de la educacién técnica productiva.
3.Titulo técnico a nombre de la Nacidn vinculado con la oferta formativa de la
educacion técnica productiva.
4. Experiencia comprobada con un minimo de un (01) afio en educacién técnico
productiva.

2. PLAZA DE ESPECIALISTA DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE:

Segun lo dispuesto en al RVM N° 255-2019-MINEDU, en los numerales precedentes:
6.3. Requisitos para el encargo:
6.3.1. Requisitos Generales:
a) Contar con titulo de profesor o licenciado en educaciéon de acuerdo a la
modalidad, nivel o drea curricular de la plaza, segln corresponda.
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b) Haber aprobado la ultima evaluacién de desempefio docente o en el cargo,
convocada por el MINEDU en el marco de la implementacidn de los articulos
24 0 38 de la LRM.

c) Presentar declaracién jurada, de acuerdo al anexo 2 (RVM N° 255-2019-
MINEDU)

6.3.2. Requisitos especificos minimos:

6.3.2.3. Para el Cargo de Especialista de Educacion de DRE/UGEL:

a) Estar ubicado entre la tercera y octava escala magisterial

6.3.2.10. Adicionalmente a los requisitos sefalados segun los cargos, los

postulantes en instituciones educativas comprendidas en EIB, deberan contar con

un minimo de ochenta (80) horas pedagdgicas de capacitacion en gestion

inercultural bilinglie y educacidn intercultural, que pueden ser acreditadas

acumulando la carga horaria de mds de un certificado o constancia, siempre y

cuando los mismos se hayan realizado en los ultimos cinco (05) aifos, asimismo,

el postulante debe tener dominio de la lengua originaria de los estudiantes

exigido en el anexo 5 (RVM N°255-2019-MINEDU), el cual se acredita a través de

la constancia de inscripcidon en el registro nacional de docentes bilinglies de

lenguas originarias del Peru y contar con un minimo de un (1) afio de experiencia

docente en instituciones educativas de EIB.

3. PLAZA DE ESPECIALISTA DE EDUCACION PRIMARIA EN TECNOLOGIA E INVESTIGACION
EDUCATIVA

Segun lo dispuesto en al RVM N° 255-2019-MINEDU, en los numerales precedentes:
6.3. Requisitos para el encargo:
6.3.1. Requisitos Generales:
a) Contar con titulo de profesor o licenciado en educaciéon de acuerdo a la
modalidad, nivel o drea curricular de la plaza, seguin corresponda.
b) Haber aprobado la ultima evaluacién de desempefio docente o en el cargo,
convocada por el MINEDU en el marco de la implementacion de los articulos
24 0 38 de la LRM.
c) Presentar declaracién jurada, de acuerdo al anexo 2 (RVM N° 255-2019-
MINEDU)
6.3.2. Requisitos especificos minimos:
6.3.2.3. Para el Cargo de Especialista de Educacion de DRE/UGEL:
a) Estar ubicado entre la tercera y octava escala magisterial
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NECESIDAD REGIONAL

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

e Profesional de Educacion Primaria con titulo profesional pedagdgico o
universitario.

e Haber desarrollado trabajos en monitoreo y/o asistencia técnica de las TIC.

e Conocimiento de programas relacionadas al tema DITE.

e Tener experiencia como capacitador y/o tener conocimiento del CNEB.

e Tener como minimo la lll Escala Magisterial.

REQUISITOS DETALLE

Formacion Profesional titulado(a) en Educacion Primaria
académica, grado
académico y/o

nivel de estudios

REQUISITOS . Dos (02) afos de experiencia minimo relacionado

L a las tecnologias de la Informacion
(Experiencia)

. Metodologia y formulacion de proyectos de
L. innovacion e investigacion educativa.
Conocimiento ° Capacitado(a) en CNEB (minimo 02
para el puesto y/o capacitaciones).
cargo: minimoso | , Conocimiento de programas especificos como
indispensablesy | siaGIE, Semdforo Escuela para cumplimiento de
deseables compromisos de Gestion y Desempeiio.
(entrevista) o Manejo de herramientas informdticas: Word,
Excel, Power Point, internet, asi como de antenas VSAT,
Aulas AIP y CRT.
° Desarrollo de Competencias blandas y habilidades

sociales, para el cumplimiento de sus funciones.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

El especialista de educacion Primaria en Tecnologia e Investigacion Educativa
desarrollard sus funciones en coordinacion directa con la Directora de Gestion
Pedagdgica de la Direccidon Regional de Educacion de Moquegua. Asimismo,
deberd coordinar con los especialistas de la DREMO/UGEL, para las acciones
de cada jurisdiccion.
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Deberd tener pleno conocimiento sobre temas de Tecnologias: Tablet,
Investigacion Educativa, Computacion e Informdtica y otros como SIAGIE,
Semdforo Escolar, asi mismo deberd tener conocimiento sobre las antenas
VSAT, Aulas AIP y CRT, dado que serd una de las funciones especificas de este
puesto.

Deberd gestionar, asesorar y acompaiar la adecuada implementacion del
CNEB.

01.- Promover y participar en las reuniones técnicas con especialistas de
Educacion, Directivos y Docentes de la DRE/UGEL, sobre tecnologias e
investigacion educativa en el proceso de la implementacion y evaluacion del
CNEB.

02.- Coordinar con el pleno de especialistas de la Direccion de Gestion
Pedagdgica de la DRE/UGEL sobre la implementacion de los Planes de Mejora
de los Aprendizajes Regional.

03.- Elaborar planes de trabajo de la implementacion, monitoreo y
acompafiamiento de las actividades propuestas en el POl de la DRE Moquegua.

04.- Promover y participar en las reuniones técnicas con los especialistas de la
DREMO/UGEL, para la implementacion y evaluacion del cumplimiento de
compromisos de Gestion y Desempefio.

05.- Realizar reportes virtuales y fisicas del cumplimiento de los compromisos
de Gestion y Desempefio.

06.- Otras actividades que designe la DGP.

4. PLAZA DE ESPECIALISTA DE EDUCACION SECUNDARIA EN TUTORIA Y ORIENTACION
EDUCATIVA
Segun lo dispuesto en al RVM N° 255-2019-MINEDU, en los numerales precedentes:
6.3. Requisitos para el encargo:
6.3.1. Requisitos Generales:
d) Contar con titulo de profesor o licenciado en educacion de acuerdo a la
modalidad, nivel o drea curricular de la plaza, segln corresponda.
e) Haber aprobado la ultima evaluacidon de desempefio docente o en el cargo,
convocada por el MINEDU en el marco de la implementacidn de los articulos
24 0 38 de la LRM.
f) Presentar declaracion jurada, de acuerdo al anexo 2 (RVM N° 255-2019-
MINEDU)
6.3.2. Requisitos especificos minimos:
6.3.2.3. Para el Cargo de Especialista de Educacion de DRE/UGEL:
a) Estar ubicado entre la tercera y octava escala magisterial
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NECESIDAD REGIONAL

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

e Profesional de Educacion Secundaria con titulo profesional pedagdgico o
universitario.

e Haber desarrollado trabajos en monitoreo y/o asistencia técnica en dreas a
fines de TOE.

e Conocimiento de programas relacionadas al tema de la TOE.

e Tener experiencia como capacitador y/o tener conocimiento del CNEB.

e Tener como minimo la Il Escala Magisterial.

REQUISITOS DETALLE

Formacion Profesional titulado(a) en Educacion Secundaria
académica, grado
académico y/o

nivel de estudios

REQUISITOS . Dos (02) afos de experiencia minimo relacionado
L. a la Tutoria y Orientacion Educativa como especialista o
(Experiencia) coordinador.
° Metodologia a través de habilidades blandas
L ° Capacitado(a) en CNEB (minimo 02
Conocimiento .
capacitaciones).

para el puesto y/o

o ° Conocimiento de programas especificos como
cargo: minimos o

e SIAGIE, Semdforo Escuela para cumplimiento de
indispensablesy | compromisos de Gestién y Desempefio.

deseables . Manejo de herramientas informdticas: Word,

(entrevista) Excel, Power Point, internet, asi como de antenas VSAT,
Aulas AIP y CRT.

° Desarrollo de Competencias blandas y habilidades

sociales, para el cumplimiento de sus funciones.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

El especialista de educacion Secundaria en Tutoria y orientacion educativa
desarrollard sus funciones en coordinacion directa con la Directora de Gestion
Pedagdgica de la Direccidon Regional de Educacion de Moquegua. Asimismo,
deberd coordinar con los especialistas de la DREMO/UGEL, para las acciones
de cada jurisdiccion.
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Deberd tener pleno conocimiento sobre temas de Tutoria y Orientacion
Educativa y otros como SIAGIE, Semdforo Escolar y matricula dado que serd
una de las funciones especificas de este puesto.

Deberd gestionar, asesorar y acompafar la adecuada implementacion del
CNEB.

01.- Promover y participar en las reuniones técnicas con especialistas de
Educacion, Directivos y Docentes de la DRE/UGEL, sobre Tutoria y Orientacion
Educativa en el proceso de la implementacion y evaluacion del CNEB.

02.- Coordinar con el pleno de especialistas de la Direccion de Gestion
Pedagdgica de la DRE/UGEL sobre la implementacion de los Planes de Mejora
de los Aprendizajes Regional.

03.- Elaborar planes de trabajo de la implementacion, monitoreo y
acompafiamiento de las actividades propuestas en el POl de la DRE Moquegua.

04.- Promover y participar en las reuniones técnicas con los especialistas de la
DREMO/UGEL, para la implementacion y evaluacion del cumplimiento de
compromisos de Gestion y Desempefio.

05.- Realizar reportes virtuales y fisicas del cumplimiento de los compromisos
de Gestion y Desempefio.

06.- Otras actividades que designe la DGP.




