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PROCESO DE ENCARGATURA DE MAYOR RESPONSABILIDAD 2022

DIRECTIVOS
UGEL SAN IGNACIO DE LOYOLA

En merito a la Resolucidn Viceministerial N® 255-2019-MINEDU, norma técnica denominada "Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las dreas de

desempeiio laboral en el marco de la Ley N® 29944, "Ley de Reforma Magisterial”, a la Resolucidn Viceministerial N® 198-2020-MINEDU, Resolucién Viceministerial N 192-2021-MINEDU

N° DE ORGANO CENTRO cODIGOD INSTITUCION CODIGO DE
PROVINCIA | DISTRITO TIPO IE GESTION ZONA MODALIDAD | MIVEL/CICLO CARGO MOTIVO DE VACANTE
ORDEN | INTERMEDIO POBLADO MODULAR EDUCATIVA PLAZA
UGEL 58N GEMERAL S — COROMEL REMUNCIA DESIGNACION COMO DIRECTIVO |
1 IGNACIO DE SANCHEZ ICHUMA | CALAUIATA s PL.ET u ESTATAL | RURAL1 1373596 EBR* SECUNDARIA ALFONSO 1195113010M4 | DIRECTORLE | DELE. [RSG N° 279-2015-MINEDU) de :
LOYOLA CERRO UGARTE QUISPE HUACAN, LUCIO ALBERTO
UGEL AN GENERAL TEGHES ;
2 IGNACID DE SAMNCHES IEHLJT":IA CRUCERD ERADOTRIE ESTATAL RURAL 1 11253M FBR® SECUNDARIA NEHCFECLIARO 1151114020N4 | DIRECTOR ILE FERCEACIM DL EARRD 1155-2‘305-'-'6&’
’l Emm 5 Al it COMPLETO ' o ! CESAR VIZCARRA ; At MN
VARGAS
UIGEL SAN GEMERAL ’ SOLIDGCENTE N EERMANDO ;
3 IGNACIO DE SANCHEZ ICHUNA CHAJE ESTATAL | RURAL1 1546993 EBR* SECUNDARIA 1101114010N6 | DIRECTOR LE. RM. N® 271-2018-MINCDU
e Sl COMPLETO BELAUNDE TERRY
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CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE ENCARGO EN PLAZAS VACANTES PARA
CARGOS DIRECTIVOS, JERARQUICOS Y ESPECIALISTAS EN EDUCACION 2022.
CONFORME A LA RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 255-2019-MINEDU, RESOLUCION
VICEMINISTERIAL N° 198-2020-MINEDU Y RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 192-2021-
MINEDU.

PROCEDIMIENTOS

ACTIVIDADES

PLAZOS

RESPONSABLE

Evaluacién de desempeiio de
gestion

22 al 25 de octubre

Comité de Evaluacién

RATIFICACION EN EL

CARGO Inscripcion de postulantes 26 al 27 de octubre Postulante
Publicacion de Resultados 29 de octubre Comité de Evaluacion
Emisién de acto resolutivo 29 de octubre Recursos Humanos
ENCARGATURA ACTIVIDADES PLAZOS RESPONSABLE
glc;g\;gcvfgggtgspublicacic’m de 09 de noviembre DREMO/UGEL
Inscripcion de postulantes 09 al 12 de noviembre | Postulante

Publicacion de postulantes
clasificados y calificacion de
Expedientes

15 al 16 de noviembre

Comité de Evaluacién

ETAPA I: SELECCION

Presentacién de Reclamos

17 de noviembre

Postulante

REGULAR

Absolucién de Reclamos

18 al 19 de noviembre

Comité de Evaluacién

Publicacion de cuadros de
méritos

22 de noviembre

Comité de Evaluacién

Adjudicacion de plazas
vacantes e informe del
proceso de evaluacion a la
autoridad superior

24 al 30 de noviembre

Comité de Evaluacién

ACTIVIDADES PLAZOS RESPONSABLE
Convocatoria y publicacion de . .
plazas vacantes 01 al 02 de diciembre DREMO/UGEL
Inscripcion de postulantes 03 al 06 de diciembre Postulante

Publicacién de postulantes
clasificados y calificacion de
Expedientes

07 al 10 de diciembre

Comité de Evaluacién

ETAPA Il: SELECCION
ESPECIAL

Presentacién de reclamos

13 al 14 de diciembre

Postulante

Absolucién de reclamos

15 al 17 de diciembre

Comité de Evaluacién

Publicaciéon de cuadros de
méritos

20 al 22 de diciembre

Comité de Evaluacién

Adjudicacion de plazas
vacantes e informe del
proceso de evaluacion a la
autoridad superior

23 al 28 de diciembre

Comité de Evaluacién

NOTA: TODOS los POSTULANTES deberan presentar sus
documentos fisicos por mesa de partes de la DREMO o
mesa de partes virtual de la DREMO (en un solo archivo PDF)

mesadepartes@gremoquegua.edu.pe
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