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CUADRO DE MERITOS
PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE 2021
D.S. N° 015-2020-MINEDU
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL "SAN IGNACIO DE LOYOLA" - ICHUNA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA
NIVEL: [NICIAL
CONSTANCIA EVAL. PUNTAIJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION BONIFICACION OBSERVACIONES
EIB CURRICULAR TOTAL

1 [FLORES MENDOZA, GLADYS BERTHA APTA Sl 35.9 35.9
2 |PARI DUENAS, RAYDA CEFERINA APTA Sl 31.6 31.6
3 |CUELA SANTOS ELSA VIVIANA APTA Sl 28.8 28.8
4 |GINEZ MAQUERA SARA LUZ APTA Sl 27.2 27.2
5 |VENEGAS MENDOZA, YANET APTA Sl 24.1 24.1
6 |RAMOS PAREDES, LUZMERY RAQUEL APTA Sl 16.0 16.0
7 |ESQUIA QUICO YESSICA HILDA APTA Sl 14.0 14.0
8 |SANTOS CASILLA LISBETH KAREN APTA Sl 9.4 9.4

NO ACREDITA CONSTANCIA DE DOMINIO DE
9 |CARI APAZA, IRENE MARGARTIA NO APTA NO 0 0.0 LENGUA ORIGINARIA (EIB)

NO ACREDITA CONSTANCIA DE DOMINIO DE
10 ([PARI PAREDES MILAGROS NO APTA Sl 0 0.0 LENGUA ORIGINARIA (EIB)

. NO ACREDITA CONSTANCIA DE DOMINIO DE

11 [ROCA LAGOS JUANA MARIA NO APTA NO 0 0.0 LENGUA ORIGINARIA (EIB)
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D.S. N° 015-2020-MINEDU
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL "SAN IGNACIO DE LOYOLA" - ICHUNA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA
NIVEL: [NICIAL
CONSTANCIA EVAL. PUNTAIJE
N° APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION BONIFICACION OBSERVACIONES
EIB CURRICULAR TOTAL
NO ACREDITA CONSTANCIA DE DOMINIO DE
12 |CUNO RODRIGUEZ GRISELDA ROXANA NO APTA NO 0 0.0 LENGUA ORIGINARIA (EIB)
- . NO ACREDITA CONSTANCIA DE DOMINIO DE
13 [PENALOZA PARIPANCA MARIA JULIA NO APTA NO 0 0.0 LENGUA ORIGINARIA (EIB)
NO ACREDITA CONSTANCIA DE DOMINIO DE
14 |SILVA MANCHEGO CARMEN LUCIA NO APTA NO 0 0.0 LENGUA ORIGINARIA (EIB)
NO ACREDITA CONSTANCIA DE DOMINIO DE
15 |CABALLA PAURO VIVIANA MAGALY NO APTA NO 0 0.0 LENGUA ORIGINARIA (EIB)
NO ACREDITA CONSTANCIA DE DOMINIO DE
16 |CCOPA HUANCA YESSICA JANETT NO APTA NO 0 0.0 LENGUA ORIGINARIA (EIB)
NO ACREDITA CONSTANCIA DE DOMINIO DE
17 |[COAYLA LAQUE KATERINE VIRGINIA NO APTA NO 0 0.0 LENGUA ORIGINARIA (EIB)
NO ACREDITA CONSTANCIA DE DOMINIO DE
18 |TALA CUAYLA HAYDEE IRIS NO APTA NO 0 0.0 LENGUA ORIGINARIA (EIB)
19 |CONTRERAS CAPUJRA MARY ROXANA NO APTA NO 0 0.0 |NOACREDITA CONSTANCIA DE DOMINIO DE

LENGUA ORIGINARIA (EIB)
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CUADRO DE MERITOS

PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE 2021
D.S. N° 015-2020-MINEDU

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL "SAN IGNACIO DE LOYOLA" - ICHUNA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA

NIVEL:  PRIMARIA

. EVAL. PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION |CONSTANCIAEIB| _ oo -~ . | BONIFICACION | ~_ OBSERVACIONES
1 |VENTURA APAZA JONATAN APTO S 50.2 50.2
2 [TARQUI FLORES MARIBEL APTO NO 46.1 46.1
3 |ROQUE VELASQUEZ SABINA APTO S| 45.7 45.7
4 [LOPEZ SANTAMARIA MARIA YSOLINA APTO NO 37.0 37.0
5 [cOPA MAMANI NOEMI ELIDA APTO NO 34.6 34.6
6 |TICONA BENAVENTE EDITH APTO NO 32.6 32.6
7 |RAMOS CABANA JENNY PILAR APTO S| 30.3 30.3
8 |APAZA APAZA OLGA TEOFILA APTO S| 27.0 27.0
9  [FLORES TORRRES LOURDES APTO S| 25.4 25.4
10 [VENTURA CARI SOCRATES LEON APTO S| 24.8 24.8
11 [CCOPA HUANCA EDWIN DANIEL APTO NO 24.1 24.1
12 |FLORES CARISAYLE WILLIAM APTO S| 23.9 23.9
13 [VENTURA GERONIMO PATRICIA MARGOT APTO S| 22.1 22.1
14 |ALLCA CESPEDES RUTH LILA APTO S| 20.8 20.8
15 [SANTA CRUZ MAMANI DIANNA LYNN APTO NO 18.0 18.0
16 |RAMOS PAREDES ADUARDO ERNESTO APTO S| 17.2 17.2
17 |CRURATA AFARAYA GRACIELA APTO NO 13.0 13.0
18 [TITO LOPE JUANA APTO S| 13.0 13.0
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CUADRO DE MERITOS

PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE 2021
D.S. N° 015-2020-MINEDU

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL "SAN IGNACIO DE LOYOLA" - ICHUNA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA

NIVEL:  PRIMARIA

. EVAL. PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION |CONSTANCIAEIB| _ oo -~ . | BONIFICACION | ~_ OBSERVACIONES
19 |MACHACA QUISPE MARIHORIE DAMARIS APTO NO 12.8 12.8
20 [CHAVEZ CONDORI ROXANA MARIBEL APTO NO 12.0 12.0
21 [CASTILLO YERBA JUANA ASUNTA APTO S| 11.0 11.0
22 |ZEBALLOS VILLALTA MARITZA LUZ APTO NO 10.0 10.0
23 [CUTIMBO MACHACA DIANA ISABEL APTO NO 9.2 9.2
24 [TICONA VENEGAS GONZALES APTO S| 6.0 6.0
25 |QUISPE SAIRA SILVIA ELIZABETH APTO NO 4.0 4.0
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PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE 2021
D.S. N° 015-2020-MINEDU

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL "SAN IGNACIO DE LOYOLA" - ICHUNA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA

Nive: EDUCACION FiSICA - PRIMARIA

o EVAL. PUNTAIJE
N APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION CURRICULAR BONIFICACION TOTAL OBSERVACIONES
1 LLERENA CHIRINOS, ALONSIO OLGER APTO 38.0 38.0
2 CESPEDES CICUS, ANTONIO RAMIRO APTO 26.9 26.9
3 GOMEZ MAMANI, NANCY GLADYS APTA 20.0 20.0
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CUADRO DE MERITOS
PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE 2021

D.S. N°015-2020-MINEDU

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL "SAN IGNACIO DE LOYOLA" - ICHUNA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA
NIVEL: SECUNDARIA
- ] EVAL. PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES AREA CURRICULAR CONDICION | _ oo a | BONIFICACION | OBSERVACIONES
1 [BARREDA VILLAFANA RONALD MARIO ARTE Y CULTURA APTO 43.0 10% 47.3
2 |ARO ARO ROGELIO ROMAN ARTE Y CULTURA APTO 25.7 25.7
3 |ZAPANA COILA,YENY ARTE Y CULTURA APTA 11.0 11.0
4 |ASENCIO PARIZACA IVAN PEDRO ARTE Y CULTURA APTO 10.0 10.0
5 |ASENCIO PARIZACA ELMER GENARO ARTE Y CULTURA APTO 9.0 9.0
- ] EVAL. PUNTAJE
N APELLIDOS Y NOMBRES AREA CURRICULAR CONDICION | _ oo a | BONIFICACION | OBSERVACIONES
1 |VILCANQUI LAYME YOLA CIENCIA Y TECNOLOGIA APTA 72.0 72.0
2 [RIOS VACA NIEVES ROSARIO CIENCIA Y TECNOLOGIA APTA 54.0 54.0
3 |ORTEGA MAMANI, MAGALY CIENCIA Y TECNOLOGIA APTA 46.0 46.0
4 [CCAPIA CONDORI FRANCISCA CIENCIA Y TECNOLOGIA APTA 45.6 45.6
5 [RIVERA MAMANI RAMON JEFRRY CIENCIA Y TECNOLOGIA APTO 41.0 10% 45.1
6 |GUTIERREZ MENDOZA ZULEMA CIENCIA Y TECNOLOGIA APTA 34.8 34.8
7 |VELASQUEZ MAMANI, RICARDO CIENCIA Y TECNOLOGIA APTO 333 333
8 |QUISPE FLORES, FREDY ALEJANDRO CIENCIA Y TECNOLOGIA APTO 22.9 229
9 [CRUZ SANIZO, NORMA NORA CIENCIA Y TECNOLOGIA APTA 15.6 15.6
N° APELLIDOS Y NOMBRES AREA CURRICULAR conpicion | EVAL BONIFICACION | " ONTAJE OBSERVACIONES
CURRICULAR TOTAL
1 [MAMANI COLQUE LIZETH CIENCIAS SOCIALES O DPCC APTA 14.4 14.4
2 |[MAMANI GALLEGOS MAXIMO CIENCIAS SOCIALES O DPCC APTO 14.0 14.0
3 |[MONTERO RAMOS, FRANCISCO MARIANO CIENCIAS SOCIALES APTO 6.0 6.0
4 |ASENCIO MAMANI PEDRO LEONARDO CIENCIAS SOCIALES O DPCC APTO 0.0 0.0
5 |LA TORRE LLASACA DAVID DANIEL CIENCIAS SOCIALES O DPCC APTO 0.0 0.0
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MOQUEGUA

CUADRO DE MERITOS
PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE 2021

D.S. N°015-2020-MINEDU

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL "SAN IGNACIO DE LOYOLA" - ICHUNA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA

. A EVAL. PUNTAIJE
N APELLIDOS Y NOMBRES AREA CURRICULAR CONDICION CURRICULAR BONIFICACION TOTAL OBSERVACIONES
1 |VILLA PEREZ ARACELY COMUNICACION APTA 57.0 57.0
2 |NAVARRO TURPO MERY LOURDES COMUNICACION APTA 56.6 56.6
3 |QUISPE PENALOZA DELTA FANNI COMUNICACION APTA 50.0 50.0
4 |CHATA COLQUE EDGAR COMUNICACION APTO 42.8 10% 47.1
5 |RIOS QUISPE, NELLY COMUNICACION APTA 47.0 47.0
6 |QUISPE GARCIA SILVIA ELEODORA COMUNICACION APTA 44.0 44.0
7 |CALDERON ALVARADO RENZO PAOLO COMUNICACION APTO 40.3 40.3
8 |VIZCARRA CORI VERGILIO RAUL COMUNICACION APTO 40.0 40.0
9 |BAUTISTA MAMANI CRISTHIAN FRANCISCO COMUNICACION APTO 33.2 33.2
10 |RAMOS RAMOS, VALERIO RENE COMUNICACION APTO 33.0 33.0
11 |FLORES CALIZAYA, NELLY SEVERINA COMUNICACION APTA 32.0 32.0
12 |FERNANDEZ VELASQUEZ SARA ANGELA COMUNICACION APTA 29.8 29.8
13 |VIZCARRA CONDORI RUVY IDAL COMUNICACION APTO 27.0 27.0
14 |BANEGAS MAMANI EUFEMIA CLEOFE COMUNICACION APTA 26.8 26.8
15 |APAZA CUTIPA CARMEN TRINIDAD COMUNICACION APTA 21.0 21.0
16 |COLQUE PUMA EVA ELSA COMUNICACION APTA 18.4 18.4
17 |FLORES FLORES, ZOILA YULIANA COMUNICACION APTA 15.6 15.6
18 |CORDOVA CUAYLA, BERNARDO LEONEL COMUNICACION APTO 11.4 11.4
19 |CORI LLANOS NESTOR CLEMENCIO COMUNICACION APTO 6.2 6.2
20 |LAURA QUILLA, HEBERT AGUSTIN COMUNICACION APTO 6.0 6.0
21 |ZAPANA COILA, FEDERICO COMUNICACION APTO 2.0 2.0
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CUADRO DE MERITOS
PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE 2021

D.S. N°015-2020-MINEDU

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL "SAN IGNACIO DE LOYOLA" - ICHUNA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA

] EVAL. E
Ne APELLIDOS Y NOMBRES AREA CURRICULAR CONDICION CUR;'SULAR BONIFICACION PlTJgTT:: OBSERVACIONES
1 |LUPACA CHOQUE LIDIA FAUSTA EDUCACION FiSICA APTA 49.6 49.6
2 |NINA NUNEZ DEL PRADO ADOLFO ARMANDO EDUCACION FiSICA APTO 45.5 45.5
3 |SALAZAR COA, SARITA MARGOT EDUCACION FiSICA APTA 35.9 35.9
4  |SAIRA FLORES, HECTOR ADOLFO EDUCACION FiSICA APTO 24.1 10% 26.5
5 |RAMOS PAYE, BENITA EDUCACION FiSICA APTA 25.8 25.8
6 |RIOS QUISPE ELIZABEL EDUCACION FiSICA APTA 20.4 20.4

MACHACA HUAYTA YUDY EDUCACION FiSICA APTA 19.8 19.8

RAMOS RAMOS, ANGEL FREDY EDUCACION FiSICA APTO 15.6 15.6

] EVAL. E

Ne APELLIDOS Y NOMBRES AREA CURRICULAR CONDICION CUR;'SULAR BONIFICACION PlTJgTT:: OBSERVACIONES
1 |CUELA CHAMBILLA, WILFREDO EDUCACION POR EL TRABAJO APTO 50.5 50.5 |COMPUTACION E INFORMATICA
2 |RAMOS RAMOS, FELIX DAMIAN EDUCACION POR EL TRABAJO APTO 41.0 10% 45.1 |COMPUTACION E INFORMATICA
3 |CARI CONDORI, EUGENIO CHIN EDUCACION POR EL TRABAJO APTO 39.2 39.2  |COMPUTACION E INFORMATICA
4 |CHAMBILLA PARIZACA, SONIA VERONICA EDUCACION POR EL TRABAJO APTA 38.5 38.5 |COMPUTACION E INFORMATICA
5 |RAMOS COAGUILA, RUBEN DARIO EDUCACION POR EL TRABAJO APTO 36.6 36.6 |COMPUTACION E INFORMATICA
6 |VENTURA APAZA, MARIBEL HERMEREGILDA EDUCACION POR EL TRABAJO APTA 29.6 29.6
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CUADRO DE MERITOS
PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE 2021

D.S. N°015-2020-MINEDU

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL "SAN IGNACIO DE LOYOLA" - ICHUNA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA

o A EVAL. PUNTAIE
N APELLIDOS Y NOMBRES AREA CURRICULAR CONDICION CURRICULAR BONIFICACION TOTAL OBSERVACIONES
7 |MAMANITOLEDO PABLO EMILIANO EDUCACION POR EL TRABAJO APTO 29.4 29.4
8 [PARISOTOMAYOR JUAN RAUL EDUCACION POR EL TRABAJO APTO 21.4 21.4
9 |GALLEGOS RAMOS, TITO FERRER EDUCACION POR EL TRABAJO APTO 21.2 21.2 COMPUTACION E INFORMATICA
10 |MAMANI ACERO NELLY EDUCACION POR EL TRABAJO APTA 20.2 20.2
11 |VENEGAS MENDOZA JOSE ARTURO EDUCACION POR EL TRABAJO APTO 12.0 12.0
12 |HUANACUNI MAMANI, GABRIELA EDUCACION POR EL TRABAJO APTA 8.0 8.0 COMPUTACION E INFORMATICA
13 |CARI CONDORI, AMADOR JUAN EDUCACION POR EL TRABAJO APTO 7.0 7.0
N° APELLIDOS Y NOMBRES AREA CURRICULAR CONDICION EVAL. BONIFICACION PUNTAJE OBSERVACIONES
CURRICULAR TOTAL
1 |PAREDES POMA ELFFER MARTIN RELIGION APTO 4.0 4.0 Tiene autorizacion eclesiastica
2 |ESCALANTE ALVAREZ MARCIA RELIGION APTA 9.0 9.0 Tiene autorizacion eclesiastica
3 |ESCALANTE ALVAREZ MARCIA RELIGION APTA 9.0 9.0 Tiene autorizacion eclesiastica
4 |APAZA INFANTES ELEODORA RELIGION APTA 0.0 0.0 Tiene autorizacion eclesiastica
5 |APAZA INFANTES ELEODORA RELIGION APTA 0.0 0.0 Tiene autorizacion eclesiastica
6 |APAZA INFANTES ELEODORA RELIGION APTA 0.0 0.0 Tiene autorizacion eclesiastica
7 |PAREDES MAMANI, EDWIN RELIGION NO APTO 0.0 0.0
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CUADRO DE MERITOS
PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE 2021

D.S. N°015-2020-MINEDU

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL "SAN IGNACIO DE LOYOLA" - ICHUNA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA

- EVAL. PUNTAIE

N° APELLIDOS Y NOMBRES AREA CURRICULAR CONDICION | . o~ o | BONIFICACION | *— OBSERVACIONES
1 |MAYTA LARICANO ZENON INGLES APTO 526 10% 57.9

2 |TICONA ORDONEZ MARTHA ESTHER INGLES APTA 503 50.3

3 |VALDEZ LOPEZ,RENE FRANK INGLES APTO 49.0 49.0

4 |VALERIANO HUAHUACHAMPI, YENNY CLAUDIA INGLES APTA 39.4 39.4

5 |RAMOS RAMOS, CRISTIAN BLESS INGLES APTO 32.8 32.8

6 |MENDOZA APAZA GENARO CARLOS INGLES APTO 28.0 28.0

7 |PAREDES POMA ELFFER MARTIN INGLES APTO 26.0 26.0

8 |FLORES RAMOS CARLA MURIEL INGLES APTA 24.0 24.0

9 |MENDIVIL SALAS, JULIO CESAR INGLES APTO 224 224

10 |TICONA JOSEC DENIS PILAR INGLES APTO 18.9 189

11 |LEANO COLANA KAREM SANDRA INGLES APTA 18.0 18.0

12 |QUISPE MARON, ALEXANDER INGLES APTO 14.0 14.0

13 |MAMANI RAMOS, YAKELIN ROXANA INGLES APTA 11.1 111

14 |GUTIERREZ GUTIERREZ JUAN PABLO INGLES APTO 8.4 8.4

15 |HUACHO MAQUERA YOLANDA PETRONILA INGLES APTA 7.0 7.0

16 |CASILLA CACERES HAYDE NANCY INGLES APTA 55 5.5

17 |ASENCIO PARIZACA HERNAN ELIO INGLES NO APTO 0.0 0.0 2‘23”0 {No cuenta con titulo pedagogico en el
18 |CHAMBILLA PARIZACA, SONIA VERONICA INGLES NO APTA 0.0 0.0
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PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE 2021
D.S. N° 015-2020-MINEDU

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL "SAN IGNACIO DE LOYOLA" - ICHUNA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA

N° APELLIDOS Y NOMBRES AREA CURRICULAR CONDICION CUREI::/(?II:I'LAR BONIFICACION P.lrl(l)\l;l'::E OBSERVACIONES
1 |CALIZAYA MARCA ANGEL RILDO MATEMATICA APTO 39.2 39.2
2 |PACORI PACORI RENE MATEMATICA APTO 35.8 35.8
3 |MAMANI LOPEZ, MARTHA JUSTINA MATEMATICA APTA 35.8 35.8
4 |VENTURA SANTOS EUSEBIO MATEMATICA APTO 35.0 35.0
5 [CASTRO CONDORI, ROSSEMARY MARCELINA MATEMATICA APTA 23.7 23.7
6 |[CUNO MENDOZA ROGER MATEMATICA APTO 20.0 20.0
7 |NINA NUNEZ DEL PRADO EDWIN WILLIAM MATEMATICA APTO 18.7 18.7
8 |LIPE MOYA LOURDES ELIZABETH MATEMATICA APTA 10.4 10.4
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PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE 2021
D.S. N° 015-2020-MINEDU

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL "SAN IGNACIO DE LOYOLA" - ICHUNA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA

NIVEL: TECNICO PRODUCTIVA

o < EVAL. PUNTAIJE

N APELLIDOS Y NOMBRES ESPECIALIDAD PRELACION | CONDICION CURRICULAR BONIFICACION TOTAL OBSERVACIONES

1 |CASILLA MAMANI, FLOR SOLEDAD PANADERIA'Y PASTELERIA C APTA 51.69 51.69

2 |ROQUE CACERES LEONOR PANADERIA'Y PASTELERIA C APTA 48.50 48.50

3 |APAZA JIMENEZ GENOVEVA MONICA PANADERIA'Y PASTELERIA E APTA 36.00 36.00

4 |CABANA CABANA, FIDELINA PANADERIA'Y PASTELERIA E APTA 21.00 21.00

5 |COAGUILA CALIZAYA, DIONILDA PAULA ARTESANIA Y MANUALIDADES E APTA 52.00 52.00

6 |TICONA VENEGAS SIMON MANTENIMIENTO DE CASAS Y C APTO 53.75 53.75
EDIFICIOS

7 |GALLEGOS RAMOS TITO FERRER MANTENIMIENTO DE CASAS Y C APTO 49.00 49.00
EDIFICIOS

8 |APAZA RAMOS DAVID TOMAS MANTENIMIENTO DE CASAS Y C APTO 28.25 28.25
EDIFICIOS

9 |APAZA CABANA PELAGIO MANTENIMIENTO DE CASAS Y C APTO 27.60 27.60
EDIFICIOS

10 |CASILLA MAMANI RUDY WILSON MANTENIMIENTO DE CASAS Y C APTO 32.00 32.00
EDIFICIOS

11 |HUANACUNI MAMANI JUAN WILBER MANTENIMIENTO DE CASAS Y C APTO 10.00 10.00
EDIFICIOS

MANTENIMIENTO DE CASAS Y
12 |ZAMATA QUISPE RONALD WILLIAM EDIEICIOS C NO APTO 0.00 0.00




