EMOQUEGUA

FE DE ERRATAS:
PROCESO CAS N° 005-2020-APER-OGA-GREMOQUEGUA — Il ETAPA

DICE:
FICHA DE CALIFICACION

HOMBRES Y APELLIDOS

CARGO V40 FUESTO COORDINADOR DE INNOVACION ¥ SOPURTE TECNOLOGICO - GIST

FELLNIIT 7.8 BTG S A PRESEATAR 1) MDD

Bachiller en ingenieria de sistemas o ingenieria en computacién e informitica o en
educacidn con especialidad de computacidn e informatica.

Formacida Académics

Ezpearienciz Heaeral 03 afios en el sector pdblico o privado.,

DEBE DECIR:

FICHA DE CALIFICACION
NOMBRES Y APELLIDOS
CARGO Y?0 PUESTO : COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO - CIST
FRELRAGIT (75 AATRICS A FIRE SENT AT 51| MO
Formacicn LIS A P i g o peeiEasd
e addmics Ingenierfa en Computacién e Informética o en Educacién con especialidad de Computacidn e

Informiting

Experiencia Generaf |02 afios en el sector plblico o privado.

" 1 afio como coordinador o especialista de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en
Lxperiencia instituciones educativas u otra entidad publica o privada,

Especifica * En el caso de profesor en computacién e informatica o bachiller en educacién: 2 afios como
docente del drea.

- S 24
ASPECTOS A EVALUAR % e [E=E- |58
2 Fi B B & 32
a.1 | Grado de doctor (en materia relacionada al cargo) 8
Estudios concluidos de doctorado (en materia relacionado al cargo) Excluyente
a.2 con a.l 5
3 Estudios no concluidos de doctorado (en materia relacionado al cargo] 4
3-3 | Exgluyente con a.2
a4 | Grado de magister (en materia relacionado al cargo)
a5 Estudios concluidos de maestria [en materia relacionado al cargo) Excluyente 4
2. Formacién " Jconad
Acadimica. [Puntaje Estudios sin concluir de maestria (en materia relacionado al cargo) Excluyente
Mizimo 20) ag conab 3
a7 Titulo en Ingenieria de Sistemnas o Ingenieria en Computacion e Informatica o 10

en Educacion con especialidad de Computacidn e Informatica,

TTSCTINET CIT NTgeTE TS OF SISteTIES O MTgeTHeT g BT COTHP TE MO CY O

a_8 |en educacidn con especialidad de computacidn e informética. Excluyente con| 1
-
O e P TOTES IO TECTICy ST COMpPUtICTO & O a0t S, ERCTOyETe COT
afd] " o 10
Diplomado ylo Especializacion en area relacionada al cargo (2.5 puntos por

a.10 cada uno) otorgado por un Post grado. 3
b Cﬂyrso de Ofimatica con un minimo de 80 horas. realizado en los dltimos 5| >
b. Capacitaciones -~ | aios (01 punto por cada 90 horas)
(Puntaje Miximo 5) b2 Curso de reparacion y mantenimiento de computadoras, con un minimo de 12 3

horas. realizado en los ditimos 5 afios (01 punto por cada curso)

i Desempeno laboral (Segin ficha de evaluacion de desempeno) para los
¢.1 | servidores que laboraron los ditimos 03 afios, en el cargo al que postula. 10
{iPuntaje final multiplicado por 0.10. (Masimo hasta 10 puntos)
Ezperiencia general en sector publico o privado:

B c-2 Corresponde 0.20 puntos por mes acreditado. Masimo considerar 30 meses. &
<. Experiencia Laboral - - -
(Pustaje Mirimo 26) Ezperiencia especifica.
* Como coordinador o especialista de Soporte Técnico de los recursos
c.2 tecnolégicos en instituciones educativas u otra entidad pablica o privada, 10

“En el caso de profesor en computacion e informatica o bachiller en educacidn:
como docente del frea.

Corresgonde 0.20 guntos %or mes acreditado, Masimo considerar 50 meses.
d. Méritos [Pustaje e Clal O

Mizimo 04) d.1 | distrital (Referido al 'cargo]. 01 p'unto p'or cada Resolucion, mézimo hasta 4] 4

FNTINY 1

&. Evaluacion Tecica ol A carqo del MINEDU. 20
[Pustaje Miximo 0] | Conocimiento con referencia al puesto o cargo gue postula.
F. Entrevista Persomal i .
[Pustaje Mizimo 25] f.1 | Conocimiento con referencia al puesto o cargo que postula, 25
PUNTAJE PRELIMINAR
g- Fuerzas Armadas g.1 | Corresponde 10 3% del puntaje preliminar con acreditacidn. 10
b. Discapacidad k.1 | Corresponde 15 3 del puntaje preliminar con acreditacién del CONADIS. 15%

PUNTAJE TOTAL OBTENIDD

17



