
Nº APELLIDOS Y NOMBRES PLAZA A LA QUE POSTULA CONDICION
EVALUACION 
CURRICULAR

ENTREVISTA 
PERSONAL (VIRTUAL)

PUNTAJE 
PARCIAL

BONIFICACION 
ESPECIAL

PUNTAJE TOTAL OBSERVACIONES

1 CONDORI NINA VIRGINIA JUANA Apoyo Técnico APTA 44.4 32.3 76.7 76.7

2 FLORES CUAILA YOVANNA VANESSA Apoyo Educativo NO APTA 0.0 - 0.0 0.0
No cumple el requisito mínimo 
(experiencia laboral general)

3 MENDIETA MANCHEGO NOHELI ALICIA Apoyo Técnico NO APTA 0.0 - 0.0 0.0
No cumple el requisito mínimo 
(experiencia laboral general)

1 SALLUCA UMIÑA JESSICA ELVIRA Asistente Administrativo Logistico APTA 38.0 31.0 69.0 69.0

2 APAZA MAMANI NANCY FRANCISCA Asistente Administrativo Logistico APTA 41.4 27.3 68.7 68.7

3 MAMANI MAMANI WILLIAN Asistente Administrativo Logistico APTO 46.55 21.0 67.6 67.6

4 ROMERO FLORES NILFER VERMAIN Asistente Administrativo Logistico APTO 38.3 27.7 66.0 66.0

5 HUALLPA QUISPE PATRICIA MATILDE Asistente Administrativo Logistico APTO 47.0 NSP - -

6 SALAS MOLLINEDO HERNAN RONALD Asistente Psicopedagógico NO APTO 0.0 - 0.0 0.0 No existe el puesto al que postula

7 UMIRE MAMANI ALEJANDRINA Asistente Administrativo Logistico NO APTA 0.0 - 0.0 0.0
No adjunta documentacion (Anexos ni 
Hoja de Vida)

1 FLORES FERNANDEZ MARCO ANTONIO Coordinador Técnico Regional APTO 53.0 32.3 85.3 85.3

2 MANZANO MAMANI GINA ELIZABETH Coordinador Técnico Regional APTA 53.4 30.0 83.4 83.4

3 TORRES FERNANDEZ NORMA PAULA Coordinador Técnico Regional APTA 50.0 32.0 82.0 82.0

4 ESCOBAR CENTENO HOMAR Coordinador Técnico Regional APTO 45.6 27.3 72.9 72.9

5 CANO ZEVALLOS CATHERINE ANDREA Coordinador Técnico Regional APTA 43.0 NSP - -
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