
COMUNICADO 

SE COMUNICA AL PERSONAL POSTULANTE AL PROCESO CAS Nº 008-

2020-APER-OGA-GREMOQUEGUA, QUE POR MOTIVO DE SATURACION 

DE SISTEMA Y RECARGA LABOR REMOTA, SE AMPLIARÁ LOS PLAZOS 

DEL CRONOGRAMA, SEGÚN DETALLE: 

PROCESO DE SELECCIÓN DE PERSONAL QUE PRESTARÁ SERVICIOS EN EL 
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0051 PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO 

DE DROGAS – DEVIDA EN LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACIÓN DE 
MOQUEGUA 

MODIFICATORIA DE CRONOGRAMA 

PROCESO CAS Nº 008-2020-APER-OGA-GREMOQUEGUA 
 

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE 

2 Evaluación curricular 13 al 15/04/2020 Comité de Evaluación 

3 Publicación de resultados preliminares 15/04/2020 Comité de Evaluación 

4 

Presentación de reclamos al correo 
electrónico institucional: 
mesadepartes@gremoquegua.edu.pe 

16/04/2020 hasta 
las 12:00 horas 

Postulante 
GREMO 

5 
Absolución de reclamos a través del correo 
electrónico (inapelables e inimpugnables) 

17/04/2020 Comité de Evaluación 

6 Entrevista personal (virtual) 
20 y 21/04/2020 

según rol de 
entrevistas 

Comité de Evaluación 

7 Publicación resultado final 22/04/2020 Comité de Evaluación 

8 Adjudicación del puesto 23/04/2020 Comité de Evaluación 

9 Suscripción y registro de contrato 24 al 28/04/2020 GREMO 

10 Inicio de actividades 04/05/2020 GREMO 

    NOTA.-  

 La presentación del curriculum vitae documentado (copia y original) del 
postulante ganador se realizará posteriormente, fecha que será comunicada 
por este medio y dependerá del comunicado oficial por parte del Gobierno 
Nacional sobre la suspensión de la inmovilización social. 

 En caso de no presentar en original el curriculum vitae, se adjudicará al 
accesitario. 

LA GRE MOQUEGUA 


