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Lima, { § FEB 208

VISTOS, el Expedienta N® Q07318-2019, los informes N® Q0004-201%-
MINEDUAVMGP-DIGEBR, N° 007-2013-MINEDUNVMGP/DIGEBR-PELA, N® 009
2019-MINEDUNMGP-DIGEBRE-PELA, N 012-2018-MINEDUAIWMGP-DIGEER-FELA
de |la Direccién General de Educacion Basica Regular, el Infarme N° 00150-2019-
MINEDU/SG-0OGAL de [a Oficing General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANEC)H:

g Clug, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
5 establece que el Ministeria de Educacian es el drgano del Gobierno Nacional que tiene
# por finalidad definir, dirigir y articular la paolitica de educacidn, cultura, recreacion v
deporte, en concordancia con |a politica general de Estads;

Clue, el literal h) del articule 80 de la precitada Ley sefiala gue es funcidn
del Ministerio de Educacion definir las politicas sectariales del personal, programas de
mejoramients del personal directive, docente y administrative del sector & implementar
la Carrera Publica Magisterial;

Que, el numeral 32.1 delarticule 32 de |a ley N° 30879, Ley de Presupuesto
del Secter Pdblico para el Afio Fiscal 2019, autoriza al Ministerio de Educacion a
efectuar modificaciones presupuestarias en el nivel institucional a favor de Ios
Gobiernas Regionales, hasta por el monto de S/ 248 682 587.00 {(DOSCIENTOS
CUARENTA Y QCHO MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y DOS MIL
QUINIENTGS OCHENTA Y SIETE Y 00100 SOLES) mediante decreto supremo
refrendade por el Ministro de Economia v Finanzas, y 2l Ministro de Educacion a
propuesta de este Ultimo, para financiar [as intervenciones y acciones pedagogicas a
cargo de los goblemes regionales; asimismo, el numeral 32.3 del referida articulo,
establece que el Ministerio de Educacién aprueba, segin comresponda, las
disposicicnes que resulten necesarias para la aplicacién de las referidas
intervenciones y acciones pedagdgicas;

3 Que, mediante Informe N° 00004-2019-MINEDUAMGP-DIGEBR, [a
"1 Direccion General de Educacion Basica Regular remitio al Despacho Vicerinisterial
de Gestidn Pedagoégica el Informe N° 007-2018-MINEDU-VMGP-DIGEBR-PELA, el
mismo que fue complementade con los Informes N° 008-2018-MINEDUNMGP-
DIGEBR-PELA y NY 012-2018-MINEDUNMGP-DIGEBR-FELA, con |os cuales
sustenta la necesidad de aprebar la norma para la Canfratacion Administrativa de
sioervicios del personal de las intervenciones y acciones pedagégicas, en &l marco de
=jlos Programas Presupuestales 0020, 0081, 0106, 0107, para el anc 2019, sefalanda
que han participado en la elaboracidn de la propuesta normativa las unidades
rgénicas del Ministerio de Educacion inmlucradas con las referidas intervencianes y

resupuestales wgladcs

‘sjﬂln I 'EE‘,.




Que, la referida norma tiene per objetivo, orientar la adecuada y oportuna
implemeantacion del proceso de contratacion administrativa 'de servicios; brindar los
perfiles y caracteristicas de los puestos gque seran contratades en dicho proceso, ¥
coadyuvar a garantizar gue [a seleccién del personal que prestara servicies bajo dicho
régimen, se desarrclle de manera transparente y en igualdad de opertunidades;

Que, de acuerdo al Iiteral a) def numeral 1.1 del articulo 1 de la Resolucién
| Ministerial N© 735- 2018-MINEDU, se delega en |a Viceministra de Gestion Pedagdgica
: del Ministeric de Educacién, entre otras facultades y atribucicnes, la de emitir y aprobar
los actos resolutives que aprueban, medifican o dejan sin efecto los Documentos
Normativos del Ministeric de Educacion en el ambito de su competencia conforme a lo
dispuesto en el Reglamento de Organizacidn y Funciones del Ministerio de Educacidon,

Con el visado del Despacho Viceministerial de Gestidn Institucional; de la
Secretaria de Planificacién Estratégica; de ia Direccion General de Educacién Basica
Regular; de la Direccién General de Servicios Educativos Especializados; de la
Direccion General de Educacién Basica Alternativa, Intercultural Bilinghie vy de
Servicios Educativos en el Ambito Rural: de la Direccion General de Desarrollo
Docente: de la Direccion General de Gestion Descentralizada: de la Direccién General
de Calidad de la Gestidn Escolar: y de la Oficina General de Azesaria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decrete Ley N° 25762, Ley Organica
del Ministerio de Educacion, modificada por la Ley N° 26510, la Ley N® 30879, Ley de
Presupuesta del Sector Pablice para e Afe Fiscal 2018 = Reglamento de
Organizacitn y Funciones dal Ministerio de Educacian, aprobado por Decreto Suprema
Ne 001-2015-MINEDY; ¥ en virtud a las facultades delegadas mediante Resolugién
Ministarial N° 735-2018-MINEDU y su modificateria;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada "Norma para la
contratacion administrativa de servicios del personal de [as intervenciones y acciones
pedagdgicas, en el marce de los Programas Presupuestales 0090, 0091, 0106 y 0107,
para el afio 20197, [a misma gue como anexo forma pare de [a presente resolucion.

Artfculo 2.- Disponer la publicacién de la presente resolucidn y su anexo,
_&n el Sistema de Informacion Juridica de Educacidn {(SLJE), ubicado en el portal
» institucional del Ministerio de Educaciin {www.gob pe/minedu), el mismo dia de |a
! publicacion de |la presente resolucién en el Diario Oficial "El Peruang”.

Registrese, comuniguese y publiquese.
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MORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL
DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS
PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0081, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2019

1. FINALIDAD

Faciltar el procesc de confratacién bajo el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) del personal que prestard servicios en
intervanciones y acciones pedagogicas en el marco de los Programas Presupuastales
0080: Logros de Aprendizaje de Estudiantes de la Educacion Basica Regular (PELA);
0081: Incremento en el Acceso de la Poblacion de 3 a 16 afos de edad a los Servicios
Educativos Plblicos de la Educacidn Basica Regular (ACCESO); 0106: Inclusidn de
nifios, nifias y jdvenes con discapacidad en la Educacion Basica y Técnico Productiva
(INCLUSION), y 0107: Mejora de la formacion en carreras docentes en Institulos de
Educacidn Superior no Universitaria (INSTITUTOS), para el afio fiscal 2018,

2, OBJETIVOS

2.1

Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatona,
seleccidn y contratacidn del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS
para el afo 2019,

2.2 Erindar los perfiles y caracteristicas de los puestos que seran confratados bajo &l
régimen CAS en cada una de [ag intervenciones padagdgicas del Ministerio de
Educaciin en el marco de los Programas Presupuestales 0090, 0091, 0106 y
0107, para el afto fiscal 2019,

23 Coadyuvar a garantizar gue la sebeccidn del personal que prestard senicios bajo
el régimen CAS se desamolle de manera transparente y en igualdad de
oporunidades.

3. ALCANCE

3.1 Ministeric de Educacicn.

3.2 Direcciones Regionales de Educacidn, o la que haga sus veces

33 Unidades de Gestion Educativa Local.

34 Redes Educativas Rurales focalizadas para el afo 2018,

35 Instiuciones y programas educativos pablicos da Educacidn Basica y de

Educacién Superior Pedagégica donde se implementan las intervencionas y
acciones pedagogicas.

4. BASE NORMATIVA

Ley N° 28044, Ley General de Educacidn.

Ley N 30879, Lay de Presupuesto del Sector Plblico para el Aflc Fiscal 20186,
Decreto Legislative N® 1440, Decreto Legislative del Sislema Macional de
Presupuesio Plblico.

Ley N" 20849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial
del Decreto Legisiativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30057, Ley del Servicie Civil,

Ley N* 28873, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatonias.
Ley N* 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Supericr y de |a Carrera
Piblica de sus Docantes.

Ley N® 28535, Ley gque oloma reconocimients oficial a la lengua de sefias perana
Decreto Legislativo N® 1057, que regula el régimen especial de contratacion
administrativa de servicios, y modificatorias,

Decreto Supremo N* 004-2018-JUS, que sprueba el TUO de la Ley N.° 27444,
Ley del Procedimiento Administrative General.

Decreto Supremo WN® D40-2014-PCM, gue aprueba el Reglamenio d& la Ley de!
Senvicio Civil,
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Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba &l Reglamento del Dacrelo
Legislative N® 1057, y su modificatoria,

Decreto Supremo N* 010-2017-MINEDU, que aprueba el Raglamento de la Ley
N° 30512, Lay de Institulos y Escualas de Educacién Superior y de la Carrera
Plblica de sus Docanles.

Decreto Suprema N° 0068-2017-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Lay N*
29535, Ley gua olorga Reconacimiento Oficial a la Lengua de Sefias Peruana.
Decrato Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley
General de la Persona con Discapacidad, y sus modificatonas.

Decreto Supremo N* 013-2018-PCM que aprueba la Politica Rural

Decrato Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28044, Ley General de Educacitn y su modificatoria.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N* 315-2017-SERVIR/PE, que aprueba |a
“Guia Metodoldgica para el Proceso de Seleccion por Concurso Piblico de Meritos
en las entidades plblicas”.

Resolucin da Presidencia Ejecutiva N® 233-2014-SERVIR-PE, que aprusba la
Directiva N" 001-2014-SERVIR/GDSRH, la cual aprueba los lineamientos para la
administracion, funcionamiento, procedimientc de inscripcion y consulta del
registro nacional de sancionas de destitucian y despido.

Resolucidn Ministerial N* 043-2017-MINEDU, que designa a los responsables
técnicos de los programas presupuestales sectoriales.

Resolucion Ministerial N° 570-2018-MINEDU, que crea & modelo de sanvicio
educativo para las escuelas de Educacion Superior Pedagogica.

Resolucion Ministerial N° T32-2017-MINEDU, que crea e modelo de servicio
educativo “Secundaria con Residencia Estudiantil en el ambito rural”.

Resclucion Ministerial N* 712-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Tecnica
"Cirientacionas para el desamolio del afio escolar 2019 en institucionas educativas
y programas educativos de la Educacién Basica”.

Resolucion Ministerial N* 451-2014-MINEDU, que crea &l modelo de senvicio
educative “Jornada Escolar Compieta para las institucionas educativas publicas
dal nivel de Educacion Secundaria”,

Resolucidn Ministerial N* 353-2018-MINEDU, que aprueba la Noma Técnica
denominada “Normas para la implementacién del Modelo de Servicio Educativo
Jormada Escolar Completa para las Instituciones Educativas Pudblicas del nivel de
Educacion Secundana”,

Resolucidn Ministaral N* §18-2018-MINEDLU, que crea el modele de samnvicio
educativo “Secundaria en Allamancia”,

Resolucidn de Secretana General N* 004-2015-MINEDU, qua aprueba los
Lineamientos que orentan la Organizacién y Funcionamiento de Redes
Educativas Rurales y deroga la Resclucion de Secretaria Genearal N® 114-2017-
MINEDU, gque aprueba los Lineamientos que orientan la Organizacion y
Funcionamianto de Redes Educatives Rurales, y sus modificatarias.

Resolucidn da Secretaria Gensral N* 238-2015-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos para la Gestidn Educativa Descentralzada”

Resolucidn Viceminisiarial N* 024-2019-MINEDL, que apruaba la norma tacnica
*Orientaciones para la Implementacién del Curricule Nacional de la Educacion
Basica”,

Resolucidn Viceministerial N* 028-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Tecnica
denominada "Morma gue establece disposiciones para &l Desammollc del
Acompafismiento Pedagogico en |a Educacion Basica™.

Resolucidn de Secralarna General N° 266-2016-MIMNEDU gque aprusba los
Lineamiantos para &l majoramiants del Servicio Educativa Multigrada Rural y RBG
N® 332-2017-MINEDU, que aprueba la norma que implementa los Lineamienios
para el mejoramiento del Servicio Educativo Multigrada Rural.

Decreto Supremo N.° 011-2018-MINEDU, que sprugba el “Mapa Etnclingdistico
lenguas de kos pueblos indigenas u oniginarios del Perl - Mapa Etnolinglistico del
Pend”.

Resolucion Ministerial N." 518-2018-MINEDU, que crea el "Modelo de servicio
Educativa Intercultural Bilingie”,
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5. GLOSARIO DE SIGLAS Y TERMINOS
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CAS: Ragimen Especial de Contratacion Administrativa de Sarvicios dei Decrelo
Legislafive M." 1057

CEBE: Centro de Educacion Basica Especial

CRFA: Cenlro Rural de Formacian en Alternancia

CRER: Coordinador{a) de red educativa rural

CREBE: Cenfra de Recursos de Educacian Basica Espacial

CARER: Coordinadora administrativo de red educativa rural

CONEl: Consejo Educativo Institucional

COPARE: Consajo Participativo Regional de Educacitn

DES: Direccion de Educacion Secundana

DIFOID: Direccién de Formacian Inicial Docente

DIGC: Direccion General de Calidad de la Gestion Escolar

DIGE: Diraccion da Gastidn Escolar

DISER: Direccion de Servicios Educativos en el Ambito Rural

DRE: Direccion Reglonal de Educacion o la gue haga sus veces

IE; Institucion educativa

I, EE.: Instifuciones aducativas

IFD: Institutos de formacion docenta

Minedu: Ministeric de Educacian

JEC: Modelo da servicio aducativo Jornada Escolar Completa

PRITE: Programas de Intervencion Temprana

PP 0090 PELA: Programa presupuastal “Logros de aprendizaje de estudiantes de
Educacion Basica Regular”

PP 0091 ACCESO: Programa presupuestal “Incremento en el acceso de la
poblacién de 3 a 16 afos de edad a los senvicios educativos piblicos de la
Educacidn Basica Regular,

PP 0106 INCLUSION: Programa prasupuastal *Inclusion de nifios, nifias y jovenes
con discapacidad en la Educacion Basica y Técnico Productiva™.

PP 0107 INSTITUTOS: Programa presupuestal “Mejora de la formacidn en
carreras docentes en Institutos de Educacion Superior na Universitaria®.

RER: Rad aducativa rural o redes educativas ruraies

SA: Secundaria en Alternancia

SRE: Secundaria con Residencia Estudiantil

UGEL: Unidad de Gastidn Educativa Local

UE: Unidad Ejecutcra

USE: Unidad de Seguimientc y Evaluacion de la Oficina de Seguimiento y
Evaluacion Estratégics

UQ:; Unidad Qperativa

COPAE: Consejo de Participacitn Escolar

DEIB: Direccién de Educacion Intercultural Bilingle

6. DISPOSICIONES GENERALES

6.1

MINISTERIO DE EDUCACION

6.1.1 El Minedu, a través de sus respectivas Direcciones, brinda asistencia técnica

alas DRE y UGEL que tienen condicidn de UE para llevar a cabo e! proceso
de convocatoria, saleccidn y contratacidn del personal que ejercera funciones
bajo el régimen CAS. En e! Anexo 1 de la presente norma se sefialan las
Direcciones responsables de las intervenciones y acciones pedagdgicas alas
gue cofresponde cada puesto,

6.1.2 El Minedu determina el nimero de personas a contratar para cada puesto, de

6.2

acuerdo con los criterics establecidos por las Direcciones responsables de la
implementacin de las intervenciones y acciones pedagogicas en &l marco de
los PP 0090 PELA, PP 0081 ACCESQ, PP 0108 INCLUSION y PP 0107
INSTITUTCS

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION:



030 -2019 - MINEDU

HORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICICS DEL PEREONAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAE, EN EL MARCD DE LOS PROGRAMAS FRESUPUESTALES 0099, 0099, 9108 y 0107 PARA EL ARD 2018

8.21

§.2.2

En caso de tener plazas para convocar a su cargo, asl como alguna UGEL
bajo la condicidn de UO, es la instancia responsable de la contratacién yio
ranovacion del parsonal que prestara senvicios bajo el régimen CAS en la UG,
a través da sus Oficinas de Recursos Humanos o la que haga sus vecas. Para
lo cusl debe cumplir con lodos los procedimientos y disposiciones
establacidos an el Decreto Legislativa N° 1057, Decreto Legislativo que regula
el régimen especial de confrataciin administrativa de sarvicics, &u
Reglamanio, aprobado por Decreto Suprema N° 075-2008-PCM; y Ia presenta
norma técnica.

Supervisa el desarrollo del proceso de contratacidn yio renovacion del
parsonal administrativo 8 institucional en las UGEL de su jursdiccion.

63 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL

6.3.1

632

633

634

635

6.3.6

La instancia responsable de la contratacidn y/o renovacidn del personal que
prestara servicios bajo el régimen CAS, previo concurso pdblico, es la UGEL
que tenga la condicion de UE, a lravés de sus Oficinas de Recursos Humanos
o la que haga sUs vacas.

La UGEL gue tiene condicion de UE debe cumplir con lodos los
procedimientos y disposiciones establecidas en el Decreto Legislativa N°
1057, que regula el régimen especial de contratacidn adminisirativa de
senvicios ¥y su modificatoria, ¥ en su Reglamento, aprobado por Decrelo
Supremo N* 075-2008-PCM y sus modificatorias.

La UGEL que tiene condicion de UE conforma una Comisién Evaluadoma a
cargo de la elapa de seleccién del personal. Se recomienda gque aquellas
UGEL que no tienan la condiciin de UE formen parte de esta Comisidn en
caso sa contrate personal pare sus jurisdicciones; considerar, segun sea el
caso, al especialista EIB o al espacialista de pnmaria responsable de las IEE
multigrado rural o al especiaiista de secundana responsabla de Secundaria
an ARamancia y Ssecundaria con Residencia Esfudiantil para la contratacidn
del personal de las mencionadas intervencionas,

La UGEL que tiena condicion de UE debe revisar &l Anexo 2 de la presenta
norma, a efectos de identificar los puesios que pueden o no renovarse, asl
como aguellos gue requieren un nuevo contrato, mantenienda &l misma perfil
a con las modificaciones que correspondan.

La UGEL que tiene |a condicion de UE debe cumplir con las obligaciones
laboraies astablacidas en &l Decrelo Legislativa N* 1057, modificado por la
Ley N* 29843,

La UGEL gue tiens condicidn da UE asigna, segin su disponibilidad
presupuestal, los gastos por fraslado wo vidticos que correspondan al
personal CAS, tomando como referencia la dizspersion geografica de la zona
de intervencidn, la accesiblidad de esta en lo que respacta a transporte vy al
fiempo de permanencia, bajo responsabiidad administrativa v funcional,
segln la normaltividad vigante,

7. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 CONVOCATORIA

711

712

714

La refenda Comision Ewvaluadora es responsable de garantizar que la
salaccion del parsonal sa desarrolle de manara lransparents, con aquidad &
iguaidad de oportunidades.

Los perfiles de puestos del personal a ser contratado. incluidas las funciones,
la duracién del contrato, la contraprastacion y |las demas caracteristicas y
condicicnes del contrato, esian detallados en el Anexo 1 de la presente norma.
Esia etapa del proceso CAS se desarmolla segln lo establecido con al numearal
2 del articulo 3.1 del Reglamento del Decrato Legisiativo N* 1057, aprobado
por Decralo Supremo N 075-2008-PCM, concordanie con &l Decreto
Supremo N° 003-2018-TR
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7.1.4 La DRE o la UGEL gue tiene ia condicidn de UE determina los contratos que
podran ser renovados antes de efectuar la convocatoria (ver Anexo 2)

7.1.5 Los nuavos procesos de convocatoria CAS, se realizan de conformidad con
Io establecdo en el aniculo 7 del Reglamento del Decreto Legisiative N° 1057.

T7.1.6 Sirealizada al manos la primasa convocaloria, sa declara desierto el proceso
de contralacidn, 105 esponsables de la contratacidn podran soliciter a las
Direcciones responsables de las intervenciones del Minedu, la aprobacion de
un nuevo perfil exclusivamenta para dicho proceso, adjuntando |a propuasia
de perfil y el sustento respectivo. Para llevario 8 cabo, se debe enviar la
mencionada soiciud a la Direccidn responsable deal Minedu para su
aprobackn, la cual tendra hasia siele (T) dias habiles de recibida la solicitud
presentada al Minedu para emitir la respuesta cormespondiente.

7.2 SELECCION

' T.2.1 Todas las stapas del proceso de confratacion CAS tienen caracter eliminatono
; y s& desarrollan segin o establecido en &l numeral 3 dal aticuls 3.1 dal
nto del Decreto Legislativa N° 1057
— 7.2.2 Para al caso de los puestos del PP 0090 PELA, la Comisidn Evaluadora en la
DRE o UGEL que tenga a cargo el proceso CAS, estara conformada por:

# Unprasidentes: DirecionJefe da Gestidn Pedagdgica de la DRE ode la UGEL
o ef gue hega sus veces, s2glin sea el casg; o el representante gque este
designa.

s Un sacretario técnico; Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o & que
haga sus veces, o el represantante gue esle designa.

= Unespecialista del nivel inicial, de primaria multigrado rural o de secundaria,
segln corresponda,

» LUn representante de la UGEL que no tenga la condicidn de UE, en caso el
perscnal vaya a laborar en su jurisdiccion, & cual debe emitir a la DRE un
informea de opinidn técnica del proceso de seleccidn y contratacion CAS
Los veedores del proceso:

- un representants del COPARE gue no labore an la sada administraliva,
o
un represantante de la Mesa de Lucha Conira la Pobreza o Asociaciones
Civiles de Transparencia.
Los directores da tas Il. EE. JEC.
Lin representante de la Asociacion CRFA y el director/coordinador de
CRFA, para los puestos de Il EE. CRFA.
Los especiglistas responsables de las intervenciones o los asistentes
técnicos acreditados por el Minedu.
Para el caso de los puestos de coordinadon’a de Red Educativa Rural y
poordinador’a administrativo/a de Red Educativa Rural, se incorporara
ademas un especialista del Minedu en calidad de veedor.

723 Para el caso del puesic de Coordinadorla de RER y Coordinadoria
administrativo/a de RER, los aspectos a considerar para la seleccion se
detallan en el Anexo 3 de la presente norma, y se debe considerar lo siguiente.

a) Para la entravista personal, la DIGC, a través de |a DIGE, proporcionars un
protocolo de entrevista que debe ser aplicada por la Comisién Evaluadora,

b) El procesamiento de los resultados y su publicacion estardn a cargo de la
Comisidn Evaluadora en la DRE o la UGEL gque tenga a cargo &l proceso

CAS.

7.2.4 Para el caso de los puestos a ser convocados en el marco de la JEC (se
detallan los aspectos a considerar para la seleccion an &l Anexo 3 de la
prasente norma), se considerara, ademas, lo siguiente:

a) Parala evaluacion curricular, se sujetara a lo sefiafado en el numeral 7.2.1
Los resultados de asta evaluacion lendran cardcter eliminatoric; es decir, de
no alcanzar el puntaje minimo, se excluird al postulante del procesa de
seleccion, Se debera solicitar que los postulantes adjunten en su curriculurm
vitae, el o los contactos de referencia de los fres (3) ditimos trabajos
desempefiados. La Comisidn Evaluadora en la DRE o la UGEL gue lenga a

-1
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€

dj

725

a)

b)

cargo el procese CAS, de forma opcional, podra realizar la verificacion de la
informacion proporcionada y consiatar el desempefio logrado.
Para la evaluacion técnica, se proporcionard una prueba objetiva de
conocimientos, cuyos instrumentos vy sislematizacion de resultados seran
facilitados por la DES del Minadu. Los resultados de esta evaluacion tendran
caracter eliminatorio, es decir, de no alcanzar el puntaje minimo, s2 excluira
al pmtulnnla del proceso de seleccion.
Las pruebas aplicadas a cada postulante, que las proporcionara e DES,
56 realizaran a través de un aplicative que serd infermado oportunamante
por la DES del Minedu.
Los resullados de las evaluaciones CAS seran publicados en la
plataforma virtual de la JEC, para ello, los miembros de k& Comisidn
Evaluadora de la DRE o UGEL tendran acceso a la plataforma a través
de un usuano y contraseda proporcionados por la DES. Los resultados
&& pubbicaran el mismao dia de la avaluacion.
Para las eveluaciones gque se realizaran a fravés del aplicativo
proporcionado por la DES, serd necesano que cada postulante utilice una
computadora con acceso a inlernet para sincronizar los resultados. De
ser necasano, la Comisicn Evaluadora de la DRE o ta UGEL, sagun
corresponda, podra seleccionar ||, EE. JEC de su jurisdiccion v coondinar
el uso de las aulas funcionales TIC, las cuales estaran equipadas con
laptops, punto da accasa y atceso a inlamet
Para la evaluacion psicolégica, al ser opcional, la Comisidn Evaluadora en
la DRE o la UGEL que tenga a cargo el procaso CAS se hara responsable de
la slaboracion de los instrumenios y sistematizacion de los resultados, de
considerar esta evaluacidn necesana Los resullados obtenidos serdn
referencialas y quedara a criterio da la Comisidn Evaluadora parmitir que al
postulante siga participando en el procaso de ssbleccion
Para la entrevista personal, se consideraran a los postulanies que aprueben
las evaluaciones anteriores. La DES dal Minedu proporcionara los
instrumentos de evaluacidn con sus respectivas claves de solucidn, los cuales
podran ser reajustados en caso lo consideren necesano. La sistematizacion
de los resultados y su publicacion estaran a cargo de la Comisidn Evaluadora
en [a DRE o la UGEL que tenga a cargo el proceso CAS.
La UGEL y la DRE establecerdn plazos para la etapa de selaccion, y
elaboraran su cronograma segun las orientaciones de la DES.
La incorporacién del persenal contratado a las Il. EE. implica que el equipo
directivo de Ia |E, con apoyo de la DRE o la UGEL, desamolle una jomada de
induccién al personal contratads, con el fin de sociglizar y brndar
orientaciones de geslibn, los objetives de las ||, EE. y las tareas asignadas a
§U Cargo,
Para el caso de los pussios & sar convocados an & marco dal
acompafamiento pedagégico a ILEE. multigrado monalingile (se detalla
los aspecios & considerar para la seleccion en el Anexo 03 de la presente
norma), se considera, ademas, lo sigulente;
Para la evaluacion tecnica, DISER proporcionara una prugba obistiva de
conocimientos con sus respectivas claves da solucidn, [a misma gue podra
ser reajustada en caso lo consideren necesario’. El procesamiento de los
resultados y su publicacidn, estardn a cargo de la Comisitn Evaluadora en
la ORE o UGEL que tengs a cargo al proceso CAS.
Para la entrevista parsonal, DISER proporcionard los instrumentos de
evaluacidn con el respectivo solucionario, o3 mismos que pusden ser
reajustados en caso lo consideren necesario. El procesamienio de los
resultados y su publicacidn, estardn a cargo de la Comisidn Evaluadora &n
la DRE o UGEL que tenga a cargo el proceso CAS. La entrevista se realizara
considerando lo siguiente:

! La prueba ohjetiva de conocimientos podrd ser reajustada, siempre y cuando esté sustentada en una
matriz de consistencia de competencias ¢ desempenos alineada al perfil del acompafiante pedagogico.
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- Resolucidn de casuisticas en forma indnvidual ¥ grupal sobre los

- conocimientos establecidos para el puesto yfo simulacién de aspaclos

i refendos al ejercicio de su rol, lo cual tenen como objetivo evaluar las
habilidades requeridas

" - Practica scbre conocimientos de Ofimética y uso de plataformas

ab/ virtuales, utilizando una computadora con acceso a intemal.

: El resultado de las evaluaciones realizadas tiena cardcter aliminatorio, as deoir,

excluyen al postulante de seguir participando en el proceso de seleccion.

725 Para el caso de los puesios & ser convocados en o marco del
Acompafamiento Pedagdgico a Il. EE. de Educacidn Intercultural
Bilinglia, s& considera |o siguiente: (Ver Anexo 3 de la prasente noma):

a) Paralaevaluacion curricular, se sujetara a lo sefialado en el numeral T.2.1.
Los resullados de esta evaluacion tendran caracter eliminatorio, es decir, de
no glcanzar el puntaje minimo, se excluira al postulantes del procesoc de

" seleccidn,

o) Paralaentrevista personal, se consideraran a los postulantes gque apruaben
la evaluacidn cumicular. La entrevista se realizara considerando lo siguiante:

- Conocimignio da los enfoques de la Educacion Interculiural Bilingle.

- Conocimiento de la cultura local del dmbito al que se presentan,
- Resolucion de casulsticas =obre situaciones referidas al ajercicio de su
[j=]]
a) Practica sobre conocimientos de Ofimatica y uso de plataformas
virtuales, ulilizando una computadora con aCoESD a intemet,

7.27 Para el caso de los puestos del PP 0091 ACCESO, a excepcidn de los puestos
a ser convocados para el funcionamiento de la SRE, la Comisidn Evaluadora en
la DRE gue tenga a cargo el proceso CAS, estara conformada por

* LUn presidente: Director de Gestitn Institucional de la Direccion o Gerencia

Regional de Educaciin, o @l reprasantanta gue dasigne.

#* LUn secretario técnico: Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o &l gue
haga sus veces, 0 el representante que esle designe.
» Un especialista de planificacién y'o presupuasto.
Los veedores del proceso:
- Un representanie del COPARE que no labore en la sede administrativa,
- Un representanie de |la Mesa de Lucha Contra la Pobreza o de las
Asociaciones Civiles de Transparencia,
Los especialistas responsables de las intervenciones o |os asistentes
técnicos acreditados por el Minedu, opcionalmeante.
a) Para el caso de los puestos en Lima Metropolitana, se debera conformar la
Comisién Evaluadora en la DRELM vy las sista UGEL,

7.2 8 Para el caso de los puestos CAS a ser convocados para el funcionamiento de la
SRE, la Comisidon Evaluadora en la DRE o UGEL que tenga a cargo el proceso
CAS, estard conformada por,

* LUn prasidente: Director/Jefa de Gestidn Pedagdgica da fa DRE o da la UGEL
o el gue haga sus veces, segln ses el caso; o el reprasentante qua este
designe.

« LUn secretario técnico: Representante de ta Cficina de Recursos Humanos o
&l que haga sus veces o el representants que sea acreditada.

« LUn especialista del nivel de Educacion Secundaria o un especialista EIB.
Los veadores dal proceso:

Un represantante de la institucidn gestora gue mantenga algln convenio
de gestién con la institucion educativa o con las instancias de gastion
educstiva descentralizada.

- Un represantante del COPARE gque no tenga vinculo laboral en |a sede

administrativa,

- Un reprasentante de la Mesa de Lucha Contra Ia Pobreza o de las

Asociaciones Civiles de Transparencia.

- Un representante de la Defensoria dal Puablo o de las organizaciones

indigenas locales o regionales

- Los especialisias responsables de las intervenciones o los asistenies

técnicos acreditados por &l Minadu, opcionalmente
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a)

b

¢l

Para |la evaluacidn curricular, se sujetara a lo sefialado en el numeral 7.2.1
(Para &l presente caso es deseable que el postulanie acredite contar con
cartas de presaentacion de las instituciones gestoras que mantengan algin
convenio de gestibn con la institucion educativa o con las instancias de
gestion educativa descentralizada),
Para la entravista parsanal, la DISER proporcionara los instrumentos de
evaluacién correspondientas a una gula de orientaciones para la entrevista,
gl instrumenic y su procesamiento, pudiendo ser resjusiados segun la
pertinencia del caso, sin obviar el objetivo de la entrevista al postulante. El
procesamianta de los resullados y sU publicacion estardn a cargo de |a
Comisién Evaluadora an la ORE o la UGEL gue tenga a cargo el proceso CAS
La entrevista se realizara considaranda lo siguients
- La resolucidn de casulsticaz an forma individual o grupal scbre los
conocimientos establecidos para el puesto y la simulacidn de aspectos
referidos &l ejercicic de su rol tienen como objetive evaluar las
habilidades requaridas.
- El mesultado de las evaluaciones rmealizadas tienen caracter
eliminatorio, as decir, axcluyen al postulante de seguir parlicipando en
gl proceso de saleccion

d) En ol casoc del personal de cocing y de servicio, se debe solicitar

adicicnalmante fa presentacion del carnet de sanidad.

7.2.9 Para el caso de los puestos del PP 0106 INCLUSION, la Comisién Evaluadora
an la ORE o la UGEL que tenga a cargo el proceso CAS, estard conformada por.

b}

c)

Lin presidanta: Director/Jafe da Gestion Pedagogica de |a DRE o de la UGEL
o &l que haga sus veces, segun sea &l caso; o el represantanta que designe.

Lin sacratario técnico: Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o el gue haga

sus vecas, o el represantante que asle dasigne.

Lin especialista de la modalidad de Educacién Basica Especial o el qua haga

BUS vaCas.

Lin representante de la Unidad Operativa, en caso el personal vaya & laborar

an su jurisdiccian,

Loz vesdores del procaso;

- un representante del COPARE que no labore en |3 sede administrativa,
o un representanie de la Mesa de Lucha Conira la Pobreza, de las
Asociaciones Civiles de Transparencia o de las Asociaciones Civiles
ralacionadas con la tematica.

Los direclores del CEBE o directores/profesores coordinadores de
PRITE, segin e caso, opcicnalmente.

- Los especialistas del Minedu, opcionalmenta.

- Un reprasantante del COPAE, opcionalmenteé, para |a evaluacion de
interpretes de lengua de sefas o de modelos inglisticos

Para &l inicio da sus actuaciones, la Comisidn Evaluadora debera contar con

un cudrum minimo de tres membros, el cual debe mantenarse an todo &l

proceso de ssleccion,

Segin lo dispuesto en el numeral 3.1.3 del articulo 3 del Reglamento del

Decreto Legisiativa N® 1057, en esta etapa sa desarrollan necesariamenie ia

evaluacidon cumcular v la entrevisia, siendo opcional la evaluacitn

psicolégica, técnica o de competencias, segun se detallada en el Anexo 3.4,

Para la entrevista personal de los intérpretes de lengua de sefias paruana

debe svidenciarse gue lengan dominio de esta, tanto en |la decodificacion

como an la interpretacidn, para la cual, en lo posible, debera prasenciar y

apoyar la evaluacién un intérprete de la langua de sefias peruana que no esté

participando en el proceso.

De la misma manara, los modelos linglisticos deben evidenclar dominio en

el uso de lengua de sefias peruana y en castellano escrito, para lo cual se

pusde contar, como en &l caso anterior, con la paricipacion no remunerada
de una persona sorda con dominio de la langua mencionada, que no esté
participando en el proceso, pars que presencie y apoye en dicha evaluacidn.

Resulta necesano grabar las seflas y avaluar si se brinda de manera

pertinents.
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1.3

7.2 10Para el caso del puesio del especialista en seguimignio y monitoreo de Institutos

da Formacion Docente en |la Direccidn Regional de Educacidn del PP 0107
INSTITUTOS, |a Comisitn Evaluadora en la DRE o UGEL gue lenga a cango el
proceso CAS, estara conformada por:

» Un presidente: Director/Jefe de Geslion Pedagdgica de la DRE/GRE o de la
UGEL o &l gue haga sus veces, segin sea &l case; o el representante que
dasigne,

= Up secretaro técnico; Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o el qua
haga sus vaces, o el representante que este designe.

» LUn especialista de Educacion Suparior.

Los veedores del procesn:
un representante del COPARE gue no labore en la seds administrativa,
Q
un representante de la Mesa de Lucha Contra la Pobreza o de las
Asociaciones Civiles de Transparencia

- Los especialistas del Minedu, opcionaimente.

- Unrepresentante de otra organizacion representativa vinculada al Sector
Educacion plblica o privada, opcionalments

7.211Para el caso dal puesio de vigilante del PP 107 Institutos, la Comisidn

Evaluadora &n |a DRE o la UGEL gque tenga a cargo el proceso CAS estara
conformada por:
* Un presidente: Director de Gestion Administrativa o el que haga sus veces,
segln sea el caso; o el representante que designe.
» Un zecretario téenico: Jele de la Oficina de Recursos Humanos o el que
haga sus veces, o &l representanie gue este designe.
# LUn especialista de Educacidn Superiar,
Los veedores del proceso:
un representante del COPARE gue no labore an la sede administrativa,
]
un representanie de fa Mesa de Lucha Conira la Pobreza o de las
Asociaciones Civiles de Transparencia.
. Los especialistas del Minedu, opcionalmente.
- Unreprasentants de otra organizacion representativa vinculada al Sector
Educaciin piblca o privada, opcionaimente.

SUSCRIPCION ¥ REGISTRO DE CONTRATO

7.31
T.A2

7.3.3

Esta etapa del proceso CAS se desarrolla seguln lo establecido en ef numeral 3.1
del articulo 3 dal Reglamento del Dacrato Lagisiativo N® 1057,

Una vez suscritos los contratos administrativos de servicios, la DRE o la UGEL
que tenga la condicidn da LE debe hacer &l regisiro de informacion laboral an el
T-Registro-SLINAT, como maximo hasta e primer dia que ingrese a prastar
servicios el personal coniratado, segin Decreto Supremo N® 015-2010-TR,; asl
coma en el aplicativo informatico para el registro centralizado de planillas y de
datos de los recursos humanos del sector piblico, conforme a lo dispuasto en la
Directiva N* 001-2016-EF/53.01, aprobada con Resolucidn Directoral N° 348-
2018-EF/53.01.

Cuando hayan culminado el proceso CAS, 1a DRE o 1a UGEL debera ragisirar
obligatoriamente los datos laborales del personal confratado en el Sistema de
Administracion y Control da Plazas NEXUS

7.4 PRORROGA Y RENOVACION DE CONTRATO

741

7.4.2

Los puesios que pueden ser renovados se encuaniran sefialados an &l Anexo 2
de la presente norma.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del Reglamento del Decreto Legislativo
N* 1057, no corresponde renovar contrato cuando se modifican las funciones,
cargo o contraprestacidn del puesio, debiendo desamrollarse para estos casos
necesariameante una nueva convocatona a concurso pdblico,
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7.4.3

Es facultad de la DRE o la UGEL que tiene la condicion de UE evaluar el
desempefio de las funciones del contrato CAS para definir su prorroga o
renovacion. Dicha evaiuacion estara a cargo de los directivos o jefes de quienes
dependa el parsonal CAS, los cuales alaborardn sus respectivos informes y los
pondran en conocimiento de la Oficing de Recursos Humanos o de Ia que haga
EUS Veces para tramitar la prormoga o renovacion de los contratos CAS o, &n su
defecto, infarmar sobre la no préroga o no renovacion, debiendo cumplirse con
los plazos establecidos en el articulo 5 del Reglamento del Decreto Legislativo
N* 1057.

8 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

81 Para el caso da los puestos en |l EE. JEC, ademas da lo antes sefialado, sa debara
considerar (o siguiente:

B.1.1
812
8.1.3

814

El reporie del control de asislenca y parmanencia del personal CAS sera remitido
por el director de |a |E a ls DRE o la UGEL, segun carresponda.

El personal CAS se encontrard bajo la supervisidn del director de l1a IE donde
desempefie sus funciones, guien tendra |a calidad de jefe inmadiato suparior.

La avaluacibn del desampefoc del parsonal conlretado sera realizada por el
director de la IE y por un padre de familia dal COMEI en calidad de veedor, para
cuyo efecto el Minedu brindard los instrumentos necesarios. Los resultados
obtenidos podran ser utilizados para el desarollo de aclividades de forlalecimiento
da capacidades del personal.

Para aquellas Il. EE. que tengan un contrato vigente con empresas que prestan
servicios de vigilancia, no procedera la contratacion de personal de vigilancia bajo
el regimen del Decreto Lagiskativa N* 1057,

82 En la contratacién de personal CAS para acompafiamiento pedagdgico a il EE
Multigrado monolingle castellano & Intercultural bilingle, ademas de lo antes
sefialado, se debera lener en cuania |0 siguiente:

8.2.1

8:3.1

832

B33

La DRE en coordinacidn con las USEL gque tengan condicién de UE estableceran
un cronograma que garantice la contratacidn de los acompafiantes pedagdgicos
en el thempo oporuno.

8.3 Para las contrataciones de personal CAS an los CRFA qua impiamanian &l modelo
de sarvicio educativo Secundaria en Alternancia, ademas de lo antes sefialado, se
deberd considerar lo siguianie:

El reporte del control de asistencia y permanancia dal personal CAS sara remitido
por el director o coordinador CRFA a la DRE o la UGEL, segln cormespanda.
Los puestos CAS del personal de mantenimiento y de cocina, se encontrara bajo
la supervision dal director o coordinadar CRFA donde dosampaie sus funcionas,
guien lendrd la calidad de jefe inmediato superiorn. A su vez, &l o CAS de
coordinador CRFA reportara sus actividades al jefe o director de! Area de Gestion
Pedagdgica de la UGEL o DRE. segin corresponda.
La evaluacion del desempefio de los puestos CAS de manienimiento y de cocina
sara realizada por un comilé conformado por el coordinador CRFA y dos
ntes de la Asociacidn CRFA. A su vez, &l puesto CAS de coordinador
CRFA serd evaluado por el director o jefe de AGP, segln corresponda, para cuyo
glecto al Minedu, a través de las Direcciones responsables, brindara los
instrumentos correspondientes. Los resuftados obtenidos podran ser utilizados
para &l desarrollo da actividades da forfalecimiento de capacidades del personal.

B4 Para las contrataciones de personal CAS en SRE, ademas de lo antes sefalado, sa
deberd considerar lo siguiente:

841

842

843

La cantidad de parfiles a convocar bajo ! regimen del Decreto Legisiativa N° 1057
por cada SRE considera el nimero de estudiantes de ka residancia estudiantil,
Para residencias estudiantiles con menos de 15 esludianles, no s& asignara
Personal de cocina, personal de lmpleza y mantenimiento; en estos casos, el
personal de servicio cumplira las labores de cocina, limpieza y mantenimiento, lo
que debe precisarse an la convocatora y &l contrato.

Para resdencias estudiantiles con menos de 70 esludiantes, no 58 asignam
persenal de seguridad.
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8.4 4 Elreporte del control de asistencia y permanencia del personal CAS sera remitida
por el direclor de la IE a la DRE o la UGEL, segin comesponda.

8.4.5 Ella) coordinador(a) de ia residencia estudiantil reporta sobre su trabajo al director
de la IE; en el caso del resto del personal de la residencia estudiantil (gestores
educativos, promotores de bienastar, y personal de cocina, limpieza v
mantenimiento, servicio y seguridad), el(la) coordinador(a) de la residencia
estudiantil se encargara de su monilonea,

B.46 La evaluacion del desempefio del(a) coordinador{a) de la residencia estudiantil
serd realizada por ¢ director de |a |E, con la participacién de un padre de familia
del CONEI en calidad de veedor. La evaluacién del desempefic del resto del
personal de |a residencia estudiantil (gestores educalivos, promotores de
ienesiar, ¥ personal de cocina, limpiaza y mantenimiento, servicio y segunidad),

j sora realizada por ella) coordinador(a) de I8 residencia estudiantl, con

participacion del director de la IE y un padre de familia del CONEI en calidad del
waedor. E| Minedu brindard los instrumentos necesarios para dicha evaluacion.
- Los resultados obtenides podrén ser utilizados para el desarrollo de actividades

— de fortalecimiento de capacidades del personal

8.5 Parael PP 0106 INCLUSION, en el caso de los puestos CAS gua thenen como sede
los CEBE o PRITE, ademas de lo antes sefialado, se debera considerar o siguiente:

B.51 Los directores de los CEBE o PRITE que reciban persanal contratado en el marco
de la presente norma, daberdn fjar el horario de entrada y salida conforme al
horario regular de cada centro, respetando la jornada maxima establecida en los
perfiles sefialados en &l Anexo 1.

B.5.2 En el caso de los puestos de intérprete de lengue de sefias peruana y modelo
linglistico de lengua de sefas peruana, realizaran su labor solo an |l EE, de
Educacién Basica Regular o Allernativa, debiendo tenerse en cuenta el horario
de estas Il. EE

853 Laavaluacion de desempafio estard a cargo de los directivos de las 11, EE. donde
el personal contratado desarrclle sus funciones. En el caso de los puesios de
intérprete de engua de sefias peruana y modelo linglistico de lengua de sefias
peruana cuya labor se realice en (I, EE. de Educacién Basica Regular o Alternativa,
la evaluacion de desempefio se realizard de manera conjunta con el director del
CEEBE en el cual eslé asignado ! puesto, con la colaboracién de un representante
de los estudiantes con sordera de la IE o dal coordinador SAANEE con dominia
de lengua de sefas peruana.

86 Para la contratacién de parsonal CAS del PP 0107 INSTITUTOS, ademas de lo antes
sefialado, s& debard considerar o siguente:;

8.6.1 Los gastos de vidticos correspondientas al moniloreo por parte de los especialistas
seran gestionados por la DRE, segun lo previsto en su PIA, y la diferencia con el
presupuesio fransferido por el Minedu para este proposito.

B.6.2 El mspeciafista en seguimiento v monitoreo se encaontrara bajo la supervision del
director de gestidn pedagégica donde desempefie sus funciones, quien tendra la
calidad de jefe inmediato superior. El puesto de vigilante estard bajo la supervision
del administrador o director del instituto, segun corresponda.

8.7  Las consultas sobre [a aplicacidn de las disposiciones de la presente norma deberan
sar formuladas a través de la DRE o de la que haga sus veces, a la Direccidn
responsable o al responsable técnico del Programa Presupuestal cormespondiente,
guien, segin la naturaleza de la consulta, |a absolvera o aclarara, previa coordinacion
con ofras direcciones que resullen involucradas, de comesponder,

9  ANEXOS

91 Anexo 1. Puestos a contratarse bajo al régimen CAS para el aflo 2015

8.2 Anexo 2. Consideraciones para la contratacidn bajo el régimen CAS para el afio
20189

9.3 Anexo 3 Formalos y recomendaciones para los procescs de convocatoria vy
seleccion.
Anexo 3.1: Para el caso de |l EE. Multigrado Monofinglle Casteltano
Anexo 3.2: Acompafiamiento pedagégico a instituciones educativas de EIB
Anexo 3.3: Para el caso de Centros Rurales de Formacion en Allernancia (CRFA)
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Anaxo 3.4; Evaluacionas para los puastos de JEC

Anaxo 3.5 Para el caso de! Redes Educativas Rurales (RER)
Anexo 3.6: Para el caso del PP 0106 INCLUSION

Anexo 3.7 Para el caso del PP 0107 INSTITUTOS
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030 -2019-MINEDU

ooet, 0104 y 0107 PARA EL AND 2018

soporta tecnolgico

ANEXO 01
PUESTOS A CONTRATARSE BAJO EL REGIMEN CAS PARA EL ANO 2019
INDICE
Entidad Direccion
hle en
Programa | Intervencion | accidn St Dependencia jerarquica responsable m
Presupuestal pedagogica lineal de s
asistencia
contratacion Shanhis
PP 0090 PELA | Gestidn del Programa | Geslor{a) regional Eﬂru-nim{a;r de Gastidn ORE DIGEBR
Il Pedagogica
Coordinador{a) regional de calidad | Director(a) de Gestion DRE USE
 de la informacitn Pedagbgica
Responsable local da celidad de la | Jefe(g) de Gestion Pedagagica | UGEL USE
informacidn de la LMGEL
Coordinador(a) de RER Director(a) de la Unidad de UGEL DIGC
Gestién Educativa Local
gg;rdmadnr{a} administrativo de | Coordinadar({a) de RER UGEL DIGC
Acompafiamiento Acompanante pedagogico para Il. | Jele(a) del Area de Gestion | UGEL DISER
pedagégico Il. EE. EE. Muttigrado Monolingie Pedagdgica
Multigrado Monaolingle | Castellano
Castellano =
Acompafiamiento Acompafiante pedagogico EIB de | Jefe(a) del Area de Gestion UGEL DEIB
pedagégico a Educacién Inicial Pedagégica
instituciones Acompafiante pedagégico EIB de | Jefe(a) del Area de Gestion UGEL DEIB
educativas de EIB Educacion Primaria Pedagdgica =
Coordinador{a) administrativo(a) y | Direclor{a) de la IE UGEL DES
de recursos educativos para Zonas
rurakes N
110 Jomada Escolar Coordinador(a) administrative(a) y | Director(a) de la IE UGEL DES
: Coampleta (JEC) de recursos educativos para zonas
urbanas
1.1 Coordinador(a) de innovacian y Director(a) de la IE LMGEL DES

13




HORMA PARA LA CONTRATACION ADMIMIS TRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS NTERVEMCIONES ¥ ACCIDNES PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090,

oez, ooy grer 030 -2019. MINEDV

Direccidgn
Entidad responsable en
i Programa | Intervencion [ accion — Dependencia jeraruica responsabla MINEDU para
o Ty Anexo | Presupuestal pedagogica lineal de ilancla
[ ; ® " _____técnica
1 wfaadon 1 [ 112 Psicdlogo(a) Director(a) de la IE UGEL DES
\V_ oA ERE Apoyo educalivo Director(a) de 1a IE UGEL DES
s
1.14 Secrataria(o) Director(a) de la [E UGEL DES
115 Personal de mantenimiento Director{a) de la IE UGEL DES
?ﬁ S Personal de vigilancia Director(a) de Ia IE UGEL DES
1.17 [ Secundaria en Coordinador(a) CRFA Jefe de Gesbtion Pedagogica | UGEL DISER
Alternancia de la UGEL o)
1.18 Personal de mantenimiento Coordinador{a) CRFA UGEL DISER
1.19 Personal de cocina Coordinador{a) CRFA UGEL ISER
120 Implementacién del | Tutor curricular de Educacion Inicial | Director(a) de IE DREUGEL | DEI
Curriculo ==t
1.21 Gestor(a) curricular de Educacion | Director{a) o jefe(a) de Gestion | DRE/JUGEL DEP
Primaria Pedagdgica W T !
122 Gestor{a) curncular de Educacion | Direcior de Gestion DREMUGEL DES
; Secundaria Pan‘aﬂm
123 Gestor(a) curricuiar de Secundarna | Director de Gestidn DREMUGEL DES
: con Formacion Técnica Pedagogica
124 Gestoria) curricular de Secundaria | Director de Gestidn DREUGEL DES
| JEC Pedagdgica L
125 Educador musical especializado de | Director(a) o jefe(a) de Gestion | DRE/UGEL DIGEBR
a la Iniciativa Pedagdgica Pedagdgica
Orguestando.
128 Educador musical de la Inicialiva Director(a) o jefe(a) de Gestidn | DRE/MUGEL CIGEEBR
Pedagdgica Orquestando Pedagdgica

14




HORMA PARA LA CONTRATACHN ADMIMIS TRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES bosa,

030-2019 _MINEDUY

BT, 106 y 00T PARA EL

AHO 2018

Direccion
Entidad réapunERbls o
N Programa | Intervencion [ accion Pusito Dependencia jerarquica responsable MINEDU para
Anexo | Presupuestal pedagdgica Fimeal de pres e
ncia
contratacion thenlca
197 Responsable de nicleo de la Director(a) o jefe(a) de Gestion | DREAUGEL DIGEBR
Iniciativa Padagogica Orquestando | Pedagdgica
1.28 Director de elenco de |a Iniciativa | Direcior{a) o jefe(a) de Gestion | DREAUGEL DIGEER
Padagdgica Orquestando Pedagdgica
PP D0&1 Gestitn de Especialista para la Gestidn del Director(a) de Gesiidn DRE ¢ DIGEBR
128 ACCESD expedientes de oferta | Incremento en &l Acceso Institucional - DRE
f y demanda de
servicios educativos
en Educacion Inicial | . B —
1.30 Secundaria con Coordinadar(a) de residencia Director(a) de |a IE UGEL DISER
Residencia Estudiantl | estudiantil — —
1.21 (SRE) Gestar(a) educativo(a) Coordinadorna) de |a LUGEL DISER
residencia estudiantil
Gestor(a) educatvola) de Coordinador{a) de la LIGEL DISER
Comunicacion residencia estudiantil £ o
Gestor(a) educativo(a) de Coordinadorna) de la LIGEL DISER
Matematica residencia estudiantil
Gestor{a) educativola) de Coordinadona) de la LGEL DISER
Educacion el Trabajo (EP residencia estudiantil e
Personal de seguridad Coordinadora) de la LIGEL DISER
residencia estudiantil
Personal de limpieza y Coordinador{a) de la UGEL DISER
| mantenimiento residencia estudiantl
Personal de cocing Coordinadorn(a) de la LGEL DISER
residencia estudiantil e et e
1.38 Personal de senicio Coordinadorna) de |la LIGEL DISER
residencia estudiantil

"Para Lima Metropoliana se conlard con un especialisia para la gestiin del noementio en el acoeso pof cada UGEL, ademis del confratado para la DRE

15




HORMA PARA LA CONTRATACKN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS

INTERVENCIOHES
o1, 3106 ¥ 0107 PARA EL ARD 2018

¥ ACCIOMES PEDAGOSICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0000,

030 -2019 _jnneDU

Direccion
Entidad rnes ble en
Programa | Intervencién / accion i Dependencia jerarquica | responsable | "o AETRA0 S S
Presupuestal pedagdgica lineal de HHME
contratacién
técnica
Promator(a) de bienestar Coordinador(a) de la UGEL DISER
residencia estudiantil
PP 0106 Acciones comunes Especialista regional de educacion | Director(a) de Gestidn DRE DEBE
INCLUSION | = espacial Pedagdgica
Centros de Educacion | Intérprete de lengua de safias Diractor{a) de CEEE DRE/UGEL DEBE
Basica Especial peruana para EBR/EBA ===
Modelo linglistico de lengua de Director{a) de CEBE DRE/UGEL DEBE
s Ir sefias EBR/EBA
Centro de Recursos Profesional an Educacion Especial | Coordinador(a) de centro de DRE/UGEL DEBE
EBE para el Centro de Recursos de recursos regional
Educacitn Basica Especial
Caniros de Educacion | Profesional de Educacion Director{a) de CEBE DREMUGEL DEBE
Bizica Especial Especial para la formacion |leboral L=
Programas de Profesional de terapia fisicapara | Direclor (8) / Coordinador(a) | DRE/UGEL DEBE
Intervencion los Programas de Intervencion del PRITE
Temprana (PRITE) Temprana
PP 0107 Especialista en sequimiento y Director(a) de Gestion DRE/MUGEL DIFCID
INTITUTOS Acciones comunes manitoren de institutos de Pedagdgica
formacidn docente.
Wigilante Adminizstrador (a) del IFD DRE/UGEL DIFQID
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ANEXO 1.1: Gestor{a) Regional

2o, Grgano o unidad organica: [Dlrw:ibnﬁe Gestian Pedagbgica
Mombre dol pussto: Gestorja) Reglonal
- Dependencia jerdrquica 0 (o) e Gestin Pedagdgica de la DRE

: ) lineal:
“ _‘_‘_.____.-'I
Fuente de Financlamiento: x |RRDO ROR Otros  Especificar
Programa Presupuostal: 0080 - PELA

Actividad: S000278
Intervencion: Acciones Comunes

Liderar la gestibn regional én lo que respecta a los procescs de |as actvidades del Programa Presupusstal 0080 Logros de
Aprendizaje de Estudiantes de la Educacitn Basica Regular -PELA. con ia finalidad de asegurar |2 implemantacidn oporiuna y electiva
de los productos v actividades dal programa

Participar en la planificacion ¥ anganizacion de las reunicnes de evaluacién de las actividades del PP D080 (Gastion del curriculo.
distribucién de materiales, acondicionamienio de IIEE, seguimienio a los vidthoos v pesajes, pago oportuno de |as intervencionas
padaghgicas) en sincronia con las actividades propias de las UGEL en su jurisdiccion

Velar por &l cumpliméento de las metas y actividades planficadas an su jurisdiccion

Coordinar con ios especialistas dal Minedu y personal del Area de Gestidn Pedagdgica e Institucional de [a negidn XXX, ta elaboratian
procedimientos y obros instrumentos (caja de herramientas) qua permitan mejorar los procesos de las actividades del PP 0090 PELA,
pudiando para allo, solicitar asistencia técnica al Minedu,

Monitorear &l cumplmiento oportuno 98 |0S prooesos sdminstrativos, cumpliendo la normativa: de los sistemas administrativos
piblicos, con la finalidad de epacutar las actividades del PP 0080 PELA.

Coordinar, consalidar y remitir reportes penddicos, de las distintas actividades sjecutadas por la DRE y UGEL, scbre las dishintas
actividades del PP 0090 PELA al Director da Gestitn Pedagogica, al Director de Gestidn Institucional de la DRE vy al MINEDU

Oiras actividades inherentes a sus funcionas que la asigne la DRE

ml‘iﬁﬂiﬁmﬁ’j' S — i .@

Organos y Unidades orgénicas de la DRE

: = -"E iy I! :II : Fu M:'--l = ; v - : . =

Linidad da Gestidn aducativa Local (UGEL) y Ministeno de Educacidn (MINEDL
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Adminesiraciin, Economia, Ingensaria
indusirial o Contabilidad,
Mo aplica
Titwado
5] ] Mo aphca
Egresado Titwada

L L 1 BTV =l | i =1a 0} T 1 1 LIS TaES 1)
LRt 12 :--—-i\l'i"‘\- “-|.'I_"":l'_"'ll.l"l EERE Sl bk SRR | PR AR TR kT F S SR ST LT,

Conodmiantos de gestitn (direcosdn, organizacidn, confrol y seguimiants, fnanzas, logistica, eic.) ¥ conocimientos sobre Programas
Presupuestaies, de preferencia PELA

90 horas :
Programas de especiakizacidn en Gestin da Proyectos o afines. |
Praferenta: Con estudics de posigrado en gestion de Proyecios, adminstracsin, gestion ylo afines. |

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

5 s i o
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Indique ta cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector plblico o privado,
5 afios de expanencia ganeral

e
A, Indique &l lismpo de experiencia requerida para el puesto &n |a funcidn o la materia:

3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

3 afos de exparenca especifica en el sector educacion, inanzas, administracidn, loglistica, moniloreo da proyedios o de
fortalecimianto de capacidades

C. Marque el nivel minimo de puesto que s& requiere como experiencia; ya sea en &l sector pablico o privada: (No
aplica)

: Jele de
Practicania Ayiliar o Supensson
:| profesional Asisianta |:| Analisia D Espociaksia D Coondinador E; o D Geranie o Direcior

* Mancione olros aspectos complamentanos sobre of requisio de expanencia, on caso exishiens algo
adicional para &l puasio.

Mo aplica

el

i Se requiere nacionalidad
paruana’? sl H NO

Anoie al sustento Mo aplca.

Planificacian, liderazgo, andlisis, organizacian de informacion, cooperacidn y buena comunicacion

Lugar de prostacidn do

sarileic: Dwraccidn o Gerenca Regional de Educacion

Los contratos (lenen vigencia a pertir del mes de marzo y pueden sar prormogados dentro del

Duracién del contrato: afio fiscal

S/ 3,500.00 (tras mil guinientos y 00/100 Soles.) mensuales

Remunsracion mensual: Inciuyen kos monios y afilisciones de ley. asi como toda deduccién aplicable al trabayador

Jomada semanal minima de 40 y maoma de 48 horas

Wo tener impedimenios para confratar con & Estado

Mo tener aniecedenies judiciales, policiales, penales o de proceso de deferminacian
de responsabilidades

Mo haber sido condenado y estar procesado por los delitos seftslado en ks Ley N°
20588 (lerrorismo. apologia del tarmarismao, delitos de violacidn de fa lbertad sewal ¥

deliios de trifico ilicito de drogas) omada semanal méAxima de 48 horas

Otras condiciones esenciales
dal eontrato:
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ANEXO 1.2: Coordinador (a) Regional de Calidad de la Informacion

Organc o unidad orgénica: Direccién de Gestibn Pedagogica

Mombre del puesto: Coordinador (a) Regional de Calidad de la Informacidn
PRGN Jmm‘r Director(a) de Gestién Pedagégica de la DRE

Fuenie de Financiamiento: X |RROO | RDR |:| Oiros Eszpecificar

Programa Prosupussial; 0090 - PELA
Actividad: SN00276
Intervencidn: Gastién del Programa

Gestionar log procesos retacionados al cumplimienta y regisino en los sstemas da informaciin pronzados del Sector, en el ambito de
la jurisdiccian, con ed fin de establecer operfunamente |a implementacidn de las intervenciones pedagbgicas profzadas

Establecar protocolos regionales de segumienta y asistancia técnica al registro de datos en el Sistema de Informacion para la Gestion

del Monitoreo del Acompadamiento Pedagbgico - SIGMA 2.0 y kos sistemas informiticos sectoriales relacianados

En aguellas UGEL que no cuenta con la presencia de |a figura del Responsable Local de Calidad de la Informacion (RCI), valdar los

registros de informacién generados de forma adecuada y oportuna en el Sistema de Informacion para ka Gestidn del Monitoreo del

Acompafamiento Pedagdgico - SIGMA 2.0, para reducir las posbles inconsistencias en este y en olros sistemas informaticos
sectoriales relacionados. 3

Transmibr a los Rl y acompafiantes padagogicos ks indicaciones bandadas por ia Unidad da Sagusmisnto y Evaluacion, dependiante

s la Oficing de Seguimiento v Evaluacitn Estratbgica, para la operatiizacidn del sistema; fechas de core, repories, aclualizaciones
del s:slema, alenas y avisos sobre el funcionamiento det sisterma, anira oiros.

Esiahblocer acciones de asisiencia técnica sobre ef Sistemis de Informacion para la Gestdn del Monitoreo del Acompafiamianto

Pedagigico - SIGMA 2.0 dirigido a los acompatiantes pedagogicos de las UGEL, RCI, directores{as) de IIEE y funcionanos(as) de las

DRE/GRE y las UGEL, acerca del ingreso, registro y generacidn de evidencia

Foralecer las canacidades de los RCI aperca dal adecuado uso y regestro an o Sistema de Informacion para la Gestion del Monitored

dal Acompafamienio Pedagdgico — SIGMA 2.0 y otros sistemas de informaciin sectoriales relacionados, mediante asistencias

l8cnices

Genarar [a revision da la consistencia de los regisiros realizados por los acompananies de las LIGEL gue no iengan presencia del RCI,

con al fin de asegurar la confiabibdad de la informacién en el Sistema de Seguimbento al Acompafiamiento Pedagogico — SIGMA 2 0
Reportar a los direciores de DRE/GRE, y directivos da linea, log avances en & cumplimiento del protocolo de Acompanamiento
Padagogico madiants la informacién regisirada en el Sistema de Informacitn para fa Gestion del Monitorea del Acompafiamienio
Pedagogico — SIGMA 2 0 por los acompafantes padagigicos de las UGEL focalizadas de la region

Consolidar y asegurar |a consistencia y conflablidad de la informacion remitida por los Responsables Locales de Calidad de la

informacitn para las cargas masivas a realizarse al inicio del proceso de Acompafiamiento Pedagogico, y da las achvidadas regsiradas
an gl Sistena de Informacion para la Gestidn dal Monitoreo dael Acompafiamiento Pedegdgico - SIGMA 2.0

Brindar soporta @ l0s equipos encargados del proceso de la mpiementacidn de! Registro de Instituciones Educativas en o ambito

regional, sobre la base de las onentaciones brindadas por | Unidad de Estadistica de la Oficing de Seguimientc y Evaluacidn

Estratégica

Planificar y ejecutar tareas de seguimiento y actiones de monitores que asaguran |a calidad del proceso de recojo de dalos del Censo

de DRE y UGEL, para garantizar la confiabilidad de ia informaddn reportada

Rewvisar, consolidar y generar reporle mensual de inconsistencias y/o problemas que se presenten con & uso y/o regestro en el Sistema

de Seguimiento al Acompafamento Pedagdgico — SIGMA 2 0. a nivel de las UGEL de la regién

Ottras funciones asignadas por el supenor inmadialo, qua se encueniran ralacionadas a la misidn dal puesto,

| Organos y unida

g g

des arganicas de la E?FtE

AR
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PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALIES 0080, 001, 0108 y 0107 PARA EL ARG

Cam Administracstn, Contabllidad,
i pietd Computacién, ingenieria informatica,
phela Egresadoda) Ingeniera de Sistemas, Ingenieria s X Mo
indusinal, Soporte dé Sistemas y | "3
Redes, Esiadistica ¥ Economia s 4 KA
i Prmana l | Bachalesr
=" — -
Secungana | E‘ Thiuba! Licenciatura
R ) l— . =
i denics il L No aphca e
o pabor o Maestria | si x No
[~ ] Téerca = |
X | 2uperor 168 X Egresado Tifulado |
|| whoa) LI i
— ——
Unhwersiario Doctorado o aplica

B.) Cursos y Proy sustentados cc
Nofa, Cada curso l:\'ﬂﬂﬂ.l'r Fﬂﬂﬂf nn HTMIJS IJI 12' HMS{I'E capamracmn :..r.‘mpmgmmas d:E nsputra.n:amdn m:l mm:rs .I:I'l
90 horas

Cursos de manejo de bases de datos ylo de sisiemas de nformacion yiu ofimatica y/'o similares

C.) Conocimientos de Ofimditica e [diomas,

Prooasadar da iexfos
fvord; Oipan Office X Ingkis X
White, sic ) =
Hojas de chiculn [Exce|
OpenCale, i) X

Pregrama de
presoniacionas (Power X
Point; Prezi, eic.)
[Ctroa) %

Obsarvacionss -
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pE—=

indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada
3 afios de expenencia general

T P
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto &n |a funcién o la matena;
I-': afo de expenencia en funciones equivalenias

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requendo en & sector pablico:
No Aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiancia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

Jefa da
Prachcants Fumiliar o Superdson
|:| seokiniinal ‘Asiztente D Anaksia |:| Espociatista Conetiiaor .;l;a:-n D Gerente o Director
* Menciona olros aspecios complamertanos sobre el requisito de expenencia; en caso exisliera algo
adicional pars o puesio
| Mo Aplica ]
£ 5@ requiere nacionalidad si H D
peruana? |

Anote el sustenio; 1 Mo aplica.
L

Andlisis, Planificacidn, Comunicacion Eficaz y Onganizacidn de la Informacsin

IO EE E e ER DE L CONY LG |

WAe e pessteciin d' Direccian o Gerencia Regional da Educacidn
sarvicio:
Dursckn del conttatn: Los contratos fienen vigencia a partir del mes da marzo y pueden ser promogados dentro del

afo fscal

S/ 3.000.00 (tres mil y 00100 Scles.) mensuales,

Remuneracion mensuak: Incluyen los montos y afliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

«  Jomada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas,
= Notenar impadimentos para contratar con el Estado.
PR T T At - Notener antecedentas judiciales, policiales. panales o de proceso de determinacion
Lirne Ty e rasponsabilidades.
' o haber sido condenado y estar procesado por los daliios sehalacto en la Ley N°
20088 (ierronsmo, apologia del termonismo, delitos de wolacidn de la iberiad sexual v
deliios de trafico dicito de drogas).
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ANEXO 1.3: Responsahble Local de Calidad de la Informacian

Grgane o unidad organica: Jutatura de Gestide Pedagégica

Nombre del puesio: Responsable Local da Calidad de la Informacidn
Dependencia Jerarau/ch  Jafe(s) de Gestidn Pedagégica de la UGEL
Fuente de Financiamiento: i X |RROD | ROR I | Otros  Especificar
Programa Presupuestal: 0080 - PELA

Actividad: 5000278

Intervencidn: Gastion del Programa

Gestionar log procetos ralacionades al cumplimiante y registro en los sistemnas de nformacidn prionzados del Sector, en &l Ambita de i
jurisdiccibn de ja UGEL, con el fin de establecer pporunaments ka implementacién de las intervencionas pedagigicas priorizadas

Gestionar los procescs relaconados al cumplimienio y registro en el Sistema de Informacion para la Gestion del Monioreo del
#compafiamiento Pedagtgico - SIGMA 20 y ofros sistemas da informacién relacionados, para |8 oporiuna implementacion oe las
intervenciones prionzadss.

Drfundir y promover el uso de los matenales de cepacitacidn brindados por la Unidad de Seguimiento y Evaluacion a los directores, jefes,
especiglistas y acompafianies de la UGEL

Valdar el ragistre de informacion de los scompafantes pedapdgicos de la UGEL de forma adecuada v oporlung en el Sistema de
Informacicn para ka Gestion del Monitoreo del Acompafiamianto Pedagdgico - SIGMA 2.0 y reducir las posibles inconsistencias en este y
con oiros sistamas informaticos secionales relacionados,

Establpcar accionss de capacitacion a |os directores da UGEL, v directivos de linea, acerca del ingreso, usa y generacion de evidencias

en el Sistema de Seguimienta al Acompafamiento Pedagdgico — SIGMA 2.0

Brindar asistencia técnica y realizar seguimiento 2 los acompahantes puﬂagﬁgum de la UGEL, directores{as) da IIEE y funciananos|as)
de la UGEL. acerca del adecuado uso y regisiro an el Sstema da Informacidn para la Gastidn del Monitoreo del Acompafamianto
Padagigico = SIGMA 2.0

Paricipar tbcnicamants an &l trabajo que desarolla la UGEL en la mejora de |a calidad de la informacidn registrada por los especialistas
da UGEL o directores{as) de IEE en los sistemas informaticos sectonales existentes (SIGMA 2.0 Sistema de Gestidn de Informacidn
Educativa - SIGIED, Registro de Instituciones Educativas - RIE, Censo Educative, Censo de DRE y UGEL), con la finalidad de reducir los
posiblas ermores de registro

Consolidar y asegurar la consisiencia y confiabilidad de la informacion remitida por los acompafiantes padagdpicos para las cargas
masivas & realizarse al inicio del proceso de Acompaftiamiento Pedagogico v en el regsiro de actividades en el Sisterna de informacian
para |la Gestion del Moniloreo del Acompafamiento Pedagagico = SIGMA 2.0

Reporiar a los direclores de UGEL, v jefes de linea, los evances en el cumplimiento del protocolo de Acompafiamienio Ped
mediants la informacidn registrada an & Sistema de Informacion para la Gestitn del Monitoreo del Acompafamiento Pedagdgico — SIGMA,
2.0 porlos acompafiantes pedagogicos de la UGEL

Apoyas al eguipo de implementacion del RIE en las tareas de identficacion de |las Insfiluciones Eduwcabivas, sobre la base de las
| orientaciones brindadas por la Unidad de Estadistica de ia Oficina de Seguimiento y Evaluacidn Estratégica (OSEE)

"Planificar y erecutar tareas de seguimienio y scciones de manitoren gue aseguren |a calidad del proceso o de recojo de daios del Censo de
DRE y UGEL para garantizar [a confiabilidad de la informacsn repartada

Revisar, consolidar y genarar reporie = mensual de inconsistencias yio problemas que se presenten con ¢ uso yio registo en el Sistema
de Seguimiento al Acompafiamiento Pedagégico = SIGMA 2.0, a nivel de la UGEL.

Otras funciones asignadas por a jefatura inmediata, relacignadas a ia misidn del puesto
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NORMA PARS LA CONTRATACION ADMINISTRATAA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS WWTERVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS,

EN EL MARCD DE LOS PROGRAMAS FRESUPUESTALES 0030, D084, 8108 y 0107 PARA EL ARD 2019

indugtrial, Soparte de Sistamas y
Redes, Estadistica, Economla y
Educaciin Secundaria can
especialidad an Computacin &

Administracién, Contabilidad,

Ciencias de la Computadion,

Ingenieria Informatica,

ingenieria de Sistemas, Ingeniaria
Egresadaia)

Informatica.

No aplica

¥

C
B—=00 B~ [~

=[] [

[]

Nm'n mmmijmmderzhmammm;mMmﬁWMMmmdﬂ
50 haras,

Cursos de manejo de bases de datos y/o de sistemas de informacidn y/o planeamiento yu ofimatica y/o similares.

C.) Conocimientos de Ofimética e ldiomas.
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HORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERBONAL DE LAS INTERVEMCIONES Y ACCIONES
A5, EN EL MARCO DE LOS PROGAAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0031, 0106 v 0107 PARA EL AND 3918

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el seclor publico o privado.
2 afos de experiancia ganeral

Experienclasspeciica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
1 afio de experiancia en funciones equivalentss

B. En base a la axperiencia requerida para e! puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en & sector pablico:
Mo Aplica

C. Marque &l nivel minimo de puesto que se requiere coma experencia; ya sea en el sector publico o privada: (No
aplica)

Jefe do
Praclicants Auxiliar g I ] . Supaniso)
st Aalat Anpbsta Especiaksta DG e Ares o Dﬁnunhol:llm:lnf

* Mancione olros aspectos compiamantanios sobve of equisiio de sxpenancia; on caso exisiers aigo
adicional para el pussio.

No Aplica

S

|—1

4 Se requiere nacionalidad I_I
pm sl K| MO

Anote el sustento; Mo aphca

Andlsis, Planificacidn, Comunicacin Eficaz y Organizacidn de la Informacidn

Lugar de prestacidn de

aErvitia: Unidad de Gestitn Educatva Local

Los contratos fienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados deniro del

Duracién del contrato: wlc Bueal

54 2.500.00 (dos mil guinienios y 00/100 Soles.) mensuales
Incluyen los montos ¥ afliaciones de ley, asl como toda daduccidn aplicable al Irabajador

- Jomada semnanal minima de 40 y maxma de 48 horas

= Mo tener impadimenics para confratar con el Estado,

= Mo tener antecedentes judicizles. policlales, penales o de proceso de deleminacson
dis responsabilidades

- Mo haber sido condenado ¥ estar procesado por [os delitos sefalado en la Ley N°
29088 (tarrorismo, apologla del termorismao, delifos de violacidn de |a liperad seual y
delitos de irifico (licito de drogas)

Remuneracién mensual:

Otras condiclones ssenclales
del contrato:

25
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m PARA LA CONTRATACION ADMINIS THATIVA DE SERVICIOE DEL PERSOMAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIOMES
AS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0osg, 0091, 0108 y 0107 PARA EL AND 1018

ANEXOD 1.4: Coordinador{a) de RER

Organo o unidad orgénica: Institucitn Educative Sede da RER
Hombre del puesto: Coordinador(a) de RER
Dependencia Jerdriuie®  Directoria) de fa Unidad de Gestion Educativa Lacal
Fuente de Financiamiento: X |RROOD D ROR Ofros  Especificar
Programa Presupuestal: oOa0-PELA
Actividad: 5000278
Intarvencidn: Gestidn del Programa

| Ruprasaniar & la Red Educative Rural y dingir &l servicio educative que brindan las instituciones y programas educativos qua integran
| 18 Rad, contrtiuyandn a |a mejora de |a calidad del senvicio aducalive y of logro de aprendizajes

Diagnosticar, con participacion o la comunided educativa y la comunidad local, ta calidad del senicio educativo y los logros da
aprendizaje en e Ambito da la RER. qua permita conter con informacidn precisa y opariuna para una adecuada planificacidn,
saguimiento y evaluacidn da la Red Educativa Rural (RER)
Planificar conjuntamenta con kas instituciones educativas (ILEE) daf ambito de 1a RER y desarrollar &l proceso de diversificacsin
curmcular, &n coherencia con |88 caracteristicas de los estudiantas y el entomo familiar y social, para la mejora de la calidad del
senvicio educativo y los logros da aprendizaje

Monitorear los procesos de gestion da las ILEE inlegranies de la RER y favorecer |a frayectona educativa de o2 astudiantas. para
su permanancia v culminacidn oporiuna de la aducacidn basica, 83i comao informar a la Unidad de Gestion Educativa Local {UGEL)
sobre los resultados

Impulsar actiones ofientadas a k@ proleccian y bienesiar de los estudiantes, para al desarrolio de una convivencia democraiica 8
infercultural &n el Ambito de ia RER,

Desarroliar estrategias de fortalecimiento de la paricipacidn de ia comunidad educativa y la comunidad local en ambito de la RER.

Mondorear los servicios complementanos ¥ articular accones o micativas o8 instifuciones poblicas o privedas y ornganizacionas de la
sociedad envil, para impulsar |2 calidad del sarvicio educativo v logros de aprendizaje de las v los estfudiantes de todas las 1| EE. qua
conforman la RER
Conducir procesos de suloeveluacion y mejora conbinua en la RER onientados a la mejora de la calidad del sericio ¥ el logro de
Aprandizages.
Impiemantar mecanismos de rendicion de cuentas a la comunidad aducaliva del dmbito de la RER sobre la gestidn escolar y la
responsabikdad por kos resultados de aprendizaje
Monitorear o smplemantar estralegias de acompafiamienta que contribuyan a la megara del buen desempalio docente y dieclivo, en
coordmacian con la UGEL.
Participar &n al comité de avaluacidn para &l ingreso a la Camrera Poblica Magistenal y en la evaluacion del desampetio del personal
docents de acuaerdo a [a normatividad especifica en el ambio de la RER,
Coordinar las acclones administrativas con las LEE. y programas educativos gue imtegran la RER y con la UGEL, segdn su
compatencia
Brindar soporte a kas 1. EE del ambio de la RER para una adecuada y eficente administracion de los recursos humanos,
educativos, econdmicos, as| como del equipamiento e infraestruchura, y reportar a la UGEL cuando corrasponda

Coordinaciones con los direciores, docentes y comunidad educativa de las 11 EE. que conforman la RER

S ——
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HORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIDS DEL PERSOMAL DE LAS INTERVEMCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROCRAMAS PRESUPUESTALES 080, 0091, 010€ y 0107 PARA EL AND 2048

T R G L L

==t Com i o
plets  pleta R Earesndain) Sl Si R No
Premara | Bachiller Profesorlicenciago &n Educacion
— — —
Secundasia X | Titubod Licencintuma
q [r— ]
. Ma aplica
| Técnica Bisica |
M (16 2 atos) | Meesuria D Si E Na
] Técnica =
|| Supener (344 Egresado Titwlacio
g o) _— - =
=11 nrearuiaray ]
K| Superoe X Deciorass No apiica
|| Feasgégen iyl

= Desarmolle de competencias ¥ el curriculo nacionsl |
- {Geston escolar
- [Estralegias pedagdgicas para la aiencidn en diversidad de coniexios & interculiuralidad |

Ofimatica a nivel infermadio: procesador de texios, hojas de cdlculo ¥ programas de presentaciones

Hura - Cada :mﬂbmmwnammdﬂ 12 Hmsmnmmnﬁnyhsmms n’u mﬂmafr:mdnmmmdﬂ
80 haras

Cursos en Gastidn Escolar yio Adminsiracson Educaliva ne menos a treinta y dos (32) horas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

] -l_llhﬂﬂ AL S ~_ Nivelde dominio
3 .I'.- "' = F = L R Ry 1, A o i  Basio | i AT
Procesador da lados
(Werd, Open Office X Ingles X
| wnite, el )
Hans de ciculo (Excel, -
OpenCal. eic.) X Sarmas orgnerion X
T‘mgﬂm: de
presentaciones. (Fowar X
Paint: Prezl, etc.) e
{Oras) Observaciones - *En el caso gue @ RER a la que posiula
x sea integrada por || EE que se encuentran en el Registro
Macional de 1L EE bilingles.
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCED DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0080, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ARO 2018

Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Ea@ﬂwm

I BB T 1 &=

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

B afos de experancia en aula

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:
Comao minima B afos de expefiencia en el sactor plblico {nacional o exdrangero)

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como axperiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

Jede de
Practicanie Avixiliar o Supervisor ;
asional Aorrmei D Analista D Esperinbsla st el .ﬁ:a:n Dﬁqﬂmuunnraﬂn

* Mercione ofms aspectos gomplementanos sobre ol requisito de expeNEncis; N 0850 BUSHETE digo

- adicional para el pugsio

(1 afo de experencia en dineccién o subdineccion o en acciones de coordinacion en |E o programas educativos en el ambito rural o
como acampafiante o formador en & dmbito rural o comao especialista de UGEL

Asimismo, se considerard |a axpariencia previa como coordinadar(a) de RER

. Sa requiere naclonalidad |_|
peruana? sl X |ND

Anote al sustenio: Mo aplica

Lidarazgo

Trabajo &n aquipo

Iniciativa

Resolucitn de conflictos
Comunicaciin aserdiva y ampatica
Creatividad e innovacion

Lugur de Fm:mf:: Red Educatva Rural xom, de la UGEL oo, Regidn xooo

N Les contratos Genen viganca a partir del mes de margo y pueden ser profogados dentro del
Duracién del contrato: afo Nscal

_ S/, 4,500 (cuatro mil gueniantos v 00100 Soles) mensuales
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiiaciones de ley, asi como toda deduccion apbcabse al trabajador

- Jomada samanal minima de 40 y maxima de 48 horas,
= Mo tener impedimentos para contratar con ol Estado.
sandicisnes seievliles - Mo tanar antecedentas judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion
Otras Aat acntidto: da responsabilidades
¥ - Mo haber sido condenado y estar procesado por los deiitos sefalado en la Lay N
20968 (terrorisma, npclngle mu terrontsmo, dalitos de violacién de la ibertad sexual i
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NORMA PARA LA CONTRATACICN ADMINIETRATIVA DE SERVICIOE DEL PERSOMAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0050, 0084, 0106 y 0107 PARA EL ARD 2018

AMNEXO 1.5: Coordinador({a) Administrativo de RER

firgano o unidad organica: Instituctn Educativa Sede da RER t
HNombre del puesio: Coordinadoria) Administrative de RER
Dependancia jerarquica
linaal: Coordmadaori{a) de RER
Fuente de Financiamiento: EI RROO ROR Ciros Especificar

Programa Presupuestal: DOe0-PELA

Actividad: SO00ZTE

Intervencian: Gestibn del Programa

Coordinar la ejecucidn de acthvidades sdminisirativas de las ||LEE de las Redes y brindar soporte al trabajo institucional del Direcior
de RER, para el desamollo efectivo de ios procesos de gestidn de la RER

Brindar soporte al frabajo instucional del Coondinadar de RER vy asistencia técnica-administrativa a los direciones de |as 1 EE que
integran k& RER

Coordinar la apcucion de aclivdades adminstralivas onantadas a ganeras condiciones netasanas para megorar 1a caldad del serncio
y los aprendizapas da los estudianies

Apoyar al Coordinador de RER en la gestidn de los recursos educatvos, el seguimienio al uso adecuado v eficiente da los recursos
y maleriabes educativos y finencieros, a8l como en al mantenimbents y organzacidn de oS eapacios de aprendizaje, te distnbucién de
materales y equipos iecnologicos, que incluye |as medidas v ajusiss para la alencidn a estudianies con necesidades especiales

Suparasar el cumplimento de ka jornada laborad ce las || EE. de k3 RER (horas efectvas v hores de coardinacsan

'_ﬁualu'ar &l gaguimianto de o8 servicios complamenlaras dingidos a estudiantes an [ EE rurales, en el marco de sus CompeélEncias
¥ an coprdinacsdn eon el Coardinadar da la RER.

Apoyar a los{es) direcloresias) de la |E qgue inlegran las RER en iodas las acciones que involucren realizar: i) cotizaciones, compra y
contratacion de materiales y mano de obra; i) regesiros de la ficha Bcnica y declaracion de gasios en el sistema de mantenimienio
i) sfaboracitn de expadiente de declaracidn da gastas; v Iv) gestdn de documanios ante fa UGEL, para |a efectiva implemant acién
del programa de mantenimeznto preveniivo.

Apoyar an la supervisidn @ [a implementacidn progresiva de [as acciones del programa de mantenimiento preventivo como parte da
la comissan de mantenimianio del local educativo, para al sstricto cumpémienta de los plazos asbpulados

Articutar el trabajo ded personal administrativo u otro personal con el que cuentan las ILEE. y la RER

Coordinagr con el personal responsable dal Centro de Recurses para el Aprendizaje (CRA). En tanto no exists el responsable del CRA,
&l Coardinador Administrativo asume esta funcidn.

Velar por el comacto y pertinente reporte en los sistemas dal Minedy (SIAGIE, WASICHAY, SISEVE, etc )

Realizar otras funciones relacionadas a la misidn del puesio asignados por Coordinador de RER

T - — =

Coordinaciones con Coordinador(a) de RER, direcigres, docentes y comunidad educstiva de las Il EE. que conforman ta RER
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MORMA PARA LA CONTRATACION ADMIMISTRATIVA DE SERVICKOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0040, 0091, 0108 y 0107 PARA EL ARD 2013

= | Profesional iécnico en administracdn,
m :I E : o contabilided o afines

|| técnca Bas = No aplica
|H {1632 -fn}m Li'ri Massiria
] Técnica ]

Superior {164 X Egresado Tiluiaos

B e g o (P
N CERCLTIE

Conocimiento an el tratam da tamas vinculd
una institucién, de preferancla una IE
- Manajo ransparente de ks informacion y regisino da los recissos educativos e institucionales.
- Conocimbanto intsrmedio en Excel, Vilord

Nola, Caoa curso deben fener nom
90 horas.

adminstracen de

< b Bl o o ]

i e
(AlfZSCHEN Ao Menos de

e ol
tag

niadins
1R R bl

Mo aplica.

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

e
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HORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE &Rim 2 DEOlKLg M l %H#Dﬂtlél ¥ ACCIONES

PEDAGOOICAS, EN EL MAREO DE LOS PROGAAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0001, nmr 0407 PARA EL ARD 2018
Experienciageneral
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

1 afio de expenencia

A. Indigue el liempo de experiencia requerida para el puesto an la funcién o la materia:

& meses en labores administrativas o logisticas

B. En base a la experencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Nao aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No
aplica)

Jole di
Praclicants Avxillar o Supearvison .

* Mencione offDs 8sp0Cios COMDIBMEEIss o & Mguisio de expensncia; &h caso exishera aigo
adicional para el puasio

Mo aplica

L5 reguiere nacionalidad

peruana’? si F‘ NO

Anote el sustanta: | Mo aplica

Planificacién
= Control
= Adaptabilidad
= Analisis
ARDF i m:’ Red Educaiiva Rural oo, de la UGEL oo, Region womx
Duracién del contrato: L‘:‘: ::gl‘m tignen Vigencia a parir del mes de marzo y pueden ser prormagados dentro del
Rttt nhiiaE S/ 2,000 (dos mil y 00100 Soles) mensuales.

Inchuyen los montos y afiliacionas da ley, asi comao toda deduccidn aplicable al trabsyador

- Jomada semanal minima de 40 y méxima da 48 horas
= Mo tenar mpedimentos para contratar con & Estado
Otras condiciones esenciales . :: tener antecadenies judiciaies, poficiales, penales o de proceso da determinacion
del contrato: fesponsabilidades .
- Mo haber sido condenado v estar procesade por los delitos sefialado en s Ley N°
29086 (terrorsmo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de |a libertad saxiual y
dilitos de rafico (licito de drogas)

I
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SE DE O LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAE, EN EL MARGO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, DOBY, 0108 y 0907 PARA EL AND 2019

ANEXO 1.6: Acompanante Pedagogico para IEE Multigrado Monaolinglie Castellano

Organo o unidad orgénica: |.ﬁmu de Gestién Pedagdgica-Unidad Ejscutara
Nombre del puesto: Acompafiants Pedagdgico para IIEE Multigrado Monolingle Castellano
Dependancia jerarquica Jefe dal Area de Gestidn Pedagigica

limgal:
Fuente de Financlamlento: X i RROO RORA Oiros Especificar
Programa Presupuosial; 0050-PELA
Actividad: 5005636

Intervencidn: Acompafiamienio Pedagbgico a IEE Multigrado - Primana

Brindar asislancia thcnica al grupo de docentesidirectones asignados a su cargo en el marco de ia estrategia de Acompafamento
Pedagtgico, para contribuir con la mejora de su desempafio en &l aula, a fin de lograr aprendizajes de los estudiantes.

Argumentar el proceso de planificacion del acompafamientc pedagégico, considerando |a vision de docencia, enfogues de formacion, |
kas principkos y critenios del Marco del Buen Desempefio Docente y Directivo, en concordancia con las caracteristicas de las IIEE
multigrado donde labora

|dantificar necesidades y demandas formativas de los docentesidirectores de las IEE multigrado que tiene a su cargo, asi como a
nivel de LUGEL, que permitan implemantar propuestas para ba formacidn docante

Planificar y organizar & acompafamiento pedagbgico con pertinencia 8 las necesidades y demandas formalivas de los
docantes/direciones de las IIEE multigrada que bane & $u cargo

"Obsarvar, regsirar y analizar evidencias sobre la praclica pedagdgica del docente/director que acompafia en IEE multigrade, que
sustanis su Inbenancidn

Pramover la reflesadn y autormeflexion de la practica pedapdgica del docente/directivo que acompafia, a nivel individual y grupal, qus
incida en la mejora del desempefio docenie y del aprendizage de los estudiantes; reflejado en los resultados oblenidos en las diferentes
evaluaciones realizadas

Promever el trabajo colaborative a nivel de la |IEE y o Red educativa para orientar el desarrolio de comunidades de aprendizaje y el
fortalecimiento de la autonomia insttucional, an IIEE multigrado

Onsntar procesos de desarmollo cumicular con criterios de perbinencia y coherencia en relacidn a las necesidades lormativas de los
docentes. &l contexda y tipo de IEE multigrado en e que [abara.

Procesar y reportar de maners sistemdélica los avances y resultados del acompaftamiento pedagbgico a los decentes/directores que
tiene @ su cargo, utilizando &l SIGMA 2.0 y otros formatos segdn requenmiznio de la UGEL/DRE

Reflexionar crifcamante sobre su prictica como acompadants pedagdgico de IIEE multigrado; asi como, axtraer y Sistematizar
Iscciones aprandidas & partic da Su experiencia

Demosirar fica, responsabilidad y compromise en su proceso de formacidn y en @l ejercicio de sus funciones como acomparianie
pedagtgice en EE multigrado

Area de gestion pedagdgica de la Unidad Ejeculora

Coordinaciones Externas
Direccitn Regional de Educacidn, Unidad de Gestion Educatva Local & Instituciones Educativas,




030 -2019 - MINEDU

HOREMA PARA LA CONTRATACION ADMIMISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVEMCIONES Y ACCIONES
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Licenciado en Educacién primaria /
Profesor de primaria

Técreca
E Supsciar(1d 4 Egresado Titutado
whos)

" Eunm:imitntu de las pnllti:al edurath'a:- MEIHMFES n.r r.incumentnrs nﬁentadnm IPE M, MDBB, Uneam1entns de la
Politica de Atencion Educativa para la Poblacion en Ambitos Rurales)

» Conacimiento de las caracteristicas de un clima institucional favorable,

» Conocimiento en gestion escolar.

* Conocimientos pedagégicos (curriculo, propuesta multigrado).

Nofa Cadn oursa dﬂhﬂn Eanurnunwnwu'a 1?Hﬂ'ﬂiﬂﬂ mwﬂm r!a:ﬂ'irispmmmm 70 MEN0S d8
80 horas.

Curso yio especializacion en temas pedagogicos gue a8 hayan realizado en los GHimos cinco (05) afos. En el caso de ios cursos. la
suma de los mismos deberd ser equivalente a 50 horas:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Hojas de célouio [Excel,

CipenCais, #ic. ) X
| Programa de

presenaciones il 01 e Tl e
| Point; Preai, etc.)

{DAros) X Observaciones -
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Exporienciageneral
Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral, ya sea en el sector publice o privade
& afios de expanancia ganaral an el Sector Educacion

Expetienclaespsciica
A. Indigue el tlempo de experiencia requerida para al puesto en la funcién o la matena:
3 afios de experiencia como docants &n &l nivel primario.

B. En base a la experiencia requerida para ¢l puesio (parte A), sefiale ¢l tiempo requerido en el sector publico:
No apica

C. Margue &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No
aplica)

! Jele da
Pracicanie Auindliar o Supervisorf
predesicnal Asigtente D Analeis D Especiaisia Coomdinador m: o D Geranie o Diractor

* Menciong olros aspecios complemantanns sobre af requisio de experiancia; an caso anstier algo

adicional parn & puesio

Dessable experiencia an aula mulbigrada

Deseabie experiencia en formacian docents, o capacitaciin o asistancia ecnica, o acompanhanuenta o monigrad

Deseable contar con una resclucién o constancia de reconocimiento an &l campo educativo yia buen desempeno laboral, emitida
| por &l MINEDU, Direccién Regional de Educacion o Unidad de Gestion Educativa Local

LS50 ﬂl:l.lj?llﬂ nacionalidad sl |:| NG

Anaola el sustento MNo aplica

Camuncacion Cral
Comprension Leciora
Cooparacsin
cidin
Lugar de prestacion de
sorvicia: UGEL
Durscidn del contrato: Ia_:: .::E:rtams fienan vigencia a partir del mets de marzo ¥ pueden ser prormogados dentro del

S/ 3,600.00 (Tres mil seiscentos y 00100 Solas) mensuales

Remuneracién mensuali 1o ven los montos y afilaciones de ley, asi coma toda deduccitn apiicable af trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 y méxima de 48 horas
- Mo tener impadimentos para contratar con el Estade.
- Mo tener antecedantes judiciales, policiales, penalas o dé proceso de daberminaton
Otras condiclones esenciales de responsabilidades.
del contrato: - Mo haber sido condenado y estar procesado por los deliios sefaiado an la Ley N
25888 (terrorismo, apoiogia ded esmorsmo, deltos da wolatsin de la ibartad sexual y
delitos de trafico licito de drogas)
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ANEXO 1.7: Acompafante Pedagdgico EIB de Educacion Inicial

Organo o unidad orgénica: L.ﬁ.ma de Gestién Padagdgica de la UGEL
Mombre del puesto: Acompafiants Pedagdgico EIB de Educacion Inizial

Dependencia ]lrl.rl;:[nu;l:.; Jofe(a) de Area de Gestidn Pedagbgica
Fuente de Financlamisnto: X |RROO ROR Otros  Especificar
Programa Presupuestal: 0080 - PELA,
Actividad: 5005638
Intervencidgn: Acompafamiento Pedagdgico a Instituciones Educativas de Educacidn Intercultural Bilingla

Fortalacer las competencias pedagégicas de los docentes de las Instituciones Educativas de Educacién Intercultural Bilingle para ef
desempefio eficiente de su labor @ incidiends favorablemente en los aprendizajes de los estudiantes.

Planifica en equipo &l acompafamiento pedagégico EIB en base al diagndstico de necesidades y demandas formativas de los

docentes, considerando los marcos orientadaores, protocolos, caracteristicas de las HEE, formas de atencidn @ instrumantos propios
de |a Intervencién, para promover mejoras en el desempefio docente e incidir an los aprendizajes de los estudiantes.

Coordina con |os directores de las [IEE y equipos tdcnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (DRE/UGEL) las

BCCionEs Que comespondan a su funcidn an el proceso de acompafiamiento pedagdgico @ infarma permananismants sobre los Iogros

¥ oporunidades de mejora en la practica pedagdgica de los docentes a nivel individual, Institucional y de Red,

Desarrolla las acciones del acompafiamsenio pedagbgico EIB considerando los profocolos y demés instrumentos de la intervencidn
en el marco de la autonomia y desamollo profesional docents,

Promueve la refiexicn y auioreflexion de la praxis pedagdgica infercultural y bilingle del docente que acompana, & nivel mdividual y
grupal. en base @ [a abservacidn, registro y andlisis de evidencias en el marco de la autonomia y desamolla profesional docante para
la mejora de log aprendizajes de los esiudiantes.

Orlenta procesos de desamollo curricular con critenos de pertinencea cultural y inglistica, asi como &l uso de los matenales educativos
8N enguas onginanas ¥y castellano; considerando las necesidades formativas de los docentes y & lipo de |E EIB (unidocents,
polidocents multigradaimultiedad, polidocents completo) desde la forma de atencin del Modalo da Servicio EIB de Fortalecimiento
Cultural y Lingltistico o de Revitalizacidn Culturad y Linglistico.

Asesora @ dobantes y direciores de |as |IEE EIB en ia aniculacidn anbme escuela — familia — comunidad alrededor de Ios procesos
educafivos

Evalla los procesos y resultados del Acompahamiento Pedagdgica EIB en base a evidencias del progreso oe los estudiantes y el
desempeiio de los docentes para la mejora de la intervencidn

Brinda capecitacidn y actualizacsdn a los docentes de Educacion primaria para el desarrollo de los procesos de enseﬁunzaT
aprendizaje en la lengua onginaria de log nifkos v niftas asi come la ensefanza del castellans comeo segunda lengua en forma aral,
teniendo en cuanta la npturaleza v ios enfoques del nivel, en concordancia con las formas de atencidn deil Modelp de Servicio
Educativa EIB

Desarrcila acciones de autoformacion en equipo de acompafianies en coordinacién con la DREUGEL de manera regutar para 18
revisibn oe su propla prachica v la mejor de su desempeiio como acompafants,

Identfica, scompafia v sistematiza buenas précticas de docenies EIB para el imercambio de axpanencias axitosas

P = N i —

el o b i e e —"
rainaciones \ntemas. 00

Area de Gesfion Pedagdgica de la UGEL

scacidn, Direccidn Regional de Educacidn, Unidad de Gastidn Educativa Local e Instituciones Educativas
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E_?_ Egresadoia) Profesor/Licanciado en Educacien si E{‘j No

Iniciat ylo Segunds especialidad &n
educacién inictal

Wrwew [ 1 [Esecie

D ][] [ ueesta [ s [X]

F;'*' Tcraca
| Bupsriar (304
o

Linnvaretaniol
Titule de
[y

=11
:
%'

|

o

Rt
1 B i1

] S DTG ITRTIEITER | ELINLUD RPTIT ] ._,._._:: ok - bk A5 phadlad Wl TS L TR OIS BT L LAV I L P LY U LU IO G
; de las politicas educalivas nacionales, documentos onentadores (PEN, MBDD) y poiiticas educalivas nacionales.
regionales y locales de |a EIB y la realidad socio cultural y linglistice de la jurisdiccicn a la que postula
Conacimiantos pedagagicos (Curriculo Nacional, Modelo de Servicio EIB y propuesta pedagtgica EIB}
Conocimients de la pedagogia y didactica del nivel de Educacion Inicial

Conocimienta de frabajo @n redes educativas rurales.

B, ¥ Progr
Nata: Cada curso
890 horas.

Cursos. diplomados y/o especalizacanes relacionados al nivel de Educacion Inicial yio Educacion Intercuttural Bilingue, que hayan
sido realizados en bos dltimos cinco (05) afos,

e :;,r“'-,, o FEE Ll e

deban tanar no menas de 12 horas de capacitacidn y los programas de especializaciin no menaos de

OpenCale, et ) ; X Quechun o Aymara, % x

Programa =
prasentacions (Fower X .;m"mmlnl X X
Point; Prezi, alc.]
(OAres) Cinsanacionss - Conatanca de esial HeVpoEdo an e Reginto Nacional o
Docestes Bdngles de Languls Ongranes del Pari, cresds con ta M N
A2 5-ED
X Excapucaarmanis solo an Gmbitos de lé Amazonia donds no ae cusnie con
suficierie cantdad de profesionales con of peril requerids, s Sdmedina ia

die docanbes con domini de L8 I8ngua orgenana por dabao de o
estatiacida yie casiabanc habl ‘coh conoceniamo da la local
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Experiencia general
_Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral. ya sea en el sector publico o privado.

t Para el caso de ambiio andino; T afos en el sacior aducacidn
| Para el caso ambito emazdnico: 5 afios an el sadior educacién

—— e g T o —

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
Para el caso de ambito andino’ 4 afios como profesor de aula yio profesor por horas en |E EIB yio EBR yio Educacion Superior
Para gl caso de ambilo smazdnico: 3 afios como profesor de awla yio profesor por horas an |E EIB vwo EBR y'o Educacion Supearior

B. En base a la experiencia requenda para el puesiy (parte A), sefiale el tiempo requernido an el sector pablico:
[ Tres (3) afos

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como axperisncia; ya sea en al sector plblico o privada: (No
aplica)

. Jele da
Praclicante Aundliar o Supaedson
j prafesionad Asistento D Anaksta I] Especialista D Coordinados grmn: a D Gerante o Dirgotor
* Manciong ofrps aspecios gomphamentanos sobve of reqiisito de expanencia; en caso exisiera algo
adiclonal para o pussio

Deseable; Expenancia en formacidn docente o capatiacn o asistenca enka o acompafaments pedagogico o monitoneo o
ispacialsta de UGEL En caso da haber ejarcido como acompafiante pedagdgico, tener dasempafio favorable en el panado de

Bjercicio
Deseabile: Contar con una resolucidn o constancia de reconocimianto en el campo egucativo yio buena practica yio buen
desempeio taboral, emitido por el MINEDU, DRE o UGEL

L Se requiere naclonalidad |_|
peruana ¥ x [sl _ .Hﬂ

Anote el sustenio Manejo de la lengua originara de los estudiantes del Ambito donde se presenta;

Comunicacion asertiva, trabajo en equipo, resclucién de conflicios y empatia

Lugar da prestacion do UGEL XXX

servicio:
: Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorogados dentro del
Duracidén dol contrato: afic fscal hasts dicembrs
) S/, 3,600.00 (Tres mil seiscientos v 00/100 Soles) mensuales.
Remunerscicn mensual: Incluyen los mantos y afiiaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajado
- Jomada semanal minima de 40 y maxma de 48 horas.
= Mo tener impedimentos para coniratar con el Estado,
= Notener antecedentss judiciales. policiales, penales o de proceso de determinacitn
Ofiras condiciones esenclales de responsabilidades
dal contrato: - No haber sido condenado y estar procesado por los delitos sefialado en la Ley N*

25088 (tarrarismo, apologin del terrorisma, debtos de viclacidn de la libertad sexual y
dalitos de trafico illcito de drogas)

a7
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ANEXO 1.8: Acompaiante Pedagégico EIB Educacién Primaria

Organo o unidad organica: Arga de Gestion Pedagogica de la UGEL

Mombre dal puesto: Acompafanie Pedagdgico EIB de Educacion Primarta
Dependencia jerirquica Jefeia) de Area de Gestion Pedagdgica

Fineal:
Fuente de Financlamlento: X | RROO ROR Oires Espacificar
Programa Presupusstal: 020 - PELA

Actividad: SD05B38
Intervancion: Acompafiemiento Pedagégico a Instituciones Educativas de Educacsn Intercultural Bilingle

Fortalecer las compelencias pedagbgicas de los docentes de las Institucones Educativas de Educacidn Intercultural BilingUe para &
desempeno eficents de su labor e incidiendo favorablemente en los aprendizages de los estudianies

Pianifica en equipo el acompafiamients pedagégico EIB en base @ diagndstico de necesidades y demandas formativas de los
docentes, considerando los marcos arientadores, profocolos, caracleristicas de las IIEE, formas de atenciin & Instrumentos propics
de la Intervencisn, para promover mejoras en &l desempefic docente & inckdir en los aprendizajes de los estudiantas

Coordina con los disectores da las IIEE y equipos técnicos de las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada (DRE/UGEL) las
acciones que comespondan a su funcidn en el proceso de acompafiamiento pedagégico e inferma permanentemente sobre los logros
y oportunidades de majora en |a prictica pedagdgica de los docentas a nivel individual, institucional y de Rad,

Desarmoila las acciones del acompafiamiento pedagégico EIB consderando los protocolos y demas instrumentos de la intervencitn
an &l marco de la autonomia y desarrolio profesional docente

Fromuave la reflexion v aulorefiexion de la pras pedagbgeca interculfieral y bilingle dei dacents que acompafia, a nival indivdual y
grupal, en base a la obsarvacién, registro y andlisis de evidencias en &l marco de la autonomia y desarmolio profesional docents para
|& mejora de los aprendizajes de 08 astudiantes

Cnenta procesos de desarroiio cumcular con cnbenos de peérbinencia cultural v linglistca, asl como el uso de los materales educativos
en lenguas originarias y castellano, considerando las necesidades formativas de los docentes y el tipo de |E EIB (unidocente.
polidocente multigrada/multiedad, polidocente completa) desde la farma de atencién del Modelo de Servicio EIB de Fortakcimiento
Cultural ¥ Linglistico o de Revitalizacon Cultural y Lingtistico

Asasora B docenies v direciones da las IIEE EIB en la aniculacion enire escuela — familia = comunidad alrededor de los procesos
educativos.

Evala los procesos y resultados del Acompafamients Pedagdgico EIB en base a evidencias del progreso de los estudiantas y el
desempedio da los docentes para |a mejora de la intervancion.

Brinda capacilacion y aclualizacion a los docentes de Educacion primana para el desarrolio de los procesos de ensefianza y
aprendizaje en Ia lengua originaria de los nifios y nifias as| coma la ensefianza del castellano como segunda lengua en forma oral,
tersando en cuenta la naturaleza v los enfogues del nivel, en concordancie con las formas de alencidn dal Modelo de Senvicio
Educaftivo EIB.

Desamolla acciones de autoformacion en aquipo de acompafianies en coordinacidn con la DREMUJGEL de manara fagular para |a
revisibn de su propia practica v la major de su desempefo como acompafiante

Identifica, acompafa y sislamatiza buanas prachcas de docentes EIB para el intercambio de axpenencias exiosas

Arap de Geslibn Pedagdgica de a UGEL

Externas i




30 -2019 - MINED!

NORMA PARA LA CONTRATACIIN ADMINISTRATIVA OE SERVICIOS DEL Pﬁtmn! mﬂ ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPLESTALES 0092, 00%1, 0106 ¥ 0107 PARA EL ARO 2018

Profesor/Licenciado en Educacion
Primaria y/'o segunda especiaiidad &n
aducaciin primaria

No agica

i $ ' le sl enfach
Emwmnﬂ:du [EE pullU:u nduuﬂwn nmmalu uun.mum unanu-:lu-'ﬂ {PEH HEBD} ypmiru:au educativas nacionales
regionales y locales da la EIB vy |a realidad socio cultural y lingliistico de ka jurtsdiccién a la gue postula.
Conocimientos pedagbgicos (Curriculo Nacional, Modelo de Servicio EIB y Propuesta Paedagdgica EIB),
Conacimianto de las didécticas de las dreas currculares de Comunicacidn Lengua Originaria, Comunicacién Castellanc, Maternatica,
Personal Social y Ciencia y Ambiente del nivel de Educacisn Primana,
Conocimianto de trabajo en redas educativas nram
Eunwmm d& ﬂﬁ'nl'n-:u

'Nﬂrﬂ Gadammd-lb&nhmmmmsda srnmmcmmymmmwrmm&ﬁmﬂ
80 horas

Cursos, diplomados ylo especializaciones redacionados al nivel de Educacién Primarnia y/o Educacidn Intercuttural Bilingle, que hayan
sido reglizados en log ditimos cinco (05) afos,

C.) Conocimientos de I‘Jﬁmﬂlﬂ e Ilﬂum

Hejas de cilcula (Excal Lenguas onginarizs

OpenCalc, olc.) X Clechua o Aymara, X X
| Begun comesponda

Programa de

preseniacones [Power X Lenquss criginariss X X

Point; Preal, elc.) Emazinicas

(Ciros) vammm-q‘ﬁww“
mﬁﬂ:ﬁmum- Cinginanas del Peri, creada con s RM N*
30201

Excepoonalments wolo en @mbitos de la Amazonia donds no i cushie con
saficiante caniiad de profescnales ton o pedfil reguends, se sdmitica la
partcipaciin de docenies con dommia de ke ENgUS ONZINANG POT 3EhaD 0 1
estabiecida yio cashellano hablariss con comociriena de |8 cullure oes

a8
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. -

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral. ya sea en el sactor pubbco o privado.
Para el caso de ambito anding: 7 afios en el sector educacion
Para el caso de Ambito amazdnico. 5 ahos en el sector educacion

A, Indique el iiumpu de experiencia l"!qu'll'idi_ para el puesto en |a funcion o la matena:
Para @l caso de ambito andina: 4 anos como profesor de aula en IE EIB y/o EBR y/o Educacion Superior.
Para el caso de ambito amazénico: 3 afos como profesor de aula en |E EIB y/o EBR y/o Educacion Superior.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en &l sector publico:

Tres (3) afos

C. Margue &l nivel minimo de puesto que S& réquiera Como expernencia; ya sea en el sector publico o privado” (No
aplica)

Jele oe
Practicanie Ausliar o - Supsarisorn A
pacr ki Anisignts I:I Anesla D Espacialista Dm D ;.lpu;_n D Gerenie o Descior
* Mencione obros aspecios complamaenianos sehre &l requisio de GXPENGNCa; &rn cas BxSHEE Ngo
_adicional para el puesio
Deseable: Expenencia en fommacan docente o capacitacion o asislanc:a i&cnica o acompafiamiento pedagdgico o mondored o
especialista de UGEL En cas0 de haber sjercido como acompatante pedagigico, tener desempefio favorable en &l periodo de

€jerCacio
Deseable: Conlar con wna resolucién o constancs da reconocimiento en &l campo educativo yio buena prachica yio buen desempafio

laboral, amitido por el MINEDLU, DRE o UGEL

L5e reguiers nacionalidad
peruana?

| Manejo de la lengua onginaria de los estudiantes del dmbio donde se presenta

Anots ol sustento

Comunicacion aseriva, irabajo an squipo, resolucian de conflictos v empatia

Lugar de prestacién de

servicio: WGEL o

Los contreins tienan vigencia a partir dal mes de marzo ¥ pusdan sar promegados dentro del

Duracidn del contrato: afo Kacal haste diciembre

. 5/, 3,800.00 (Tres mil seiscientos y 00V100 Nuevos Soles) mensuales. Incluyen los montos y
Remuneracion mensual:  Soo ooos de ley, asi como foda deduccion aplicable al trabajado

- Jomada samanal minima de 40 y maxima de 48 horas
- Natener impedimentos para contratar con & Estado.
Otras condiclones esenciales g ;‘:m:;ab'm"mu‘tﬂjmlmﬁ. policiales, penales o de procesc de determinaciin
dal contrato: - Mo habet sido condenado y estar procesado por os delitos sefialado en la Ley N°
25088 (terronamo, apologia del terrorismo, delitas da violacion de la libartad Saxual y
delifos di rafico licito de drogas)

¥

Ul

40
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AMEXO 1.9: Ceoordinador(a) Administrativo y de Recursos Educativos para zonas rurales

firgano o unidad orgdnica; 1 Institucion Educativa |
Mombre del puesto: Coordinador{a) Administrative y de Recursos Educativos para ronas rurales
Dependencla Jerd et Direcloria) de fa IEE
Fuents do Financlamisnto: X ! RROC ! RDR Otros Especificar
Programa Presupussial: Q080-PELA
Actividad: 5005828

intervencidn: Jornada Escolar Completa - JEC

Coordinar la ejgcucién de activdades adminstrativas onentades 8 generar condiciones necesarias para mejorar 2 calidad del sanacio
y los aprendizajes de las y los estudiantes, mediante ka previsin y seguimiento al uso adecuado y eficents de o8 recurss educativos
v financieros, de fa informacitn y los ambienies de aprendizaje con |98 que cuenta la IE

Planificar actividades vinculadas a la gestdn del equipa da soparte JEC, en coordinacion con la‘el director/a de la IE en al marco de
| ls gestién institucional y el Plan Anual de Trabajo de la Institucidn Educativa para ef logro de los objetivos institucionales.

Coardinar y @poyar al director, en la gestidn institucional para lograr los objetivos y melas establecidas &n tomo a los Compromisos
de Gestién Escolar determinados en e Plan Anual de Trabajo de la Institucién Educativa.

Gestionar y promover el uso adecuado de los maleniales y mecursos educalivos como pans del soporte al proceso de ensefanza y
aprendizaje impartida en la Instiucion Educativa

Disefar v ejecutar esirategias para mejorar ka seguridad, mantenimisnto y impieza de todos los benes, ambientes y areas con 0
gue cuenta ia institucién educativa Asimismo, coordinar y monitorear el cumpimiento de funciones dal parsonal

Verificar y registrar la asistenca y parmanencia del parsoral de 8 Institucion Educativa, garantizandao el cumplimianto efectve de las

| horas en ia ejecuckin de actividades segin el rol que desampafian.

'Coordinar con & Gomite 0e Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales, la adecuada gestidn de los recursos

financieros de la institucidn educaliva y organizar la presentacion de kos reportes sconomicos a fa comunidad educativa,

Geslionar ia informacion que se genera en los sistemas del MINEDU (SIAGIE. WASICHAY, ESCALE, SIGMA, SLEC y otros),

slaborands reportes penodicos creados por esios sistemas para informar al derector v los docentes a fin de que se realicen las accones

adecuadas para la mejora continua del sericio educativo

Promaover y participar conjuntaments con el parsonal ce fa institucién educaliva en accionas para involucrar e manara activa a las
familias (madres, padres, tutoras o hutores legales y apoderadas o apoderados de kas y bos estuthantes) en lemas ralacsonados a los
inlereses y necesidades de los estudianies para su farmacion integral

Promover y coordinar con arganizacionas & institucionas pdblicas y'o privadas, & creacidn de redes de apoyo gus articuls can los
objetivos y metas establecidas en loma a los Compromisos de Gestién Escolar determinados en el Plan Anual de Trabajo de la
Instilucién Educativa

Realizar oliras funciones relacionadas & [a msson del puesio asignadas por 8l Drgano de DWeccion de I Instiucion Educativa,

Coordinaciones Internas




030 -2019 - MINEDU

HORMA PARS LA CONTRATACION ADMIMIETRATIVA DE SERVICIOE DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
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Administracitn, Economia,
Contabilidad, Inganberia Indusirial,
Ingenieria Agrondustrial o Inganieria
econdmica.
N
Tecnics Bduca Mo aplica.
11 &2 whos)
g+
| Gupemor (344
P
e S

- Mansjo transparanta de ta informacion y registro de los recursos educativos e institucionales

Conocimienio de nomatividad vigenta vinculado a procescs e instrumentos de gestidn escolar y del Modala de Sarvicio
Educative JEC,

- Manajo da estrategios para ia genaracion de un clima instilucional favorable par una comvivencia democratica inercuitural
- Conoomianios de ofimatica,

I ol R R s R T R

ke ALKIT H

...'.. -. i, < - .||-.|-—-'-|-'r'- - m‘ i o “

a-
80 horas

Mo aplica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

= Y =1 [o= pr g8 iy -

Openiale, #6c.) -0 0 1 900000 e
Programa de

pressniacianes (Fower X

Point, Prazi abs.)

(Diros) X Dbservaciones.-




HORMA PARA LA CONTRATACION ADMIRISTRATIVA I@Eﬂmu;ﬁ?ﬂﬂm D;j'ﬂ ILI:.E.IREEEJEHL}!{EI ¥ ACCIONES

PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0081, 0106 y 0107 PARA EL AND 2019

T S t R TR T o T e e ——

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|1 afio

T
A. Indigue el hempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

& meses en tabores administrativas o logisticas

B. En base a la expenencia requenda para el pussto (parte A), sefale &l tismpo reguerido &n e sector pablicao
Mo aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requare como experiencia; ya sea en el sector publico o privada: (No
aplica)

Jate de
Praclicards li .
l] profesional :::l:l:i D Analista |:| Espacalisia D mﬂm S:t: o D Gemanle o Dvecior

* Mencione ofros aspecios complemaniarcs sobre o reguisio de sxpensncia; an caso axisiers algo

adicional parn & puesto,
I Mo aphica

:fml.;lun nacionalidad si F] NO

Anata el sustento: Mo aplica

Planificacion
Cantral
Adapiabiidad
Analisis

Lugar do prostacian de Institucidn Educativa “XX3", ubicada en el distriio de XXX, Provincia de XXX, Departamento
sarvicio: de XXX

Los confraios benen vigencia a partir del mes de marnzo ¥ pusden ser promogados dentro del

Duracidn del contrato: afio Taca)

: S/ 2,000.00 (Dos Mil y 00100 Soles) mensuales
Remuneracidn mensusl: inciuyen los montes y afiiaciones de ley, asi como toda deduccion aplicatle al trabajador

Jomada semanal minima de 40 v maxima deé 48 horas

«  Notensr mpedimentos para contraiar con e Estado

= Notener antecedentes judiciales, policialas, panales o de proceso de determinacidn
de ragponsabilidades.
Mo haber sido condenado y estar protesado por los delilos safialado an ks Ley N°
25088 (terrorismo, apologla del termoriamo, delitos de violacidn de |a libariad sexual y
delitos de irafico ilicito de drogas)

Otras condicionas esenciales
del contrato:
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINIS TRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSOHAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
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ANEXO 1.10: Coordinador{a) Administrativo y de Recursos Educativos para zonas urbanas

Organo o unidad organica; Ingtucion Educativa ]
Nombre del puesto: Coordinadon{a) Administrative y de Recurses Educatives para zonas urbanas
Dependencia e Directar{a) de la IEE
Fuenie de Financiamiento: | X |RROO RDR Otros  Especificar
Programa Presupusstal; 00e0-PELA

Actividad; 5005629
Intervencidn: Jomada Escolar Completa - JEC

Coordinar [a sjecucin de actividades adminstrativas onentadas a generar condiciones necesarias para mejorar 1a calidad del sericio
¥ los aprendizajes de las y los estudiantes, madiants |8 prevision y seguimianio al usa adecuado y eficiente de los recurso sducativos
y financieros, de la informacién y los ambientes de aprendizaje con los que cuanta la IE

Planificar actvidades vinculadas a la gestidn del equipo de soporte JEC, en coordinacién con lalel directorfa de la |E en & marca de
la gestion institucional y 8l Plan Anual de Trabajo de la Insttucion Educativa para el logro de los objetivos insttucionales

Coordinar y apoyar al director, n la gesiién institucional para lograr los objebvos y matas establecidas en lomo a los Compromisos
de Gestion Escolar determinados @n 8l Plan Anual de Trabajo de ia Institucitn Educativa

Gestionar y promover el uso adecuado de los materiales y recurses educativos como parte del soporte al proceso de ensefianza y
aprendizeje impartida en la Institucidn Educativa

Disefar y sjacular esirategias para mejorar la seguridad, mantenimiento y lmpieza de todos los bienes, ambientes y areas con los

| que cuenta ia institucién educativa Asimismo, coordinar y manitorear & cumplimiento da funciones dal al

Verficar y registrar |a asistencia y permanancia del parsonal de 1a Institucion Educatva, garantizando el cumplimiento efectiva da las

horas en |a ejacucion di actividades segin el rol gue desampanin
Coordinar con el Comilé de Recursos Propics y Aclividades Produchivas y Empresanales, I8 sdecuada gestion de los recursos
financieros de la institucidn educaliva y arganizar la prasentacién de los reportes econdmicos a la comunidad educativa

Gestionar la iInlormacion gue se genera an los sstemas del MINEDU (SIAGIE. WASICHAY, ESCALE, SIGMA, SIJEC y otros),

alaboranda reportes penodicos creados por estos sistemas para informar al director y los docentes a fin de que 8 realican las accionas
adecuadas pare la majora continua dal servicio educafivo

Promover y partiopar conjuntamaente con el personal de la institicidn educativa en acciones para involucrar dé Manara activa a las

tamilias (madres, padras, Wutaras o tulores legales v apoderados o apoderados de las y los estudiantes) en temas relacionados & los

intereses y necesidades de los estudianies para su formacion kntegral

Promover y coordinar con ofganizacionss & instituciones publicas y/o privadas, la creacidn de redes de apayo que articule con los

objetivas y metas establecidas en foma a los Compromisos de Gestidn Escolar determinados en el Plan Anual de Trabajo de la

Institucion Educativa.

Realizar olras funciones relacicnadas a 18 mision del puestc asignadas por 8l Organc de Direccion de la Institucion Educativa




HORMA PARA LA CONTRATACION ADMINIS TRATIVA DE m DEL ZFQALQE L:HWMvmm

PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOG PROGRAMAS PRESUPLUESTALES 0090, 0081, 01156 v 0107 PARA EL ARD 3618

Administracidn, Economia,
Contabilidad, Ingenieria Economica o
Ingenieria Industrial

|

Mo aphca

Fr':= Técnica Basica
#ﬁ (1 & & afea)

ﬁ Ticrica
Sispancr (36 &
o)

o
;

- Conocimiento en el tratamianto da los temas vincuiados a la administracian de mmm (educativas, ﬁmmm ¥ humanas]
de una Institucidn aducativa,

- Manajo transparente de la informacidn y registro de los recursos educativos e institucionales

- Conocimiznto de normafividad vigenie vinculado a procescs e instrumenics de gestidn escoliar v ded Modelo de Sarvicio
Educative JEC.

= Manejo da estralegias para la generacion de un clima insfilucional favorable para una convivencia democratica intercatturad

= Conocimiento de ofimatica

.fglﬂnm mmwmmmﬁMdnmmMﬂyhmmudemrmmmﬁ
horas.

- Curso o diplomado sn gestién piblica o gestidn administrativa

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
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_- " -~ i r L p——— - B —
‘Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el seclor publico o privado.
{E ahos

A. Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
1 afio an labores administralivas o logisticas

=

B. En base a la axperiencia requarida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requendo en el sector plblico:
No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expefiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No
aplica)

1 Jele de
Prachcanbs Al o Supenisor i
D i ol | Asistaris [| Anallsia |:| Especialisia e scrdinador Aru:.n |:l Gorende o Direclod

* Mencione olros aspecios complementados sobre of requisio o8 expenencis, en caso enshera algo
adicional para of puasto

| No aplica ]
i5a T.qt;llfl nacionalidad sl [;I NO

Anots ol sustenio; | Mo apica

PFlanificacian
Contral
Adaptabilidad
Andlisis

Lugar de prestacién de Institucidn Educativa “XXX", ubicada en o disirto de XXX, Provincia de XxX, Departameanto
sorvicio: da XXX
: Los contratos tienen vigencia @ partir del mes de marzo y pueden ser promogados dentro del
Duraclén del contrato: aho kscal

S/ 2.000.00 {Dos Mil y 00100 Soles) mensuakes,

Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccitn aplicable al trabajador.

Jornada semana minima de 40 y maxima de 48 horas,
- No tener impedimantos para contratar con &l Estado
PR e Fraran . rmm:g judiciales, policiales, panales o dé proceso de determinacion
del contrato: No haber sido condenado y estar procesado por los delitos sefialado an i Ley N*
28888 (terrorsmo, apologla del terrosismo, defitos de violacion da ia libartad sexual y
dalitos de trafico ficio de drogas)
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HORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGHRAMAS PRESUPUESTALES DES0, 0081, 0106 y 0107 PARA EL ARD 2018

ANEXO 1.11: Coordinador(a) de Innovacion y Soporte Tecnolbgico

Organe o unidad orginica: |!mn’1u:’ran Educativa

Mombre del puesio: Coordinador{a) de Innovacién y Soporta Tecnoldgico

Dependencia jerdrquica
lireal:

1]1ra|:l~|:|r13] de [a IEE

S

Fuante de Financiamiento: X |RROD RDR Otras Espacificar

Programa Presupuestal; 0080 - PELA
Actividad: E005620
Intervencidn; Jormada Escolar Complata - JEC

| Coordinar y acompafiar a los directivos, coondinadores o coordinadores docenies en la ejecucidn de actividades pedagdgicas integradas
| alas TIC madiante |a asistencia técnica, acompafamiento y formacidn docente an alfabetizacion digial v ol uso eficients de los recursos

| BOuCalnvDE, SdUIPoS BCDCIOICOs Y ambsantes da aprandizaje.

| Planificar ia gestion de las actvidades que comespande a ks recursos lecnologicos, acompafamsents y formacién docente en el marco

| de s aifabetizacian digital y uso de haramienias pedagdgicas TIC

| Promover, asistir y orentar a los docanies da las diferentes dreas curmculares en la ncoporacian de as TIC en Ias sesicnes de aprendizaje

- Elmntg_r_a los profesores acerca del uso adecuado y eficiante de los recursos Bcnolbgicos con los gue cuenta ta LE
Desarrollar y ejecutar propuestas de formacion en alfabetizackin digital al personal de la institucion educativa, #n bass al dagnostico. para

| fortalecer estrategias de integracidn di ias hermamiantas Wwonolbgicas a los procesos de aprendiraje
Asistir y participar actvamente en las reunicnes de coprdinacicn con el equipo directivo y convocar 8 reuniones con profesores de aulas

| de nnovacion (si ko hubiera), coordinadores pedagogicos y responsables de aulas funcionales para promaver 1a infegracian de las TIC an

las sgsiones de aprendizaje

"Coordinar con los docentes de Educaciin para el Trabaio &l uso adecuado de programas informaticos que se emplesn en oCupaciones

con demanda an el mercado [aboral local y regional el Tl

Apoyar el desarrolio de las sesiones del drea de inglés en &l aula funcional TIC, verficando Ias condiciones Secnicas de o8 equipcs yel

uso de los mismos por parte de los esludiantes.

Participar &n actividades (capacitacionss, reuniones da irabajo, lallerss ¥ pasantlas) relacionada & las TIC, previa coordinacshn con &

dirsceion de la nstitucion sducativa, el mismo gue son programadas por al MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades

Suparvisar las instalaciones y velar por 8l mantenimients de |os equipos nformdaticos y de comunicacidn, assguranda el correcto

| fundionamianta, sistema elécinico, sistema de pozo & bema, sistema pararayos, sistema de alarmas y red de datos

"Realizar soporte Wcnico a las evaluaciones onhine yio nfﬁn& que desarrolle ol MINEDU para las |LEE. JEC en las dislintas dreas

curriculares y readizar la administracion, configuracién, despiegue, recojo de résultados, sincronizacion de los resultados y gestion da los

reportes

Reportar el estado v el cronograma de uso de los recursos tecnalégicos al Coordinador Administrativo y de Recursos Educatives de la IE,

| con a finalidad de mantener un mecanismo de supervisitn de los mismos

Realizar el manienimento preventivo ¥ coreciivo a las hermamientas pedagdgicas TIC yfo aplicacipnes, equipos informaticos y de

comunicacion, garantizando capacidad ¥ operatividad de los recursos tecnolégicos de la | E

Realizar soports ticnico a las plataformas Wecnoldgicas y pedagogicas TIC que desarrolle &l MINEDU para las || EE. JEC en las distintas

areas curmculares, reglizandp la aclualizacidn, despliegue, recopilacion, sincronizacibn entre obros

Elaborar procedimiantts y formatos gua parmitan gestionar el astado v uso de o6 recursos Iacnoddgicas, 108 MESMas que se deben reportar

8| coordinador administrativo y de reclisos educalivos para su adminisiracion y control

Velar por la seguridad de [as autas funcionaias TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnolbgicos

Garantizar el uso adecuado dal 3coeso 8 iIntemet ul:imarm macanismos de segundad gue pemmite & acteso sbis a pagnas de uso
educativo, las péginas no permitidas se deban biogus
Administrar, configurar y brindar soporte al senador Iummr:m implamentados, tales como DNS, DHGP, filre de conenido, entre otros.

Realizar otras funciones relacionadas a la misidn del pussto asignadas por of Organo de Direccién de |a Institucion Educativa

—-:__h .1_—-—,?_?5-:;.[—
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WO PARA LA CONTRATACKN ADMINIS TRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
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] Inganiaria de Sstamas o Ingeneria
an Computacitn @ Informitica o en
Educacitin con especialidad de
= computacibn o informatica
fal i O
B
I.“ b ] No aplica
{1 52 ahoa)
Técnica [
Superior (364
ahaa) 2]
r&} G x| No aplica
1 L]

- . ¥ " 1 mmi al FH' - 3
ensafanza y aprandizaje (Evaluacién Técnica).

. Conocamianto y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas onentadas al logro de aprendizajes (Plataforma Moodie,
enire otros}

= Conocmiento sobre gestian: planificacian, organizacidn y liderazgo para la adminsiracion de récursos IBCnologeos an al aula.

- De preferencia con conocimienios en administracidn de senddores en plataforma Windows yio Linux

- Conocimianto de normathvidad vigente vinculado a procesos e instrumentos de gesfidn escolar y del Modeio de Servicio
Educativa JEC.

- Conocimiento en reparacidn 0 manianimignto de compuladoras.

mu'mnmmmrmwd&ﬁﬂmdﬂnmm!mthswammﬂlﬂpﬂmHMimnmm
S horas,
= Curso de Ofimatica como minima de 80 horas o curso da reparacion o mantenimsento de computadoras.
-  Daessable’ Curso o diplomado o capacitacion de integracitn de 1as TIC en e proceso de aprendizaje o afines como minimo de
&0 horas,

C.) Conocimientos de Ofimatica e |diomas,

B} X Obsarvaciones -
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- o oy

Indigue |la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector pdblico o privado.

3 ahos

perienciaespecifica ™
A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

- 1 afo como coordinador o especialista de Seporte Técnleo de log recursos tecnolégicos en instituciones
educativas u otra entidad pablica o privada.

- Enel caso de profesor en computacién o computacién o Informética o bachiller en educacion: 2 afos como
docente del area.

B. En base a |la experiencia requerida para &l puesio (parte A), sefale el iempo requerido en el sector pablico:

Mo aplica

C. Marque &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No
aplica)

i 3 Jule ga
Praclicants Auiliar o Supendson
[l prafesional D Asistente |:| Ak |:| Especiaista D Coerdinmdar ’;":t: J |:| Gerenta o Direclor

* Mencione ofros aspectos gomplemanianos sobve of requisio de expenancia; en caso exishera algo
adicional para & puesio

| No aplica

ﬁ:u:nrrl?hm nacionalidad si I.:i NO

Anpte el sustento: Mo aplica.

- Iniciativa - Anglizig - Caontrol - Planificacian

Lugar de prestacion do Institucidn Educativa “X00, ubicada en el distrito de X00X, Provincia da XXX, Dapartamento
servicio; da XK
Durscidn dei to: Los contratos tienen vigencia a partir dal mes de marza y pusden sar prormogados dentro del

afio fiscal Para el caso de Lima Mebopolitana cuanta con renovacién,

. 8/ 1,B00.00 (Mil ochocientos y 00/100 Soles) mensuales
Romunnraciin mameanl: Incluyen los montos y afiliaciones da bey, asl como toda deduccion aplicable al trabajador

- Jomada sarmanal minima de 40 horas y maoma de 48 horas.
- Mo tener impadimentos para coniratar con el Estado
- Mo tener antecedentes judictales, policiales, penales o de proceso de delerminacian de
Otras condlclones esenciales responsabilidacas.
del contrato: = Mo lener sancidn por falla agministrativa wiganta
- La supenvision de |s lsbor efectuada por el irabajador contratado estard bajo
résponsabilidad del director da (g Institucidn Educativa en la que preste servicios, ¥ quien
. endré ia calidad de jefe inmedislo superior
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HORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE aim'n:m DEL PE‘HUONlL% LAS INTERVENCIONES ¥ ACOIONES
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ANEXO 1.12: Psicélogofa)

Cirgano o unidad organica: Institucian Educativa ]
Mombre del puasto: Psicdlogoia)
Dependencia "ﬂ'{i“““ll:r:' Diracioria) de la HEE
Fuenie de Financlamisnto: X |RROO ROR Otros Especificar
Programa Presupuestal: OC90-PELA

|

Actividad: S005829
Intervencion: Jomada Escolar Compiata - JEC

Brindar soporie socioamaocicnal a los directives y actores de la comunidad educativa para la mejora de las praciicas y acciones de
convivencia democratica e intercultural @n la |E y da la Atencidn Tulonal Integral,

Planificar actvidadas de su competencia a desarroliarse durante el afo escolar en arboulacidn con los planes de trabajo del equipo
de sopone de |a Institucion educativa
Participar junio con el Coordinador de Tutoria en la elaboracion del Plan de Tutora, Cnentacian Educativa y Comavancas Escolar de
la lE
Sensibilizar y capacitar a |a comumsdad educativa sobre la TOE, sus modablidades y estrategias an todos los espacios, instancas o
| acthvidades que se programen en la LE

Liderar |a ejecucidn del diagnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos da astutkantas an nesgo

Apoyar el monitorea de la implementacitin de |a tutosia (sus modalidades y estrategias). informar al director y coordinador de fulorla,
@ implemantas junic 8 ellos acciones para mejorar sus resultados

implamentar y monitorear un sistema de deteccidn de riesgo social y prevencitn de la desercion escolar an coordinacian con los
migmbros dal comibd de tutoria

Desamoliar un programa de desamollo de capacidades dirigido a la comunidad educabva sobra asiratagias de preavencian, deteccdn
|y atencidn de estudiantes con dificultades socicemocionsles (aprendizaje habilidades blandas, ofros)
Cooedinar, derivar y hacer saguimients a casos de estudianiss qua requsaran una atencidn sspeciakzada

Implementar espacios de interaprendizaje para dooentes sobre la interaccion v molvacan de las v los estudianies en el aula, con al
| objetive de majorar los logros de aprendizajes.

Brndar asistencia técnica para la activacidn de una red interinstitucional de apoyo a la institucidn educativa que Brinden sericios en
beneficio de los estudianies y |8 comunidad educativa

Organizar actividades de onantacin vocacional para estudiantes de los uitimos afos de la sducacidn secundaria

Brindar onentacidn a dimctivos v dooenies sobre las ofertas, requisdos v pasos para postular 8 becas de educacion superior para
gstudianies

Realizar informes tacnicos en el marco de sus compelancias

Acompafiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocitn de ia participackin estudiantil propiciando que los esfudianies sean
_protagonistas de su desamollo personal y social

Otras actividades inherentes a sus funcionas que designe el Crgano Directivo de fa Institucan Educativa.

—
Ministeric de Educacion, Dréccian H‘ﬂ’n_llg__rt_;uldﬁ Educacién o Gerencial Reglonal de Educacion, Unidad de Gestidn Educativa Local
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MORMA FARA LA CONTRATACION ADMINIS TRATIVA DE SERVICIOS Lm; LAS INTERVENCIDONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EM EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPLES TALES G030, 9091, uuimnrm EL ARO 2018

Psicologla

Mo aplica

Ttnﬂlil-u

H_lil Emﬂdl Egesado Tifwadp

mfios) =

Univarstanc E! L‘-: Doctorads Mo aplica

- Gmmw Hdﬂ-‘! qnﬁﬁn punlﬂumn m‘gmlmdn ¥ pmmmﬁn de l- CONVIvENCIa dﬂnwihﬂ e In‘mmutu.nl en In iE

=  Conpomiento en estrategies de Prevencion

«  Conpomiento general de la normalividad, procesos & instrumentos de gestidn escolar.

- Congomianto de enfogues de derecho y génerg,

- Conocimenios basicos de infarmatica.

- Conocimianio en arficulacién con inslituciones publicas y privadas

- Conocimienios sobra gestion escofar y normativided JEC, Compromisos de Gesbon Escolar, RM 451-2014-MINEDU, KT de

impiementacion dei modelo JEC viganta.

Hum‘cada nmwda.han ramrnu mmm-du 12nnms d‘ucqna:ym ﬂ'llmmaﬁra:rdn namnmuiu
80 horas

Capacitacidn en habikdades sociales y/o actividades con adolesoenies

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Otros) x Observaciones -

Eih
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HOFNG, PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE BERVICICS DEL PERSOMAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0080, 5081, 0186 y 9107 PARA EL AND 2019

¥ E - |I-. -y I - - t_ _r"- _. 1
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privade.
LE afos

EXBERenEIE SADICING
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcidn o la matera:
1 afio en instifucionas educativas o proyectos educativos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Mo aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experencia, ya sea en el sector publico o privada: (No
aplica)

Jele de
|:| Praclicane D Auxiliar o |:| Anplisla D Especialisia mﬂﬂgr m: o D Gerents o Direchor

* Mancions obos aspecins complamantanng scbre o requisito de expenancia; en caso axistiera aigo
adicional parg @l puasio

| No apiica ]
;&mn;l;hn nacionalidad si [Il NO

Ancte al sustenio: Mo aplica

Lugar de prestacién de Imsttucitn Educativa "XXX", ubicada en of distrito de XXX, Provincia de XXX, Departamenta
senvicio: e BXK.

Los contratos tienen vigencia a parbr del mes de marzo y pusden sar promogados dentro del

Muracion del comteno; afio fiscal. Para el caso de Lima Metropalitana cuenta con renovacidn.

5/ 2.000.00 (Dos Ml y 00/100 Soles) mensuales
incluyen los montos y afiiacionas de ley, asi como toda deduccidn aplicabla al trabajador

Jomada semanal minama de 40 horas y micima da 48 horas,
Mo tener impedimenios para contratar con el Estado

- Notener antecedenas judiciales, policiales, panales o de proceso de determinacsan de

Oiras condiciones esenciales masponsabikdaces.
del contrato; - No tener sanckbn por falta administrativa wgante

- La supendsidn de la fabor efectuada por el frabajador confrataco estard bajo
responsabikdad dal direcior de ia Institucidn Educativa an la que praste saracios, ¥
quien tendra la cakdad di jefe Inmediato supenor

Remuneracian mansual:
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NORMA PARA LA CONTRATACKIN ADMINIS TRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIOHES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPLES TALES 0080, 0091, 0106 ¥ 0107 PARA EL AND 2018

ANEXD 1.13: Apoyo educativo

Organo o unidad orgdnica: Insttucion Educativa ]
Nombre del puesto: Apoyo educative
Dependancia jerdraulca  oyractor(s) de la Insttucién Educativa
Fuante ds Financiamiento: X |RROO iﬂnﬂ |mrm Especificar
Programa Presupuestal: Q080-PELA

Actividad: 6005620
Intervencidn: Jomada Escolar Compieia - JEC

Contribuir a la generacion de condiciones necesarias para ol desarrolio de |as actividades pedagdgicas, promoviendo la interaccedn y
el digdogo entre los estudiantes y docentes para la mejora de los aprendizajes, asl como &l cumplimiento de roles ¥y compromisos
educativos

Apoyar la labor ded docente en la conduccién de actividades especificas y generales de la institucibn educativa (formacionas, actos
clvicos, y otras celpbraciones aducativas, asl como en log recrens) de manera permanente

informar & los directivos y tutores sobre la inasistencza de estudiantes con el fin de atender y tomar acclones de intervencian

Infarmar oporunaments a los direclivos sobre inasisténcias de docenfes para lomar acciones que no afecten al desarrollo de los
aprendizagas de los estudiantes.

Rog:@trar v comuricar sobre incidencias diarias de ios estudianies y de los actores de la comunidad educaliva, pravinendo
discriminacion v viclencia en la |E

Identficar conductas y promover la resolucitn de conflicies enfre los estudiantes en base al dialogo. Luego comunicar al tutor y'o
coordinador de tutoria para Ies acciones raspechvas,

Informa & los estudiantes de las actvidades pedagdgicas a realizarse cadae dia v les recuerda los acuendos y compromisos de
convivencia democratica en el aula y en la |IE

Monitorear el ingreso v salida de estudiantes v docentes de la |E. Regisira |a asistencia, faltas, tardanzas, permisos y &l registro de la
| agenda escolar y reports al Coordinador Admmistralivo y de Recursos Educativos

Garantizar el ingreso oportuno de los estudiantes a sus aulas. talleres, laboratorios y otros espacios ce aprendizaje en horas
programadas

Contribuir al mantenimiento de la mfraesiruciura, equipamiento ¥ mobilians ascolar recordando & los actores de la |EE sobre las
NOMMas Pard SU S0 ¥ conservacion, en coordinacin con al Coordinador Administrative y dé Recursos Educativos

CHras actividades inherentes a sus funciones que designe el Omgano Directivo de la Instiucidn Educativa.

T e e I R i e M=

Unidades o Areas de |a institucian educativa
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m PARA LA COMTRATACION ACOMINISTRATIVA DE EERVICIOS PERSOMAL DE LAS INTERVENCIONES ¥
PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0080, (0951, 0108 y D107 PARA EL ANO 2078

EMN EL MARCD DE LDS

incam Cam = | = [
2 g W mHE
Estudianie como minimo dal VI cidlo
Bachiler culminado de estudios padagigicos o
an educacidn, psicologlao
anfermaria

Td L No aplica
‘Ti*:ﬂtﬁm' I m"ﬂl
,I Linhssruannc x [ i Na m

Eslmuqlu pldlgﬂqlm p-arl hdhhrln relacion & Immm '_|’ nnlm Iu mu:lanm

- Dé orientacionas v esiralegeas de tutoris escolar,
- Manejo de estrategias de promocion del vinculo IE con ias familias y la comunidad

- Conocimeenio de ofimatica

- Conocimianios sobre gestion escolar y nosmatividad JEC, Compromisos de Gestidn Escolar, RM 451- 2014 = MINEDU, NT da
implamantacion dal modalo JEC viganta,

. 1 F E AL ._ a, -. Cier ._.. Py - Sioons raah s prm 7
90 hovas.

Mo aplica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCD DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 009, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ARD 28

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
[2%8 |

A. Indigua el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materna;
1 afvo coma auxiliar o apoyo pedagdgico de educacidn secundaria

B. En base a la exparencia requenda para & puasto (parte A), sefale al iempo reguerido en &l sector piblice;

Mo aplica

C. Margue &l nivel minimo de puesto gue se requiers como experiencia; va sea en &l sector plblice o privado: (Mo
aplica)

Jate de
Practicante | | Ausiliar o : . Supervisort
D peofesional | | Asistente D P D AT D Coardinadar E‘;L;ﬂ D Gerente o Director

* Mencione olros aspecios comoemenianos sobre ef requizifo de expenencia’ en caso existiers algo
adicional para el puesto

Mo aphica

i

:f:mru::;hn nacionalidad si F] NO

Anate el sustanio: Er-&n aplica.

Atancon
Caontral

Adaptabilidad
Empatia

i & B

Lugar de prestacitn do Ins@ucién Educativa "XXX", ubicada en el disinto de XXX, Provincia de XXX, Departamenta
servicio: de H0K
Bxancién tel contrate: hﬁ mm tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser profrmogados dentro ded

S5M,150.00 (Mil clento dncuenta y D0M100 Soles) mensuales

ROMUNeracion mensus: Incluyen los montos v afillaciones de bey, asl como foda deduccidn aplicable al trabajador

- Jomada semanal minima de 40 y méxima de 48 horas

«  Notener impedimentos para contratar con o Estado
Mo tanar anlecadentas judiciakes, policiales, panales o da proceso de detarminacion
de responsabilidades

Otiras condiclones esenciales = No haber sido condenado v estar procesado por los delitos sehaiado en la Ley N
del contrato: 20968 (wrrorismo, apologin del terrorisme, delios de violacién de ia iberiad sexual y
delitos de tdfico ilicito de drogas)
= La supaervision da la labor efectuada por &l trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucidn Educativa en la gue preste senicios, ¥
quien lendrd 1a calidad de jefs inmediato superior.

i
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NOEMA PARA LA CONTRATACION ADMIMISTRATVA DE DEL LAE INTERVENCIDNES ¥ AGCIDNES

PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPULS TALES 0080, 0091, 0108 y 0107 PARA EL ARO 2018

ANEXD 1.14: Secretarialo)

Organo o unidad orgdnica: mshhmiﬁn Educativa

Mombre del puesio: Secratarialo)
Dapandencia ]"“m Directoria) de ta IIEE
Fuente de Financiamiento: I X |RROO RDR Otros  Especificar
Programa Presupuostal: 00e0-PELA

Actividad: 5005628
intervencidn: Jomada Escolar Compilata - JEC

Contribuir a mejorar la calidad de atencidn al usuana da la IE asi como apoyar y facilitar la gestion daf equipo diractneg

Atander a la comumidad educaliva y piblico usuano de acuardo a las necesudadas de iramites a realizar

Actualizar e direciono, la agenda insttucional, efactuar y recibir lamadas telefinicas.

Racibir, regesirar, organizar y distnbuir la documentacion de la institucidn educativa

Redaciar y digitar diferentes documanios para uso de kos equipos de trabajo de la institucidn educativa.

Cnentar al uswano sobre al procedimignto @ seguir en sus gastiones @ informar sobre |a situacion de su tramite

Actushzar is agenda delia) direcioria) de 13 instiucion educaliva

Velar por la seguridad y consenvacién de documenios.

Maniener el control de los Oliles da oficina y su distnibuwcian

[Elaborar los cenificados de estudio solicitados

Diras actividades inherentas a sus funciones que designe el Organo Direclivo de fa Institucion Educativa,

[Coordinaciones infernas —

Unidades o drea de la institucion educaliva.

T T e e
‘-:mﬂi.?.ﬁh.ir ary

i ﬁ.lr'l-ll
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE ¥ ACCIONES
A, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PREBUPUESTALES 0090, 0051, 0186 y 8107 PARA EL ARG 2013

Secretariado o Asistenta da genenca

I

Mo aplica

JEE]
||
'.

é

[T 1¢cnica
Superior (18 4 Egresada Tetulmgs
[L-—‘: ahcin|

[R—— Daociorado No aphca

T .-'-_.-|F -y
0% B B8P 4
i, b bl ol o 'H-| il [

Rnd.lndm 5.! urlu-_gmfla {Evaluwm Mmrnu}
Manajo de técnicas de organzacion de documentos, agendas y actas.

= Mansjo de habllidades sociakes.

- Conocimientos sobre gestitn escolar y normatividad JEC: Compromisos de Gestidn Escolar, RM 451- 2014 - MINEDU, NT de
impiemeniacion ded modebo JEC viganis

e Cada :.'umuduban funa.rnamum.s mrzrwasdamaah:fm y inapmpnmﬂ dﬂ' amnmm m: mmm du
90 hovas.

Curso de ofimatica y curso de redaccion.

C.) Conocimientos de Ofimiética e Idiomas.

57
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINES TRATIVA DE SERVICIOS DEL FERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONED
&, EM EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES oS, 0091, 0106 y 0107 PARA EL AR 2019

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el seclor plblico o privado =
| Z afigs I
T

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la matena.
1 afio @n labores de oficina an &l Sactor educacion.

B. En base a la experiencia requerida para 8l puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en al sector publico:

Mo aplica

C. Marque &l nivel minimo de puesto que s& requiers como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No
aplica)

Jele da
Practicanta | | AuodSar o Suparvisor
_—_I profesional | | Asistente D — D Expeciu D Coordinadar ued |:| Gerente o Director
* Mencione ofros aspecios compiemenianos sobre el requisiio de Bxpenenca, &0 Cas0 Brishera aigo
aadicional para & puesio.
No aplica |
i5e T:‘Th" nacionalidad si H 1o

Anpfe el sustento Mo aplica.

Radaccion

Sintesss

Cirganizacidn de mformacion
Comunicacion oral

[ B B |

Lugar de prestacion de inattucion Educativa “XXX", ubicada en al distrito de XXX, Provincia de XXX, Departamento
survicio: dis XXX

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo ¥ pueden ser pronogados dentro del

Duracidn del conirato: aflo fiacal
: 5/1.400.00 (Mil custrocientos y DO/100 Soles) mensuales.
PO e Incluyen los mentos y afiaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

= Jormnada semanal minema de 40 y maxima de 48 horas,
= Mo lenar impaedmentts para contratar con el Estado.
- Mo tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de procaso de defermmacion

de responsabilidades.
Otras condiciones esenclales - No haber sido condenado y estar procesado por los delitos sefialado en la Ley N°
dal contrato: 29088 (terrornamo, apologla del termonsmo, defitos da wolatitn de |a ibertad saxual y

dalios de trafca ilicito de drogas)

= Lasupervisidn de la labor efectuada por el trabagador confratado estard bajo
rasponsabilidad dal director de la Insttucion Educativa en la gue preste sarvicios, y
guien tendra |a calidad de jefs inmediato supenor
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HORMA PARA LA CONTRATACION ADNINIS TRATIVA DOE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EM EL MARCD DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0089, 0091, 0106 v 0107 PARA EL ARD 2019

AMEXO 1.15: Personal de Mantenimianto

Organc o unidad organica: ’ Institucién Educativa
Nombro dal puesto; Personal de Mantenimisnto
Dependencia jerarguica
lineal: Director(a) de ta IEE
Fuente de Financiamlento: ! X |RROO | RDR | Oitras Espacificar
Programa Presupuestal: D0S0-PELA

Actividad: 2005629
Intervencion: Jomada Escolar Complsta - JEC

Corgribuir a brindar un msjor servicio aducalivo a iravés de| mantenimiento y impseza permananta de los espacios da la 1E, ambienias
de aprendizaje, eguipos y maleriales educativos

Realzar permaneniementa actividades de limpieza, desinfeccidn y mantenimilento, cusdando la arganizacion de los matenales
equipos de la |E

Informar al Coordinador Administrative y de recursos educativos sobre |as condiciones de instataciones, mobiliario y equipos de ls IE

Gasantizar ¢l mantanimiento y Bmpleza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higignicos, equipos y materiales
aducativos

Apoyar a8l desarrodio de actividades escolares especiales, en aspecios de logistica e instalaciones varias

Cusiodiar ips materiales de mantanimiento y limpéeza a su camgo

Realizar labores de consereria v seguridad orientando &l ingreso y safida de las personas, asl como de equipos, matenales, o
viehlculos de la mstitucian

Diras actividades inheranias a sus funciones gue designe &l Organo Directivo de i3 Institusion Educativa

— = —— = - - — — - = — ——
Coordinsciones Intermas = —er—

Unidades o areas de |a institucidn educativa

Ministerio de Educacian o Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion o Unidad de Gestion Educativa

&8
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HORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS ITERVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROCARAMAS PRESUPUESTALES 5000, 0091, (106 y 0107 PARA EL ARO 2018

I rachica Basica No aplica
: | R

Tdcrich

Suparior {34 4

wfos)
- [
Ll

No agplica

Desampafio eficaz en el trabejo en beneficio de los estudiantes y |a comunidad educativa.
»  Manajo organizado de los insumos y recursos de mantenimiento.
- Mangjo aficients de procedimienios, tScnicas, insumos y hamamientas de manienimianio,
- Conocimientos sobre nommatividad JEC: RM 451- 2014 — MINEDU, NT da implemaentacian del modelo JEC wigents

‘Nmaﬂmamﬁumn wmmmunm uanquamac.rm rh:p!mmda macmﬁ-radm.nnnmnus da
S horas

Mo aplica

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.
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MOEMA PARA L& COMTRATACHN ADMIMIETRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSOMAL DE LAS INTERVEMCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0050, 5091, 3108 ¥ 0107 PARA EL ARG 2018

Ind:qua la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en @l sector pdblico o privado. 1
1 afio

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto &n la funcitn o la mataria
& masas an mantenimiento o impeze

B. En base a la expanencia requernda para el puesta (parte A), sefiale & tiempo requernido en el sector pablico:

Mo aplica

C. Marque &l nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (Mo
aplica)

P o ’ Jele de
prn‘FuLma!I Asisieri |:| PN I:I Eapadefinia D g:wmi. rvea o D Gerente o Direcior
Dpio

* Mencione ofnos aspecios complementarnos sobre &l reguisilio de expaianca, on caso sxshies algo
sdiciongl para &l puesto

|-—h|en aplu:.; ]
LS u“uiu?ilri naclionalldad s lﬂ NO

Anote el sustenio Mo aplica

Cirdan

- Iniciativa
- Comprobaciin de objetos
Atencidn

Lugar de prestacion de Insttucidn Educativa "XXX", ubicads an el distrilo de XXX Provincls de XCX0IKX
serviclo: Depariamento da XXX

Los contratos tenen vigencia a partir del mes da marzo y pueden sa profrogados dantng ded

Duracién del contrato: afto facal.

5/ 1,150,00 (Mil clento cincusnta y 00100 Soles) mensuales
Incluyen los montos y afifaciones de ley, asi como foda deduccdn aplicable al trabajador

- Jomada semanal minima de 40 y mdcdma die 48 horas,
= Mo tener mpedimenios para contratar con al Estado.
- Motsner antecedanies judiciales, policiales, panales o de proceso de determinacidn

Remuneracion mensual:

die responsabildades.
Otras condiciones esenciales = Mo haber side condenado v estar procesadao por los delitos safialado en ta Ley N°
del contrato: 28088 (larronsmo, apologia del termonsmo, deliios de wiolackin de ka libertad saxual ¥

delitos de tréfico ilicito de drogas)
La supervisitn de la labor sfeciuada por el trabajador contratads estard bajo
faspunsahllrmd del director de la Institucitn Educativa en la que preste servicios, y

61
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MORMA PARA LA CONTRATACKSM ADMINISTRATIVA OE SEAVICHDS DEL PERSOMAL OE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS. EN EL MARCD DE LOS PROGRAMAS PRESUPUES TALES 0080, S09Y, 0108 y 0107 FARA EL ARG 2018

ANEXO 1.16: Personal de Vigilancia

Organe o unidad orgénica: Imatitucion Educativa
Hombre del puesto: Personal do Vigilancia
Dependencia J"‘Tﬂ"‘::: Directoria) de la IIEE
Fuenta de Financiamiento: E‘ RROO ROR ! Otros  Especificar
Programa Presupuestal: 0080-PELA

Actividad: 5005625
intervencidn: Jomeda Escolar Complata - JEC

Cautelar la integndad de la infraestructura. equipos, materiales. espacios y ambientes de aprendizaje, asl como de la comunidad
educatva

Registro y control del ingreso v salida de las personas en la instituceon educativa

Varificar y registrar el ingraso y salida de los bienas, mobiliario, matériales y equipos de ia instilucion educativa.

Elaborar reporie de las condiciones & incidentes ocurfidos an |a institucion educativa

Roalizar recomidos dentro de la IE de forma perddica duranie |a jornada laboral para fortalecer las esirategias de seguridad

Realizar otras funciones relacionadas a la misicn dal puesto,




L L e T

Mdmmhmmmwmmmm
Conocimientos sobre normatividad JEC: RM 451- 2014 - MINEDU, NT de implementaciaon del modelo JEC vigente,

.'l.'l:lf;ﬂ Cadﬂnmdahntmwnu nm.wdu f!hww drmpmﬂ'aﬂde!m;lmgrmmwda Wpamaﬁzramdn mm&nnsnh
80 horas.

De preferancia farmacidn en madidas de segundad v resguards

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas,
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PEDAGOGICAS, EN EL MARCD DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0080, 0091, D10% y 0107 PARA EL ARD

Ind:qua la cantidad total de afos de experiencia laboral. ya sea en el sector piblico o privada.
2 afios

Experiencia especifica
A. Indique &l ttempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

1 afo en labores de segundad o wgslancis

B. En base a la expenencia requenda para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en &l sector piblico:

NG aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector pdblico o privado: (No
aplica)

i Jala da
Praclicana | Awliar o Supandson
D profesional | | Asistents D . D o e e Caordinatar E;‘:F I Gerente o Director

* Manciane ofras aspecfos gomplempnianos sobme ef requisito de axpensncia; en caso exishierna aigo
aaiciaral para &l puesio.

[ M aplica ]
ﬁf:u:-nq:?h" nacionalidad si H NO

Anota ol sustento Mo aplica

- Orden

- Contral | Autocantrol
- Andlisis

- Fuerza fisica

Lugar de prestacién de El sarvicio =& realizard de manara rotativa an las IIEE de s junsdiccidn de ta UGEL
servicio: respachiva

Duracitn del contrato; Los contratos pueden ser rencvados y prorrogados dentro del afo fiscal.

5/1,150.00 (Mil cients cincuenta y 001100 Soles) mensuales.

Remuneracién mensual: Inchuyan los montos y afiliacones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

——

- Jomada samanal maxima de 48 horas.

- Acraditar buen estado de saiud fisica con cerificado de salud onginal, expedidos por un
establecimeento de salud autorizado

- No tener impedimentos para contratar con el Estada

= No tener antecedantes judiciales, policiales, penales o dé procaso da determinacion de
responsabilidades

= No tener sancidn por faita adminstrativa vigenta

- Lasuparvision de |a iabor efectuada por el trabajador contratado estard bajo
rasponsabilidad de los diectores de las Instituciones Educatvas en las gus presia

Otras condiciones esenciales
del contrato:

SanICIOs
- Dasponibilidad a tiempo completo para |sborar en hofanos rolalivos.
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PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPLESTALES 0099, 00%1, 0106 y 0107 PARA EL AND 2018

ANEXO 1.17 Coordinador{a) CRFA

Grgane o unidad organica: Araa de Geslifn Pedagdgica da la UGEL
Nombre del puesto: Coordinadon{a) CRFA
Dependencia *"";;‘"“::l', Jate de Gestitn Pedagtgica de UGEL
Fuente de Financiamisnto: X |RROD RDR Otros  Especificar
Frograma Presupuestal: 0080 - PELA
Actividad: 5005629
Intervencion: Secundara en Altemancia

Liderar la gestidn de la forma de atencién Secundaria en Alternancia en el CRFA, con la finalidad de asegurar la
calidad y promover el desarrolio integral de ips estuedianies.

Planificar, coordinar y supervisar la gestion escolar y servicios complementarios brindados por el CRFA.

Elaborar, con |la participacion de los actores socioeducativos, el Plan Anual de Trabajo, el Proyecto Educatvo
Institucional, el Proyecto Curricular y el Reglamento Interno del CRFA.

Gestionar la calidad de los procesos pedagodgicos al interior de su institucion educativa, a traves del
acompafiamiento sistematico y la reflexidn conjunta con ef equipo docente, para el logro de las metas de
aprendizaje.

Gestionar bajo un enfoque intercultural las condiciones necesanas para el ejercicio de la participacion democratica
y cludadana de las y los estudiantes, promoviendo un entorno seguro, acogedor y colaborativo,

Fortalecer el vinculo escuela, familia y comunidad, estableciendo allanzas que permitan la mejora de logros de
aprendizaje, las condiciones y procesos del CRFA, y sus servicios complementarios, asl como la promocion del
desarmollo ternitorial

Favorecer las condiciones operativas que aseguren aprendizajes de calidad en los estudiantes, gestionando con
equidad y eficiencia los recursos humanos, materiales, de tiempo y financieros en estrecha coordinacion con la
Asociacion CRFA,

Liderar los procesos de evaluacion de la gestion de la institucion educativa y de rendicidn de cuentas, en el marco
de la mejora continua y el logro de aprendizajes, en coordinacion permanente con la Asociacidn CRFA

CHras actividades inherentes a sus funcionas,

Equlpn de docentes monitores y personal de soporta,

Coordinaciones Externas ———
Unidad de Gestion Educativa anal Direccidn Ragional i= Euu:.acrﬁn Asmam}n CRFA, Sociedad Civil y olras
entidades plblicas yio privadgs




NOS——— L Ry AR E: )] 30—

EN EL MARGO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0080, 0081, 0100 ¥ 0107 PARA EL ARO 2013

i Profesor o licenciado en
i . educacién secundaria.

| gr—
E-J (167 ahos} !mu

L Mo aplica
Thersica
Suparer (344 l Egresado Tifulada
afioa) B

- Mj lratag haa parala ganerﬂddn d& unr.Hrn huhnnna“aunrablu pa una mmnna d&rrmﬁlim 2
intercultural.

- Conocimiento del marco normativo del sector educacion

- Conocimientos en temas de gestion, planificacion estralégica y/o administracién

Cadxmumbm:mrmmdi 12hmsﬁmﬂrlpmmwmmﬂnmmm
80 horas

Na aplica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.




030 -2019 - MINEDU

HORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA BOE SERVICIOS DEL PERSOMAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EM EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0000, G001, 0106 y 0107 PARA EL ARD 2018

Indigue Ia cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sactor piblice o privada.
4 afos

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
2 afos como director encargade o coordinader o docente en educaciin Sacundaria an Alernancia (CRFA)

B. En base a la experiencia requerida para &l puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que s& requiere como experiencia; ya sea en &l sector publico o privada: (No
aplica)

Jole de
Praclicanie A liar o Supessar
] protesional D Asisieniz D s |:| e G Coorginadar ';:: d D Gerente o Director

* Mencione ofros aspeclos complementanos sobve el requisito de experiencia, en case exizliers algo
adicional para ef pussio,
Mo registrar antecedentes policiales, el sustento serd presentado al momenta de suscribir el contrato.

De haber ocupado &l puesto de Coordinador o docente en CRFA el afio anterior, contar con una evaluacion de
desempefio favarable,

458e requlere nacionalidad H
peruana? sl o bausd

Anote el sustento: Mo aplca

Planificacidn, autocontrol, creatividad e innovacion, empatia y comunicacian oral

Lugar de prestacion de

snrvial: IE: Centro Rural de Formacién en Allernancia

Los contratos pueden ser renovados y prorrogados dentro del afio fiscal, bajo
evaluacidn de desempano.

S/ 3.200.00 (Tres mil doscientos y 004100 Soles) mensuales.
Remuneracién mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al

irabajador.

Duracion del contrato:

Otras condiclones esenciales

dal contrats: Jormada semanal maxima de 48 horas
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HORMEA PARA LA CONTRATACHON ADMIMISTRATIVA OE SERVICIOS DEL PERSOMAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0050, 0081, 0104 y 0107 PARA EL ARO 2018

AMEXO 1.18 Personal de Mantenimiento

Organo o unidad orgdnica: [Am:a de Gestion Pedagigica de la WGEL
Nombre del puesto: Personal de Mantenimianta

Dependancia j"i'T“"::: Coordinadar{a) CRFA
Fuente de Financiamlento: | X |RROO ROR Otros  Especificar
Programa Presupugstal: 0080 - PELA

Actividad: 5005820
Intervenclén: Sscundaria en Altarmancia

| |

Brindar servicio de mantenimientc permanente de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y
materiales educativas, con el fin de contribuir al bienestar y el logro de aprendizajes de los estudiantes.

‘Realizar el mantenimiento y la limpieza de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales
educativos del CRFA

Informar periddicamente al director/coordinador sobre las condiciones de |as instalaciones, mobiliarios, equipos y
materiales del CRFEA,

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando al registro, control de ingreso y salida del personal y
visitantes, asi como los equipos, materiales y/o vehiculos al CRFA

Custodiar los bienes, mobliaro, materiales y equipos del CRFA,

Participar en la construccion y/o armado de espacios educativos y complementarios, orientados a la formacion de
los estudiantes del CRFA

Apoyar en el desarrollo de actividades escolares y extracurriculares en el CRFA,

Otras actividades inherentes a sus funciones.

- ————— - — = : - = R
= - = -
. e = - - e —— —

— e —— — =

Directoricoordinador, docentes y personal de soporte de CRFA.

Mo aplica




A Novel B

ol

oY
pleta

Premana X

=]

Tcnica Basca
{162 afos)

L I = I l

[ =]
Superior (34 4
| afas)

Univeradarng

O]

Gom
plats

|l

]
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MORMA PFARA LA CONTRATACION ADMINIETRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCD DE LOS PROGAAMAS PRESUPUESTALES 00480, 0081, 0108 y 0107 PARA EL ARD 2018

Egresaciola}

Bachiler

| Tiulof Licencaaturn

Mo aplica

Neo aplica

Ly <]

Hw.s -Cadacuma daben tener no m.HﬂDﬂdH- 12 .wasﬂanpammﬂanﬂSWMESﬂEEmmﬂﬁzm 0 menos de

80 horas

Mo aplica,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

[ Procesodar de lentos
{Ward, Open Ofice
Wirte, &)

Hoyas de caculo (Excal
Openlale. sle.)

Prograema de
presentacionos (P ower

| Point. Pragi. et

iCtros)

ih y =
I'Ei'i'rig"‘ L_g_:_-j:n.

. iomas | e | Bssio | ges
Inglés
Obsarvaciones -
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NORMA PARA LA CONTRATACKN ADMIMISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSOMAL DE LAS INTERVEMCIONES ¥ ACCIONES
ICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPLEETALES 0080, 0091, 0108 y 0107 PARA EL ARO 2018

Indique la cantidad total de afos de axperiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
Expenencia laboral no menor a sais (D8) meses.

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto &n la funcidn o la materia:
Experiencia laboral no menor a tres (03) meses en mantenimiento o limpieza de infraestructura o aclividades

ligadas al cargo
B. En base a la expenencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblice

Mo aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privade: (No
aplica)

Jefa de
Practicants Auilipr o Supandsar
peofesional D Asigiente D Analista D Especialista D Eocinaior #:L: o |:] Gerenia o Direcior
* Mancione alros sspecios complemeantarios sobre el requisio de exparnencia; an CAs0 sxstera ago
adicional para al puasta,
l Mo aplica 1

iS50 rl“q.l.l?lll‘l' nacionalidad si m NO

Anote al sustants: Mo aplica.

Iniciativa, adaptabilidad, cooperacién, dinamismo y orden,

Lugarde prestacidnde = o000 Rural de Formacion en Allernancia
serviclo:
s Los contratos tienen vigencia a partir del mas de marzo y pueden ser
SavasI el g : prormogados dentro del afio fiscal, bajo evaluacidn de desempefio,
5/ 1,150.00 {Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales
Remuneracion mensual: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al
Irabajador.
- Jomada samanal minima de 40 y maxima de 48 horas,
- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado
- No lener anfecedentes [udiciales, policiales, penales o de procesa de determinacién
Otras condiciones esenciales de responsabibdades
del contrato: - Mo haber sido condenado y estar procesado por bos deditos sefialado en la Ley N*
28988 (terrorsmo. apologia del termarismo, delitos de violacion de |a ibetad sexual y
delitcs de trafco Hicito de drogas)

it



HORMA PARA LA CONTRATACION AIIHIIH‘I?Q;Q' Elzgl &a;lguﬂﬁrjﬂgtg QI’EEU‘EHGHJHEE ¥ ACCIONES

PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPLIESTALES 0090, 0081, 0106 y 0107 PARA EL ARD 2019

ANEXO 1.19 Personal de Cocina

Organo o unidad orgénica: | Area de Gestibn Pedagégica da la UGEL |
Nombre del puesio; Personal de Cocina
Depandencia Hrlrr?“u;:: Coordinador(a) CRFA
Fuente de Financiamiento: X |RROO |:| ROR | Owos  Especificar

Programa Presupuestal; 0090 - PELA
Actividad: 50056249

Intervencién: Secundarna en Allernancia

Realizar la recepcidn, almacenamiento, preparacion y distribucion de los alimentos a los estudiantes y al personal
del CRFA, con &l fin de coninbuir &l bienestar en un espacio propicio para el desarrollo integral de los estudiantes,

| J

Preparar los alimentos: desayuno, almuerzo y cena, segin los requenmientos del CRFA, y en los horarios |
establecidos para el conjunto loial de estudiantas y personal,

Participar en la distribucion de alimentos, segin los requerimientos del CRFA y bajo las normas de higiene
establacidas

Realizar |a impieza y mantenimiento de los utensilios de cocina y de comedor

Garantizar el adecuado mantenimienio y salubridad de los ambientes destinados a la preparacitén, consumo y
almacenamiento de los alimentos.,

Recepcionar, almacenar y verificar los alimentos, asegurandose de que se encuentren en buen estado para su
pnstarlnr CONSUMmoc.

Programar el mend con una frecuencia mensual, conjuntamente con la Comision responsable de las compras,
recepcion y custodia de los alimentos & insumaos.

Otras actividades inherentes a sus funcionas




030 -2019MINEDY

HORMA PARA LA CONTRATACHIN ADMINISTRATIVA OE ¥ ACCIONES

EM EL MARCO DE LMWP‘EIMTALHMHH oS y 3107 PARA EL AHD 2010

ﬁmrm X .Em:ﬁlﬁ No aplica

Tacnica Dawce
Tecnica ]
Eupl;ﬂlul Egresado Tiydada

No aplica
.Epuld:l .mm

No aplica

- Hahilidades para preparacion de ment.
- Manejo higiénico en el proceso de elaboracion de los alimentos

Nnm cadnmnmduuanMrmmmmhmm:apuMMymeﬂnm lmm.nnmmdn
80 haras.

No aplica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.,

Wite, efc )
Hojas de caiculo (Excel,
OpenCalc, elc. ) X

de

%EM] X Obsarvaciones. -

72
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HORKA PARA LA CONTRATACION ADMINIETRA RAVEC L PERSONAL DE LAS INFERVENCIONES ¥ ACCIDNES
PEDAGOGICAE, EN EL MARCD DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0040, 0081, 0108 y 0107 PARA EL AND 1518

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral: va saa &n &l asctor publico o privado.
Experiencia laboral no menor a seis (08) meses. |

e . pa— -

e — T

A. Indique & tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la matena:
Experencia no menor a tres (03) mases como responsable de cocina, ayudante de cocina o actividades ligadas

al cargo.
B. En base a la axpariancia requenida para el puesto (parte A), sefiale al tiempo reguerido en &l sector pablico:
Mo aplica

C. Margue &l nivel minimo de puesto qua s& raguiers coma expenencia; ya sea an e sactor publico o privado: (Mo
aplica)

Jele do
Praclicanie Huziliar o Suparnisorf
| I profesional Asigtenta D i & l il |:| Coardinador g":t: 3 D Gererie o Drecior

* Mancione ofros aspecios gomplementadsos sobre al requisiio de expanencia, an caso axishers algo
adicional para e puesio,

Mo aplica

‘_I

480 requiere nacionalidad l_l
peruana? i o s

Ancte el sustento: | No aplica

Iniciativa, adaptabilidad, planificacion, dinamismo y orden.

Lugar de prestacidn de

Saruiilo: IE: Centro Rural de Formacion en Alternancia

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser
prorrogados dentro del afo fiscal, bajo evaluacion de desempefio.

S/ 1,150.00 (Mil ciento cincuenta y 00/100 Soles) mensuales
Remuneracién mensual: Inciuyen ios montos v afiliacionas de ley, asi como toda deduccion aplicable al
jador.
- Jomada samanal minima de 40 y maxima de 48 horas
- Mo tener impedimentos para contratar con el Estado, _
ot Seicnes seancialies . ::rt:nar antnmud::dr;ﬁm]-.ﬂlclaﬁn. policiales, penales o de proceso de determinacion
el eantnat: = Mo haber sido condenado y estar procesado por |os delitos sefialado an 18 Loy N°
25088 (terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de viokacion de la libertad sexual iy
delitos de trifico ilicie da drogas).

Duracidn del contrato:

7



030 -2019-MINEDU

HORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSOMAL DE LAS INTERVEMCIONES ¥ ACCIONES
PECAGOGICAS, EN EL MARCO DE LDS PROGAAMAS PRESUPUESTALES 0080, 0081, 0108 y 0107 PARA EL ARG 2018

ANEXO 1.20 Tutor Curricular de Educacidn Inicial

COrgano o unidad arganica: institucion Educativa del dmbito de jurisdiccidn de la UGEL J
Nombre del pussto: Tuter Curricular de Educacion Inicial
Dependencts jo rlll?n“::; Director de Institucian Educativa
Fuenie de Financiamiento: X [RROO RDR Otros Especificar

Programa Presupuestal: 0090 PROGRAMA EDUCATIVO LOGROS DE APRENDIZAJE

Actividad; 5005631, Geslion del currfcula
Intervencian: implamentacion del curricula

Brindar asistencia padagogica a las docentes oe |a |E focalizada y las |E cercanas en & marco de la implementacon del curmiculo

Fealizar seguimsenio a los docanies asignadas de |a |E educatva focalizada y 1as IE que s& encueniran en 2| ambito de influencia
(Iradindas), segin los kermings de la estrategia de implementaciin y un cronggrama establecida en coondinacion con log direciores
¥ docentas (en un promedio de 12 8 mas docentes)

Realizar la retroalimentacidn a los docentes de aula de la instilucdn educativa focalizada, a partir de la reflexién de su quehacer
pedagogico.

Cirfentar a |3 directora de la IE antes, duranie y despuds de |8 realizacidn de los Grupos de Inleraprendizajes (GIA) en temas
relacionados a las necesidades identificadas en las visitas a las docentes

Promover &l trabajo colegiado da aprendizage, onentado a la mejora y transformacidn continua de |as condiciones y priclicas
 padagégicas segun &l Programa Curricular de Educaciin Inicial

Participar de las accionas de formacidn ideradas por las instancias del nivel nacional ¥ regional, con la finalidad de fortalecer sus
capacadades y desempefias referidos a aspectos pedagdgicos y de asesoria virlual y presencial a doonles en sarvicio

Realizar la tutorfa virtual y presencial del curso de Programa Curricular de Educaciédn Inicial “Interacciones, Juego y Proyectos” y otros
que promusva la DEI

Comunicar y coordinar parmanentemants ias actividades de la implementacidn dal curriculo con los actores educativos da las [|EE y
de la UGEL asignada

Reponar los avances de |as acciones de implementacstn dal CNEB a |a instancia nacional

MINEDU, UGEL
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DEL PERSOMAL DE LAS INTERVENCIDNES Y ACCIONES
, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0080, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ARD 2019

MORMA FPARA LA CONTRATACICN ADMINISTRATIVA
PEDAGOGICAS

Prafesor o Licenciado en Educacin
= Iniciai
H -~ o>
T Mo aplica.
Técnicu Basica
mnumﬂ mh‘“‘”“ m 5i a No
[ ] Tacricn =1
w Superor (16 4 Egresacio Tiuiado
| ] mhon) =1
] Lnnepraiarial [ |
5 = No aplica
ﬁﬁ Pedagagico [ L] J

E Dominia del enfoque, lmprlnciplwmr:tadumdammﬂﬁnlndllyﬁddulMﬂHEmﬂ!ﬂlElﬁm
« Gonocmianto del Sisterna curmicultar, Marco del Buen Desampao Docents y Marco dal Buen Desempefio del director,
+ Conocimianto de la Normative Técnica para el desarrolio dal afio escolar y normativas especificas del nivel inicial

curso deben fener no mencs de 12 horas de capacitacion y g8 programas de especiaizacion no menos de
B0 haovas.

Curso retacionado a tutoria curricular o afines

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
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MORMA PARA LA CONTRATACION H.BHIHITHA A DE SERVICICS B'EL FERSONAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
. EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES D0S0. D091, 0106 y 0107 PARA EL ARD 2018

In:llgun la cantidad total de afios de experiencia laboral ya sea en al sector pablico o privado.
Experiencia lasborar no menor 8 10 afios en &l sactor educacion l

‘Experiencia especifica
A. Indigue &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la matena:
Expanancia no manor da T afos en aula de educacidn inicial

B. En base a la expenencia reguerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Expanencia no manor de 5 afos en al sector publco

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como expenencia, ya sea en &l seclor publico o privado: (No
aplica)

Jelo de
Practicanta | Avpdliar o Suparvisar!
|:| prafesiana | Aamlante D Anahsta |:| Espetalists D Coondinador gr.ﬁ 0 D Garenle o Diracior

* Mencione oios aspecios complamantanos sobme e requisio de expenencia, an caso existiem algo
adicional para el pussio

Diaseable haber alcanzado la escala 3 o més de la Carrera Publica Magestadnal

|_i

mr:ﬁ'" raclonsiidad x |si |_| NO

i qu._..g &l puesto requsene de habiidades intercullurales qua supone ai mandajo de cédiges culturales que
Ancte ol sustents’ | estan implicitos en la condicidn docents ¥ manejo de conocimiento contextualizado que s una combanacian
dn conocimienta de las tendancias nacionales con las particulares de una regidn/iocalidad

Andlisis, control, creatividadfinnovacian, organizacidn de informacion, planificacitn, razonamiento lbgico, redaccidn, sintesis,
autscontrol, comunicaciin oral, dinamismao, empatia, inciativa ¥ ongen

Lugar de prestacién de

icio: Instiucadn Educativa asgnada.

Los confratos tianan vigencia a parir del mes de marzo y pueden ser prormogadaos dentro del

Duracion del contrato: afo fiscal

Remuneracidn mansual: 5/ 3.400 (Tres mil cualrocientss y 00/100 soles)

- Jornada semanal minima de 40 y maxoma de 48 horas.

= Mo tenar impedimantos para contratar con el Estado
Mo tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de pfoceso de detamminacion
e responsabilidadas
Mo haber sido condenado y estar procesado por los delitos sefalade en ta Ley N*
FUB8A (lerronsmo, apologla del terronamo, delites de violacidn de la libertad sexual ¥
delitos da rafics iicito de drogas) Vivir en el dmbito de |a IE asignada

Otras condiciones esenciales
del contrato:

78




030 -2019 - MINEDU
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ANEXD 1,21: Gestor{a) Curricular de Educacién Primaria

Organo o unidad organica: Dweccién o Area de Gestidén Pedagogica de DRE o UGEL

Mombre del puesto; Gestor{a) Curricular de Educacion Primaria
Dependencia }rrill'lqnu.I:Il Dirsciora) o Jefe{s) de Gestitn Pedagdgica
Fuente de Financiamiento: X |RRDD ROR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0090 PELA

Actividad: S005831

Intervencién: Implamantacidn del Curriculo

Promover el fortalecimiento de desempefos en directivos y docentes, en e cumplimsanto de sus funciones, con gl fin de lograr una IE
que promueva el desarmolio de aprendizajes de sus estutantes

Organizar el proceso de mplementacién cumricular a traves de la asesoria pedagdgsca en las HEE asignadas

Asasorar y ofentar @ directivos y docentss en los procesos de implemantacsdn curmicular y de gestién escolar, a nivel de institucidn
ediscativa

Comunicar y coordinar permanentemeants |las acividades de |a implemantacion del curriculo con los actores educativos de la IE

Promover al trabajo cooperativo, la reflexidn pedagdgica y &l recojo de experiencias exiliosas en las IEE asignadas,

Proponer & implementar actiwdades de auiclormacidn v desarrollo profesional con los actores educativos de la lE

Planificar, ejecutar y evaluar los talleres y G1A en coordinecion con el (la) especialista da primana de la UGEL y &l membro del Equipo
Técnico Nackonal

Agesorar a diractivos y docentes en la articulacion dal rabapo pedagégico entre escuela, familia y comunidad

Regustrar, sistematizar y difurdir innovaciones pedegogices de las lIEE

Monitoreo y seguimiento a los cursos virfuales programades por la Direccign de Educacién Prmaria

Elaborar mateniales v recurscs para el forslecimients del equipo directivo ¥ decente con relacién a la implementaciin del curiculo,

Mantener comunicacién parmanants con & Equipo Téonico Nacional y los espacialistas de ppmana de las UGEL a las que perengce
les IEE atendidas

Evaluar procesos v resultades de Iz gestion curricular en base a evidencias

Presantar a ko UGEL informes mensuales sobre las scciones desarmiladas en su jurisdiccion de atancitn.
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HORMA PARA LA CONTRATACION ADMENISTRATIVA DE 5 mmm LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS,

EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0080, 0051, 0108 y 0107 PARA EL ANC 2018

P—— Bachiier ProfesorfLicenciado en Educacicn
' it (LY . Primaria
. Sacundana E Titula Licancialura

Taenics i
.uu how) B Mansiria No aplica

Tirca ]

Suparior (364 Egresada Titulade

nfos) -

b d No aplica

Canocmisnto dei Curricula Neciona,

Propussta de estrategias para promover el trabajo cooperativo en la IE.
Cmnnmmhn an temas de liderazgo pﬂdﬂgﬂ'ﬂm

[: [ =g

Nota; -L':m ::mdrban mrmmmdn f?hmsda mpml:m yh&pmprm duamammmtln no nmm:adn

S haras.

Cursos o Diplomados no menos a 120 horas: En farmacion pedagbgica yio gestion escolar ylo acompafiamiento pedagogico yio
curricula y obros relacionados a la funcidn y estudios an temas pedagdgicos relacionados con didaclica, matenales educativos,
planificacidn o evaluacion curricular

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
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HORMA PARA LA CONTRATACION ADMINIS TRATIVA DE SERVICIDS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
FEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0099, 0091, 0406 v 0107 PARA EL ARD 2018

Indigue |a cantidad total de afos de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privada

« 10 afins

T ——

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcitn o la materia

= Minimo einga (05) afos como docente de aula en &l nivel primana del sector publico o privada

= Minimo dos {02) afios de expenencia como coordinador! responsablel formadors! directive de IE y'o como capacitador en
programas de formacidn en el sector

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

03 ahos

C. Margue el nivel minimo de puesto que sa requiers como experiencia; ya sea en el sector plblico o privade: (No
aplica)

Jode de
D b iavaio ] Bl frorsod D Analista D Especiabsia D g“‘“"“l - Area o |:| Gerente o Direclar
plon i ]

* Menciong ofros aspecios complemantanas sobre el equisio de axpenancia; an case axisihera alga
adicional para o puesio

‘Mo aplica

¢Se requiere nacionalidad H
peruana? sl X[ NO

Ancie &l sustenio Mo aplica

« Driantacion a logros, = Liderazgo. + Sistematcs, flexible y constanie. < Adaptabilidad. - Manejo de conflictas. » Persevarancia y
mobivacién « Dinamizador de las relaciones con la comunidad. = Trabajo &n squipo

Lugar de prestacidn de

sarvicio: DREUGEL

Los eontratos tisnen vigencia a partir del mes de marzo ¥ pusden ser prorrogados dentro del

Duracidn del contrato: afo Sacal

1 S/ 4 000.00 (Cuatrg mil y 00100 soles)
Remuneracion mensual: Incluye mantas y afliaciones de ley, asi como toda deduccian aplicable al rabajador

- Jormada gemanal minima de 40 y maxima de 48 horas.

= MNoiener impedimentos para coniratar con el Estado

= Noiener antecedenies judiciales, policiales, penales o de proceso de délerminacion
da responaabllidadas.
Mo haber sido condanado y estar procesado por kos delitos seftalado an @ Ley N°
28088 (terorsmo, apologia del temonsmo, delias de vicdacion de s libertad saxual y
delitos de tréfico ilicito de drogas)

Otras condiciones esenciales
del contrato:

78
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HORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA OE SERVICIOS DEL PERSOMAL DE LAS INTERVEMCHIHES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCD DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0080, 0081, 0108 y (0T PARA EL ARD 2018

ANEXO 1.22: Gestor{a) Curricular de Educacién Secundaria

Organo o unidad orginica: ORE

Nombre dal puests: Gestor{a) Curricular de Educacion Secundaria
Dlptnmn:iljlﬂr:“u'l:: Director de Gestion Pedagogica
Fueniz de Financlamianto: X |RROD | ROR | Oiros Espacificar
Programa Presupuestal: 0080 - PELA
Actividad: 5005631
Intervencion: implamentacidn dal Curriculo

Brindar asistencia thcnica a los especialsias de UGEL y a las [IEE para |a impismantacion del CNEEB con la finalidad de conirbuir a
la mejora da los aprendizajas y las oportunidades de los estudiantes dal nivel de Educacion Secundaria,

Coordinar con los responsables de Gestién pedagogicallsfe de gestidn pedagdgica ¥ especialistas del nivel sscundaria de la
DRE/GRE y UGEL la implementacion dal CNER an las 1L EE. del nivel secundaria

Elaborar un plan de irabajo anual para la implementacién cumcular conjuntamants con &l jafa de gastidn pedagogica y'o especialists
responsable de las || EE. dal nival secundaria

Disafiar v dinglr las acciones de asistencia técnica del proceso de implemantacidn curricular dingido a especialistas de UGEL & IIEE
de aducacian secundaria, involucrando a los distinios actores educativos Qui CoMasponda

Asesorar y orientar @ especialistas de UGEL, directivos y docentes en los procesos de gestidn pedagogica y de gestidn escolas
favorables a la implementacitn dal CHEB

Brindar onentacianas y acompafamanio a directores de IIEE oal nivel secundaria pasa el dasarmadlo de asirategeas individuales y
colegiadas de docentes favorables a la implementacidn del CNEB

Promover practicas do trabajo cooperativo y reflecsein critica de la prictica pedagdgica al interior de las IGED & IEE para identificar
cporiunidades de mejora en caharencla con los planteamienios del CNEB

e

Proponsr & implemantar actividades de autofarmacon y desarrollo profesional con los actores educativos de las IGED e lIEE

Desarrcilar procesos de evaluacion en base a evidancias @ idenbficacin de exponencias exiiosas en las IEE del nived secundans an
&l marco dé la implamentacidn del CNEB

Monitorear &l proceso de implementacidn curmcular en coordinacion con los especiaksias de UGEL y del Minedu, & fin de detectar
oportunidades de mejora y toma de decisionss oponunas
Comunécar y coordinar parmanantemante con el equipo de Secundana de Asistencia Técnica del Minedu el desarrolio de las
| actividades y el reporte de informacion oporuna de la mplementacion del CNEB

Parbcpar de reunicnes de trabajo en coordinacidn con la DRE y UGEL y conter con repones aciualizados sobre fa implemantacion
ded CNEB &n la reglan

Realizar un informe cada (bimestrafrimestre) sobre los aclividades desarolladas en el marco del plan de trabajo anual aprobado por
la DRE/GRE
Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Dwreccion de la Instilucidn Educativa

- = ey -3 == -_— B ! = e 1
Wm s e - _.;—__ — | e = R -
e - e

Unidades o dreas de la insfjtucidn educativa

E |I 'I M;_E = — ==
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PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0081, 0106 § 0107 PARA EL ANO 2019

o e [ Soreseootm
= g i Prafesor | Licenciada en Educacsén
o 1. i) secundaia

o]
H"!. Secundana E Tt/ Licanciatum

! Maaziria ioide i

Egresada | | Tiwado

=] Na aplica
D':u:hn‘m -l

| |

BT [ .

hﬂj;ni:_'d'ﬁ::'_ :I' h‘:wr]l'!" Ful!r st .l it .|!uu 1-..1-‘:-H‘i‘:1:'.::'.::l-.I-Ii:-.l:*:.:-.I: dl. qul;: :'l.:. 1':'.-:. L o bt et L 8l e ¢
Conocemiento del [:un-lcul-u Macional de la Educacidn Basica, del ngmn GLH'H-E:HIII' :I-u E:Il.r:inﬁn Sacundaiia '|.r l:iul erm
del Buen Desempefio Docente
Conotimignto de los instrumentos de gestitn pedagogicos de las IGED ¥ de una nstitucion educativa,
gnnain del enfogue por competencias, estrategias de ensafianza — aprendizase, planificasn curricular y evaluacion

rmativa,

- Conpomienio de normatividad vigente sobre implementacidn del CNEB, gestion escolar, planes de estudio, cuadna de horas,
entre otros.. Conocmiento de los enfoques: reflexvo critico, interculiural, inclusivo. termtorial para el acompafamientd y
monioreo en las IGED

Manejo de esirelegias para la genaracidn de un cima institucional favorable para una comvivencla democriabica mierculiural

Nota: Cada mnmda.han mmrmmmmm 1'2 hnras mmmrlmmummwa&zmﬂnmmmﬁda
8 horas

Curso yio diplomado en gestion curricular yo gestién escolar yio acompatamiento pedagogico yio curricuto nacional

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Programa da
presentaciones (Power X
Paint, Prezl. eba.)

(Ctros) » Obsenvaciones -

81
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HORMA PARA LA CONTRATACION ADMINESTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPLIESTALES 0059, 008, 9106 y 0907 PARA EL AND 2018

- —

ral i . o

- »

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea an el sector publico o privado.
& afos

Experiencia especifica

A. Indigue el hempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
1 afios de expanencia como especialista regional y/o padagdgico y'o en formacion o capacitacion docente yio monitor de

intervanciones ylo coordinador yio asesor académico y/o pedagbgico ylo acompafiante padagbgico y/o docenie fortaleza yio
formador o capacitador, en todos los casos en educacidn secundaria

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale al tiempo requerido en el sector plblice:

3 afios

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiara como expenencia; ya sea en el seclor publico o privado: (No
aplica)

Jifg do
Pracicanms '! - i i SEHH'I"" ! me o Direct

* Mancione ofros aspecios complementanas sobim ol requisilo de expenencia; en caso axistiara algo
adicronal pare &l puesio

3 afios de expanencia como docente da educacidn secundaria en |IEE plblicas

|W

;ﬁz:n?llffhm nacionalidad si |;! NO

Arnote el sustento Mo aplica

n Planificacion -  Moniloreo y Evaluacion - Trabajo en equipo - Adaptabilidad -  Analisis

Lugar de prestacién de

servicio: DREMUGEL asignada

Los contratos tienen vigencia a partr del mes de mayo y pueden ser promogados dentro del

Duracidn del contrato: aha fiscsl

51 4.00000 (Cuatro Mil v 00100 Soles) mensuales.

Remuneracién mensual: Incluyen las montos y afiaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al rabajador.

- Jomada semanal minima de 40 y méxma de 48 horas
- No tener mpedmenios para contratar con el Estado
= No tener antecadentas judicales, policiales, penales o de proceso de delerminacisn
de responsabilidades
Ofras condicionas esenciales 2 Mo haber skdo condenado v estar procesado por los delos sefialade en la Ley N* 29888
dal contrato; ([terraramo, apobogla del terransma, delitos de violacion da ia libertad sexual y dalitos de
trafico ilicito de drogas)
= La supervisitn de i tabar efectuada por @l trabajador contratado estasa bajo
responsabifidad del Director de la Institucion Educativa en |a que preste servicios, ¥
quien lendra la celidad de jefe inmedialo supénior.

a2
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NORMA PARA LA CONTRATACKIN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSOMAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PREEUPUESTALES 0090, 0081, 0106 y 0107 PARA EL AROD 2018

AMEXO 1.23: Gestor{a) Curricular de Secundaria con Formacion Técnica

Organo o unidad orgénica: DRE
Hombre del puesto: Gestor{a) Curricular de Secundaria con Formacién Técnlca
Dependancia jJerdraulcs pirector de Gestién Pedagégica
Fuente de Financiamiento: X |RROO |RDF. | Otros Especificar
Programa Presupucstal: 0080 - PELA
Actividad: S005831
Intervencion: implementacidn del Curriculo

Brindar asstencia técnica para la implementacidn de la propuesta pedagogica y oe gestion en instiluciones aducativas que brindan
une formacion Wcnica en el marco del CNEB con ia Bnalidad de mejorar los niveles de logro de aprendizaje y las oportunidades de
los estudiantes del nivel de Educaciin Secundaria.

Coordinar y desarollar un frabajo ariculado con especigisias de DRE/GRE y UGEL para implementar IIEE del nivel secundana qua
brindan la propuasta de Secundaria con Formacidn Técnica con énfasis en la competencia de emprendimiento v en & marco de la
| implementacion del CNEB.

Elaborar un plan de trabajo anual conjuntamenta con los sponsables en e DRE/GRE para desarmollar accionas de asistencia Wonica

a docenies y diractivos de las instifuciones educativas que brindan Formacabn Téonica

Disefar y dirigir acciones de asistencia técnica dingidas & especialstas de UGEL, directivos y docentes para la implementacidn de la

| propuests pedagogica y de gestion de |2 Secundania eon Formacion Técnica,

Brindar origntaciones y scompafiamienio & directores de |IEE del nivel secundara con Farmacion Técnica para &l desarrollo de

estralegias individuabes v colegiadas de docentes favorables a la implementacion de proyecios de emprendimiento ¥y mddulos

formativis,

Orentar a los Directivos de s IIEE que brindan formacan tacnica en el proceso de arboulacidn con actores locales (IES o EEST,

CEPTRO, empresas, asociaciones de productores, gobernos locsles, entre oiros), que les permita brindar una oferta formativa

pertinente a las demandas laborales y productivas localas

Orientar 8 los Directivos el esteblecimiento de convenios de las ILEE gue brindan formacién técnica con CETPRO, IES, EEST o
universidades para generar oporiunidades de transitabifidad de |as y |os estudiantes a | sdutacian Supanar

Crientar y acompafiar a los Directives de las IIEE gue brndan formacian tecnca en & proceso de achushizacidn de la oferta formativa

perinente a las demandas laborakes y productivas locales, medianta ol disefo & implementacidn del Plan de Mejora Instifucional

Comurnecar y coardinar permanentemants con ¢l equipo de Secundaria Tecnica del Minedu el desarrallo de las actividades iy al rapana

de informacian oportuna de la implementacibn de la Secundaria con Formacidn Téonica

Desarrollar procesas de svaluacion en base a evidencias e identificacion y sistematizacion de experencias exitosas an las IEE que

brindan formaciin tBonica.

Promaver al rabajo cooperalivo a través de la conformacidn de redes de docenias da EPT por especialidad y de [LEE que brindan

formacion técnics en su jursdiccitn

Realizar el monitoreo de la implemeniacian de ia Secundana con Formacitn Técnica, presentandd repones actualizados y evidencias,
y detectando oportunidadeas de mejora y ioma de daciiones oporiunas.
Realizar un informe cada (bimestredrimesire) sobre los achvidades desamokadas en e marco del plan de trabajo anual aprobado par
la DRE/GRE

Realizar otras funciones Telacionadas a ka mision del puests asignadas por el Grgano de Direccitn de la Institucidn Educativa
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADSINIS TRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSOMAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCICNES
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Profesor § Licenciado en Educacsin
secundana, con especialidad tcnica
incom Com Egresadols) an: agropacuana, ebanisteria,

plata plata indusiria dal vestida, elecindnica,
macanica, computacidn @ informatica
u atros.

N lica

| |

; I
E

LR R e e |__ T R T ey [t | | e

Conccrmanto dal Curriculs M de la Educacion Basica y del Programa Curnicular de Educacsdn Secundaria.
Conpomianto del enfoqua del drea de Educacidn para el Trabsjo y formaciin técnica.
- Caonogimianto de enfoque de competencias y evaluacidn lomativa.

- Conocimients de normatvidad de [a RM N° B8T-2018-MINEDL.

- Conocimianto de estralegias en educacian técnica y para capacitacin de adullos,

Manejo de estrategias para la generacidn de un clhima institucional favorable para una comvivencia democratica

inbercuitural

ST
[

=T LIRS
o o ool
- nalin sty

AT |:|.

de especializacion

80 horas.

Curso yio diplomado en curriculo y/a astrategias yio didéctica para la enseflanza yio aprendizaje en educacian lacnica o aducacion
para el irabajo yio competencias emprendedaras.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
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Indique |a cantidad total de anos de experiencia laboral, ya sea en el seclor publico o privado.
5 ahos

| e ]

A. Indique &l iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
3 afios de sxpanancia como espacialista yio jefe de taller y'o asesor ywo coondinador yio docents an el area da Educacidn para
Trabajo en educaciin secundana y/o direcior de IEE de vananie técnica o con vanante téchica

B. En base a la experiencia requenda para el puesto (parte A). sefiale el iempo requerndo en &l sector pablico:

3 afios

€. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No
aplica)

y Sl e
Practicanie Aandlar o ‘ \ Supervisor =
D prolegaonal Asistanie SR D Rapicilain Coondinador ‘E"';l: i |:| Gerente o Lirsctor

* Menoione airos aspedios Comilementanns sabne of fequisio de BxDOrmamcia) &N caso enstiorns &g
adigional para &l puasin
|- 3 afos en educacitn secundaria como docente de educacion para el trabajo

SR

:'s:“ nquimu? nacionalidad al Fl NO

Anote al sustanis Na aplica

- Planificacion -  Monitoreo v Evaluacian - Trabajo en eguipo - Adaptabilidad - Andlisis

Lugar de prestacién de .
sarvicio: DRE/GEL asignada
Duracidn del contrato: Los contratos tienen vigéncia a partir del mes de maeyo y pueden ser prorrogados dentro del

afa fiscal

e -

S/ 4 000,00 (Cuatrg M y 00100 Soles] mensuales

Remuneracién mensual: | o jos montos y afiiaciones de ley, asl coma toda deduccion aphicable al trabajador

- Jomada semana! minima de 40 y maxima de 48 horas.
- MNotenar impedimentos para coniratar con el Estado,
Mo tener antecadantss judiciales. policiales, penales o de proceso de dalarmnacion

de responsabilidades.
Otras condiciones esenciales - No habsr sido condenado y estar procesado por los delitos sefalado en la Ley N° 280688
del contrato: (lerrorismo, apologla del terroriamo, delitos de violacidn de |a libenad sexual y delilos de

frafico ilicito de drogas).

La supervisitn de la iabor efectusda por el trabajador coniratado estara bajo
mesponsabilidad del Direclor de la Institucidn Educativa an la que pfeste senicios, y
quisn tendra la calidad de jefe inmediato superior,
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HORMA PARA LA CONTRATACIGN ADMIMISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
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ANEXO 1.24: Gestor(a) Curricular de Secundaria JEC

Organo o unidad organica: DRE

MNombre del puesto: Gestor Curricular de Secundaria JEC
Dependencia jerdrquica

Dirgctor de Gestidn Pedagdgea

lineal:
Fuente de Financiamiento: X |RROO ROR Otros  Especificar
Programa Presupuesial: 0080 - PELA
Actividad: 5005631
Intervencian; impiementacion del Curriculo

Fortalecer 1a implementacidn del modalo de servicio educativo Jormada Escolar Compléta con Ia finalidad de mejorar |08 niveles da
logro de aprandizaje ¥ las oporiunidades de los estudiantes del nivel de Educacidn Secundaria an el marco de una gestion con enfoque
farritonial

Participar an reunjionas de coordinacidn con &l Director da Gestidn pedagogicallefe de gestidn pedagbgica yio especialista
responsable del nivel secundania de la DRE/GRE y/o UGEL en &l marco de la implemantacidn del curriculo nacional en las 1| EE del
nivel sacundana en al marco de la implementacion del curriculo nacional modelos de sanicio educativa JEC

Elaborar un plan de trabajo anual conjuntaments con los responsables del medelo de servicio JEC en ia DRE/GRE.

Planifcar ol prooasao de fortalecimiento de la iImplemantacidn de las |LEE Jomada Escolar Completa, brindando asisiencia pedagagica
y de gestibn. Con al propdailo de hacer efectiva |a ejecucidn dal CNEB &n @l marnco del modalo de sarvicio educativo JEC.

Brindar asisiencia técrica a los equipos directivos, para orientar en los procescs da fortalecimmanto da la implementacian del modalo
da sarvicio educative JEC, an los componantes: pedagbgico, gestidn y de soporte para al logro de los objetivos de la IE

Moniorear y evaluar af avance del proceso de implemeniacion y fortalecimianto instiucional en los componenies: pedagogico, da

gestion y de soports, presantando evidencias y hallazgos principales, implementando acciones de mejora segun las necesidades
identificadas

Comunicar y coordingr permanentamants las actividades de la implemantacsin dal modalo dé sanicio educative JEC con los dinectivos

y demas aciores educativos de la IE

Promover ias comunidades profesionales de aprendizaje a través del irabajo cooperativa, la reflexién pedagdgica, asi coma al recojo

dé expanencias exitosas en las IEE JEC asgnadas

Proponer y fomentar actividades de autoformacidn docente y desamollo profeskonal en los actores educatives en cada una de las || EE

JEC

Detectar dificultades y las phincipales cportunidades da mejora institucional, en los componentas: pedagbgeco, de geslen y sopana
an las || EE Jornada Escolar Completa, con la finalidad de retroalimentarias yo forlalacerias

Comunicar, coordinar y reportar informacin, de manera parmanenie, con los equipos dal Minedu, DRE/GRE y WGEL sobre las

dificultades o resultados del fortalecimianio da la implamaniacin del modelo de senicio educativa JEC

Realear un informe cada (bimesiredrimestra) sobra los aclivdades desarroitadas en el manco ded plan de frabajo anual aprobado por
la DRE/GRE

Realkzar obras funciones wnculadas gl fonalecimiento de fas IIEE JEC, asignadas por el Organo de Direccidn de la Institucién

Educativa




HORMA PARA LA CONTRATACION mgligﬂﬁvgﬂjﬁ Fﬂm%@m ¥ ACCIONES

PEDAGOOICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0099, 0091, 0106 § 0107 PARA EL ARD 2018

Profeson Licenciado en Educacién

IF' Frmarin 5 |
lﬁmﬂni

e kg = No aplica
L.L {162 ahos)
Ti:ﬂ-:l [ ]
EH Mﬂjﬂl
| afea) L.}
h iélw T Mo aphea

Wﬁm -

{:::mc:nmlu ﬂal Eurrl:uln H-a:-nm d-& la Edmum Eilﬂ ';r :hl Prngrlrna Gurnnularda Eduuaurm anndnnl
Manejo del enfoque por compelencias, estrategias de enseflanza = aprendizaje, planificacidn curricular y evaluacidn formativa
Conocimignio en &l ratamiento de los temas vinculados a la administracion de recursos (educativos, financieros ¥ humanos) da
una institucidn educativa JEC
Manejo transparents de la informacian y registro de los recursos educativos & institucionaies,
Conocimenio de la normatividad vigente de palitica curricular nacional y regional, gestidn educativa local y a nivel de la IIEE, as!
como dal Modelo de Servicio Educativo Jornada Escolar Completa

- Conccimianto de instrumentos de gestidn pedagdgicos da las IGED y de las IIEE JEC.

- Manajo de estralegias para la generacién de un clima institucienal favorable para una convivencia demacratica interculiural

Manejo de TIC

Nota. Gadar:um'uabm ranernnmmﬂ t?diammrim pmgmnwdnaapmﬂkuwm numermsm
80 horas

Curso yio diplomadaos &n gestion escolar yio acompafiamiento pedagagico yio currfculo nacional yie relacionados a ka funcidn.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
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NORBMA PARS LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICKNS DEL PERSOMAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUES TALES 0000, 0081, 010% y 0107 PARA EL ARD 2019

o l_,.LITE. E ! E iE = _,. _:
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
& afios i

iR . -:-‘_-l
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién ¢ la matera:

3 afios de experiancia como director yle coordinador padagogico, © espacialista regional yo pedagdgico yio acompanante
pedagdgico y/o gestor{a) curncular ylo asistencia tecnica pedagbgica en educacin secundaria

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

3 afics

NE—

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privada: (No
aplica)

Jela de
Pil:hmlte- .ﬂumhir o Suparvisorn O
D A:-Iimnll D Analisia \ Especiaksta Coondinsdor Area o D Gerenle o Diracior

* Mencione ciros aspecios complamerianos sobre ef requisito de expaniancia; 80 cH50 exisliers algo
adicional &l puasio

3 afics de axparancia como docents de educacian secundaria en IIEE piblicas

¢ 5e requiero nacionalidad si H NO
peruana’

Anote al sustanio: Mo aplica

——

Plansficacian
Monitoreo y Evaluacion
Trabajo en equipo
Adaptabiidad

Az
Habilidades blandas

l

Lugar de prestacién de

sarutolc: DREMUGEL asignada

Las contratos tignen vigencia a parfir dal mes de maya y pusdan $ar profrogados dentro dal

Duracidn del contrato: oo fscal

3 S/ 4,000.00 (Cuwatro Mil y 00100 Soles) mensualas,
REMLNGERCION HINeLI; Incluyen los montos y afliaciones de ley, as! como tode deduwccion eplicable al frabajador,

- Jomada semanal minima de 40 ¥ méxima de 48 horas
- Notener mpedmentos para confratar con o Estado
- Notenar aniscadenies judiciales, policiales, penales o de procaso de dobamminacidn

de responsabilidades. :
Hras condiciones esenciales Mo habar sido condenado ¥ estar procesado por los delites sefialado en fa Ley N® 20088
del contrato: {larrorismio. apologla del terronsma, dalitos di vialation de 1a ibertad sexual y dalilos de

trafico ilicio de drogas)

La suparvisidn de la labor efectuads por el trabajador contratado estars bajo
responsabilidad del Director de |a Institucdn Educativa @n la gus prests sarvicios, y quien
tendrd la cabdad de pafs inmadiato suparior




030 -2019 - MINEDU

MORMA FARA LA CONTRATACION ADMINIZTRATIVA BE SERVICIDS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EM EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0051, 0106 v 0107 PARA EL ARD 2018

AMNEXD 1.25: Educador Musical Especializado de la Iniclativa Pedagdgica Orquestando

Organo o unidad organica: | Insfitucién Educativa del dmbito de jursdiccidn de la DRE Lima Matropolitana
Nombre del puesto: Educador Mugical Especializado de la Iniclativa Pedagégica Orguestando.
Dependencia 1"""';:‘:.':"_ Directar (a) o Jofe (a) de Gestidn Pedagégica
Fuente de Financlamiento: X |RROO ROR I:I Otos  Especificar
Programa Presupuestal: 0080 - PELA

Actividad: 5005631
intervencidn: implamantacsin del Curriculo

Realizar &l dictado de los talleres musicakes da tedos los niveles de formacian de la iniciativa pedagdgica Orguestando en coordinacion
con la Unidad de Are y Cultural de la DIGEBR

Asumir gl dictado de los talleres de formacidn vocal o instrumantal, &n el insiremento de su especialidad, de la iniciativa pedagogca
Orguestando gn el nucleo de formacion al cual sea asignado

Planificar y asumir el dictado de las sesiones taSeres y realizar la planificacién del rapariono a dasarmollasss an |08 lalleres oe
formacitn musical de la iniciativa

Elaborar los horaros de los (allares de farmacidn musical de Orquasiando en coordinacién con el Responsable de Nutheo
Ejecutar el proceso de difusidn, inscripoidn, regstro v control o8 asstencia de les y |los estudiantes que participan en los talkres da
farmacidn musical de la inigiativa pedagdgica Drguestando gue tenga @ Su cargo

implemantar i@ propuesta pedagdgica de la iniciativa Orguestando en coordinacién con la WAC de ia DIGEER, el Responsable de
niclea y ol Coordinador (a) senior para i3 red nacional de orquestas sinfbnicas infantiles v juveniles de fa iniciativa pedagogica
Cwguestando asi como realizar la adaptacitn de la misma para el caso de las y los estudiantes con MNEE asociadas a discapacidad

Asumir la conduccidn de los ensambles yio agrupaciones de su especiaiidad que se conformen en &l segundo o tercer nivel de
Crrguestando
Asumir la conduccidn de los ensayos do fila de los instrumentos de su especialidad de manara coardinada con @l Director de elencos.

Coordinar directamente con el Cocrdinador (a} senkor para |a red nacional de orgquestas sinfénicas mfantiles y juveniles de la iniciativa
pedagbgica Orquestanda vy Ios Directores de elencos le participacion de los estudiantes en los ensayos de los elencos de
Orguestando

Participar en las capacitaciones organizadas en el marco da la implementacion de 1a inicistiva pedagogeca Orquestando

Difundir en la comunidad kos benaficios y akances de |a Iniciativa pedagdgica Orquestando.

Realizar repories mensuales dal desarrollo de los talleres 08 cudles serdn entregados al Respansable de Nucieo
Atandar a los PPMMFF de los estudiantes gue estén a su cango

.E;m funciones asignadas por la Jefatura inmediata, relacionados a la mision del pussto.

Instituciones sducalivas,

—— x
Coordinaciones Externas : — ===
Unidad de Arte y Cultura da la Direccidn Genaral de Educaciin Basica Regular del MINEDU, Unigaces de qunm Educntm'l Local
y Direccign o Gerencia de Educacibn,




030 -2019-MINEDU

HORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE BERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARGO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0080, 008, 0108 y 0107 PARA EL ARD 2013

Educasitn Musical y/o Masica yfo
Interpretacion musical yio afines.

L = P iy ey

- 3 q. . T
| TR

Conocimiantos 88 pédagogia musical, Conocimianto de herramientas TIC, Conocimienio an didaclica musical, Conocimientos en
instrumantas de vialin, viala, contrabajo, Aauta traversa, percusion, trombén, come, fagol, percusion, Conacimiantos an canto o
dirgccidn cosal

! .. -t u ) '|-'.'-I :I_'-' ":.-'_I II.'F: : | umer 1 . o e
Nora: Cada cu
80 hores

' |

No aplica

€.} Conocimlentos de Ofimatica e ldiomas.
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MORMA PARA LA CONTRATACEDN ADSAI D€ SERVICICS DEL PERSONAL DE LAS INTERVEMNCIDNES ¥ ACCIONRES
Pimm#!. EM EL MARCO DE LDS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 00%0, 0081, 0108 y o1ET PARMA EL lﬁﬂ 209

Indigua la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea an &l sactor plblico o privado.

01 afto de expenencia ganaral

A, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

01 afio comao docents o educador o director o profesor musscal, o integranta de grupos musicales o integrantes de grupa de
instrumentos musicales iradicionalies

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requendo an el sector plblico:

Mo aplica.

C. Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privada: (No
aplica)

Jehe oa
Prachcants Aunaliar o ; Superdsan
prodesianal Agishante |:| il |:| Eipude D Coardinadar E‘;b;“ D LN O e

* Mencione ofmos aspectos complementaros sobre ef requisifo de sxperoncia; 8n caso exisherd algo
adiconal pava &l puesio

No aplica

|

LS50 requiere nacionalidad ﬂ
peruana? sl o b

Ancte el susiento Mo aplica,

Pilanificackn, organizacidn de la informacdn, irabajo en equipo, relacones inlerpersonales y comunicacion oral

Lugar de prestacion de

sarvisia: Institucidn Educativa asignada

Los contratos tienan vigencia a partir del mes de marzo ¥ pusden sar promogados dentro ded

Duracion del contraio: afo fiscal, bajo evaluscion de desempafio

5/ 2,200.00 (Dos mil cuatrocientos y 00/100 Soles) mensuales

Femsrmeaiin Incluyen los monios y afilaciones de ley, asl como toda deduccitn aplicable al trabajador

- Jomedasemanal minima de 40 y mixima de 48 horas

= Notenerimpadimentos para contratar con el Estado.

= Mo tener antecedentas judicisles, palicialas, panales o de process og determinacion
de responsabilidades

- Mo habar sido condenade y estar procesado por los delitos seftalada en [a Ley N°
ZUB8E (lerronsmo, apolcgia del erronsmo, defitos de violacion de ka iberad sexual v
delitas de trafico ilicito de drogas).

Otras condiclones esenclales
del contrato:

g1
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HORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE BERVICHIE DEL PERSOMAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCD DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0080, DDSY. 108 y 0187 PARA EL ARD 2018

AMEXD 1.26: Educador Musical de la Iniciativa Pedagdgica Orquestando

institucian Educativa del Ambio de jurisdiccion de |a Direccion | Area de Gestion Pedagogica

rgano o unidad orgénica:

= ORE / UGEL
Mombre del puesto: Educador Musical de la Iniciativa Pedagédgica Orquestando
Dependencia jerdrauich pyrector (a) o Jefe (a) de Gestion Pedagogica
Fuente de Financiamiento! X [RROO | ROR | Otrog Espacificar
Programa Presupuestal: 00680 - PELA

Actividad: 50056831
intervencion: implamentacibn del Curricuko

Realizar el dictado de Ios lalleres musicales de los niveles 1y 2 de la iniciativa pedagdgica Orquestando en coordinacion con |a Unidad
de Ara y Cultural de la DIGEBR

"Planiicar y asumir el dictado de las sesiones, talleres y realizas |a planificacén dal repertorio a desarrollarse en los talleres de
formacidn musical de |a inciativa

Ejecutar ol proceso de difusidn, inscripcion, ragstro y control de asistencia de las y los estudiantes que participan en los tafleres de
farmacién musical de la inicietiva pedagdgica Orguestando

Iimplementar |a propuesta pedagogica de la iniclativa Crquestande en coordinacidn con la UAC da la DIGEER, &l Responsable de |
nicleo y ol Coordinador (a) sentor para la red nacional de orquestas sinfénicas infantiles y juvendes de ia iniciativa pedagogica
Crguestando asl coma roalizar la adapiacion de la misma para al caso de |as y los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad.
Participar &n las capacitaciones organizadas an ol marco de ia implementacidn de la inciativa pedagdgica Orquestanda

Elaborar los horarios de Ios talleres oe formacion musical da Orquestando en coondinecion con el Aesponsabla de Micieo

Dihendir en la comunidad kos baneficios v alcances de la Iniciative pedagdgica Orguastanda

Realzar reportes mensuakes del desarrcdio de los talleres los cusles serdn entregados al Responsable de Nicleo,

Atander a los PPMMFF de los estudiantes que esbtén a su cargo,

Otras funcicnes asignadas por la Jefatura inmediata, relacionados a la misitn del puesio,

} e = =

Unidad de Arte y Cultura de la Direccién Genersl de Educacién Basica Regular dal MINEDU, Unidades
y Direccidn ywo Gerencia de Educacion




mm:mmwrmm mmgmumnln? m&gummmu Hmm

MARCO DE LOS BUPLESTALES 0080, D091, 0108 y 0107 PARA EL ARO 20

| Educacion Musical y/o Misica yia
E i i | i Do Interpretacién musical yio afines.
E Secundaria | l s Licsnctsien
'l'b:.rﬁl Bamca
| (1 6 2 nhon) @ Massiria
Técrica [~
& Superar (344 Egresads Thulsas
ahoa) =
a | | Doclorada
el
*Escusia Superior de Faolclore,
Conservaloro Nacional,
Conservatorio Regional, Escuela
Superior da Formacin Aristica

1n mml Ennm dil hlmllrn'.u TIE Emuﬂnlﬂ'rtnendkhmcl mull:ll Cunmmnm en Hi
manejo de instrumantos de violin, viola, vislonchalo, contrabajo, percusidn, flauta traversa, clannate, saxoion, obose o frompeta,
trombén, come, fagot & instrumentos tradicionales, Conocimientos an canto o direccion coral

Nota: Cada :umnﬂhﬂmnurmmmmde 12;:mmmnrm,prmsdﬂ ﬂpﬂnﬂﬁramﬁtmmmde
80 horas.

Mo aplica

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.




NORMA le’mxﬂﬂﬂﬂ MIMAWA%IQJICM%I@PCL&IAH I‘J:i EI‘I.DHHHCIGHH ¥ ACCIONES

EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0081, 0106 ¥ 8107 PARA EL AND 2018

i
i
5
J
|
|

‘Experiencia general
Indigue ta cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privade,
01 afio de expenencia ganaral

T

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto an la funcibn o la materia:

08 mases coma docente o educadar o director o profesor musical, o integrante de grupos musicales o integrantes de grupo de
instrumentas musicales radicionales

B. En base ala expenencia requerida para el puesto (parte A), sefiale al tiempo requerido en &l sector piblico:
Mo aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

Jafe de
Praclicante Aixiliar o ; Supendsar
|:| Brolaional |:| Asisbants D Analists |:| Especialisia b Aﬂ;::}n |:| Geranta o Dinector

* Mencione ofros aspecfos complemenfanos sobve el requisio de experiancia; an Caso existiors algo
adicranal para &l pluesia.

Mo aplica

—

L850 requiere naclonalidad H
poruana? sl A | e

Anote el sustents Mo aplica.

Pranificacitn, organizacidn de |a infarmacidn, trabajo en equipo, relaciones interpersonales y comunicacian oral,

Lugar de prestacién de Institucion Educativa asignada,

sarvicio:
F Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prormogados dentro del
Curacidn del contrato: afo fiscal, bajo evaluacitn de desempefo
Remuneracidn mensual: 5/ 1,800.00 (Ml cchocsenics ¥ D0V100 Soles) mensuakas

Incluyen os montes y afifisciones de ley, asl como toda deduccitin aplicabla al trabajador

Jornada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.
«  No tener mpadimenios para contratar con ol Estado.
. Mo tener anlecadenies judiciales, policiales, penales o de proceso de detarminacion
Otras condiciones esenclales de sbiliciades.

del contrato: - No habar sido condenado y estar procesado por los delitos sefialade en la Ley N*
28988 (lerrorisma, apologlia del tarmarismo, delites de violaciin de |a libertad sexual v
delitos de trafico ilicio de drogas).

r rF'I
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIOMES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0050, 00841, 0108 y 0107 PARA EL ANOD 2010

ANEXO 1.27: Responsable de Nicleo de la Iniciativa Pedagégica Orquestando

- Institucion Educativa dal Ambita de jurisdiccion da la Direccion | Area de Gesbtén Pedagogica - |
GOrgano o unidad orgénica: DRE | UGEL

Nombre del puesto: Responsable de Micleo de la Iniclativa Pedagdglcs Orquestando
Dependencia jerarguica Directar (a) o Jefe (a) de Gestidn Pedagigica

lineal:
Fuente de Financiamionto: | X |RROO RDR Otros Eszpecificar
Programa Presupuestal: 0080 - PELA
Actividad: 5005629
Intervancidn: Implamantacion dal Curricuio

[ Realizar la gestion administrativa del nicleo al cual sea asignado asi como el dictado de talleres de formacion musical

Gestionar & Implementacion de la propuesta pedagdgica 88 Orguestands a nival do nicles, de manara ariculada con la UAC da la
DIGEBR y el Coordinador (a) senior para la red nacional de ofquestas sinfonicas infantiles v juveniles de la iniciativa pedagégica
Orguestando
Realizar la gestion administrativa del nucleo, de manera coomdinada con el MINEDLU, DRE/GRE yio UGEL, durante el proceso de desarrollo
de los talleres de formacién musical
Garantizar y supervisar el comecto funcionamiento de |a institucién educativa nicleo de formacidn en la cual ha sido asignado

Planificar y asumir el dictado de [as sesiones, lalieres y realizar |a planificacian del repertorio a desarroflarsa en los talleres de formacion
| musécal de |a iniciativa.

Ejecutar el procaso de inscripodn, registro y control de asstencia de las y 1os estudiantes gque participan én los talleres de formacidn
 misical de (@ iniciativa padegogica Orguestando
Implementar |s propuesta pedagogica da la iniciativa Orquestando en coordinacitn con la UAC de la DIGEBR, el Responsable de niicleo
y &l Coordinador (a) senior para la red nacional de orquestas sinfonicas infantiles y juveniles de la iniciativa pedagdgica Orquestando asi

coma realizar ta adaptacién de |a misma para el caso de las y los estudiantes con NEE asociadas a discapacidad,

Parficspar en las capacitaciones organizadas en el marco de la implementacion de ia iniciativa padagbgica Orguestando
Elaborar los horarios de los talleres de formaciin musical de Orguestando en coordinacidn con el Responsabie de Nucleo
Difundir en la comunidad los banaficios y alcances de la Inkiativa pedagogica Orguestando

Realizar repories mensuales del desarrolio de los talleres los cudles seran entregados al Responsable de Nicleo.
| Atender a los PPMMFF de los estudiantes qua estén a su cargo
Coordinar 2l reperiorio musical gue se mplemaniara en los ndclecs de formacion de la iniciativa pedagogica Orgquestando en coordinacian
| con el Coordinador (8) senior para la red nacional de orquestas sinfénicas infantiles y juveniles de |a iniciativa pedagdgica Orquestando
Desarollar grupos de inler-aprendizajes con los educadores musicales de sus respectvos nuclsos para fortalacer ¥ monitorear e

desarrolia académico y la comecta implemeniacién de |a propuesta pedagdgica de Orquestando _
| Participar en los eventos o ceremonias oficiales a nivel regional, en coordinacién con i3 UAC de la DIGEBR y la DRE yio UGEL, en &
 marco de la implementacion de la iniciativa pedagbgica ORQUESTANDO.
Asistir 8 reuniones de coordinacibn que requiera la UAC de la IGEBR_ |a DRE y/o UGEL.

Gestipnar la implemantacidn, o buen uso y &l registro comeclo de informacan en la plataforma web del MINEDU & nivel de LE, ndcleg,
de manera coordingds con la UAC da |a DIGEBR

Suparvisar, ejecutar y reportar &l proceso de inscripcidn de los estudiantes que participan en s telleres de formacion musical de
Chrquestando
Reportar informes mensuales sobre el funcionamients de los talleres, en coordinacion con el educador musical, direcior de elenco y
educador musical especializado los cuales serdn entragados a la UAC de la DIGEBR, al equipo Directivo da la institucidn educativa nucleo

y al especiakista designado por la UGEL yio DRE F
Articular y coordinar acciones con las unidades organicas del Ministeno de Educacion y las instancias regionales y locales de
educativa para lograr la instifucionalizacién de la iniciativa pedagdgica Orquestando, en coordinacidn con la UAC de ks DIGEBR, DRE y
UGEL
| Otras funciones asignadas por la Jelatura inmediata relacionados a la misitn del puesto




030 -2019 - MINEDU

HORMA PARS LA CONTRATACKM ADMIMISTRATIVA DE SERACIOS I!me. LAS INTERVENCHINES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0080, 0081, 5106 y 0107 PARA EL ARD 2013

Educacion Musical / Masica ylo
Interpretacion musical yia afines.

Téoned Aasica
{163 afos)
bonice

Gnnudmmhuu du m:h;u:gln mml Cunmmmnman uﬂmaqni ﬂh&e&m Emdm-nlm m piand'h:idm pldlgﬁglu
Conocimienta an gastién publica, Conocimiento en planaamisnto estratégico, Conocimiento en &l manejo da instrumentas de vialin,
viola, violonchelo, contrabajo, percusidn, Aauta traversa, clarnete, saxofdn, oboe o trompeta, frombion, como. fagat & instrumanios
tradicionales, Conpcimienios en canko o direccian coral

Fﬂhwa

No aplica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

presenlacianes
| Paint. Prezi, et
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HOREMA PARA LA CONTRATACKIN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSOMAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGDGICAS. EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0080, D081, 010% y 0107 PARA EL ARC 2018

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; va ses en & sactor pliblico o privado.

02 afios de expariancia ganaral

A. Indique el tiampo de axperiencia requerida para el puesto an [a funcion o la materia:
01 afo docente o educador o director o profesor musical

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en &l sector pdblico
Mo apkca

C. Margue & nivel minimo de puesto que s& requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No
aplica)

Jafa g
Fracticante Auxiliar o ; Supervisan "
|:| Salenic I:l Anpksia |:| Especialista Coordinad Are;: o |:| Gerarda o Diracior

* Mancione ofros aspecios complementanos sobve ef requisito de expenencia, en caso exisfiera algo
adicional para el puesio,

Mo aplica

:ﬂ&mﬂ-u nacionalidad sl |;| NO

Ancte of sustanto. | No aplica

Planificacidn, arganizacion de la informacion, trabajo en equipo, relaciones interpersonales y comun:cacion oral.

Lugar de prestacion de

serviclo: Institucion Educatva asignada

Los contrates tienen vigencia 8 parfir del mes de marzo y puaden ser prormogados dentra dal

Durscion del contrato: afo fiscal, bajo evaluacién de desempefio

S/ 2,500.00 {Dos mil cuatrocientos y 001100 Soles) mensuales

Remunsraciin mensusk Inclyen los montos y afillaciones de ley, asi como inda deduccitn aplicable al trabajadar

«  Jomada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.
= Mo tener mpedimentos para contratar con e Estado.
Ho taner entecedentas judiciales, policiales, penales o de proceso de delermenacian
o responsabilidades.
Ko haber sido condenado v esiar procasado por los deltos sefaiado en la Ley N°
ZHEEE (terrorismo, apologla del terrorismo, delitos de violacidn de la libertad sexual y
delitos de irafico licito de drogas)

Otras condiciones esenclales
del contrato:

ar
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MR PARA LA CONTRATACKNN ACIMINIS TRATIVA DE n:wcge}ﬂ PERSONAL DE LAS INTERVEMCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUFUESTALES 0094, 00U, 0708 y 0107 PARA EL AND 2018

ANEXO 1.28: Director de elenco de la iniciativa pedagégica Orquestando

Gegana o unitad orghnics: EHEEEQI?GEEE:.UE&‘M dial dmbdo de jurisdiccidn de la Direccién / Area de Gestidn Padagtgica
Nombre dal puesto: Director de elenco do la Iniciativa Pedagdgica Orquestando
Dependoncia j"“m:"l:'; Diracior (a) o Jafe (a) de Gestidn Pedagbgica
Fuente de Financlamiento: X |RROO ROR ' | Dtros  Especificar
Programa Presupuestal: 0080 - PELA

Actividad: 5005631
intervencion: implementacidn del Curriculo

Realizar la direccion de los elencas asi como el dictado de talleres de formacidn musical de la iniciativa padagtgica Orquesiandg

Asumir el dictado de los talleres de formacidn musical de Orquesiando gue le sean asignados en &l nicheo de formacidn

Coordinar con el Coordinador (8} senior para la red nacional de ciquestas sinfdnicas infantiles y juvaniles da la inicialiva padapdgca
Ormuestando, el Responsable de Nockeo y 1a UAC del MINEDU la elaboracién del cronograma de achividades en las cuales parlicipan
fos slencos de Orguestando

Coordinar con &l Responsatile de Nocieo los horanss de ensayo ¥ & uso de ambientes para los diferentes ambientes que requiere al
alanco que 8std & su cargo los cuales serdn infarmados al Coordinador (&) sendor para 1a red nacional de orquesias sinfonicas infantiles
v juveniies de la iniciativa pedagdgica Orquestando, el Responsable de Orquestando, especialista DRE y UGEL

Salaccionar ol repertana que interpretard cada elenco en coordinacion con & Coordinador (8) Senior para i med nacional de orquestas
ginfanicas infantiles y juveniles de 1a iniciativa pedagbgica Omuestando y &l Responsable de Micleo,

Seleccionar a kos inMegrantes gue conformaran el elenco que @ sea asignado en coordinacidn con el Coordinadar (a) senlor para la
red nacional de orquestas sinfdnicas infantiles y juvenibas da la iniciativa pedagégica Orquestando ¥ el Responsablde de Micleo

Realizar la planificacién da los ensayos v asumir la conduccidn eristico-musical del elenco bajo su dirdccon &n coordinacidn con al
Coordingdor {a) senior para la red nacional de crquestas sinfdnicas infantiles y juveniles de la iniciativa pedagogica Orquestando y al
Responsable de Nocleo.

Coordenar con los diferentes aclores intarmos y exlernos ks presentacionas del elenco a su cargo en coordinacidn con el Coordinador
{a) senior para la red nacional de orquestas sinfénicas infantiles v juvenies de la iniciativa pedagdgica Orquestando, el Responsable
oo Orguestando del MINEDU y el especialista DRE yho UGEL.

Elaborar los hararios de los talleres de formacion musscal de Orquestando en coordinacidn con el Responsable de Nuclao
Realizar reportes mensuales del desamollo de los talleres los cudles serdn entregados al Responsable de Nideo

Difundir an la comunidad los benaficios y alcances de la Iniciafive pedegdgica Orguestando.

Asistir @ reunionas de coordinacibn que requiera la UAC de la DIGEBR,. la DRE yio UGEL

Participar &n las capaciiaciones arganizadas en el marco de la implementacion de la inkciativa pedagdgica Orquestando
Diras funciones asignadas por la Jefalura inmadiata, relacionados a la misidn dal pussic

Hl. m! iﬁ“ili'lii!i:-— - = " m— "—_".-
Instiuconss aducativas
Coordinaciones Externas. . . o

Unidad de Arle y Cultura de la Direccitn General de Educacién Basica Regular del MINEDU, Unidades de Gesticn Educativa Local
y Direccian y'o Gerencia de Eduw&c-i-ﬁq;;:-h_l.‘

b

& W
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WORMA PARA L& CONTRATACIHIN ADMIMIS TRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO OE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0080, 0051, 0106 y 0107 PARA EL ANO 2010

Educacion Musical | Misiea ylo
Interpretacian musical y/o afines.

-
-
L Ticricn Basics []
H‘ bt Emm
et _—
i &
‘_ﬂ w{ﬂﬂ Egresado Tififado
Wllose [ 5] [l oounse
il = L
* Escusds Superor de Folclorm
Conservatorio Macional,
Conservatario Regional, Escuel o Tiulado
Superior de Formackan Artislica

L 11' Pl S 5 X e .-I ) LT
...... | 3
J."..'-‘#H !l-".l.l'-ll-.'r'-ﬂ:\l.l-l'rql'-\‘-ir "-"'.ll'l'-"-ll-fﬁ sl s .-.._.-_r|_“ o om gt s oo --l L

cmmmb&ntnu de pedagogia musical, C-urrnch‘nhrﬂm an utrahglu :Hﬂf.‘ﬂ:l! Emmmmbm nhmﬂmmﬂn Dld-l'ﬂi‘.'lﬂlﬂ
Conocimiento en el mane|o de instrumentos de violln, viola, violonchelo, contrabajo, pearcusion, flauta traversa, darinele, saxofon, oboe
o trompeta, trombon, como, fagot & instrumantos tradcionales, Conocimientos an canto o direcchin coral, Conocimientos en dirsccion
orguestal, direccidn de bandas y ensambles de misica

Nnm. Gadammduﬂmwnnmmdnﬂhmaubsmmrmﬂnmwmda u.span’aﬁu:fnrrnammdu
90 horas

Mo aplica

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas,
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HORMA PARA Lk CONTRATACION ADMIMIETRATIVA DE SERVCHOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EM EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES G060, 0081, 3106 y 0167 PARA EL ARD 2018

01 afo de expafiancia ganeral

A. Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

06 meses como docente o educador o direcior o profesor musical, o iIntegrante de grupos musicales o integranies de grupo da
ingtrumentos musicales radicionales.

B. En base a la expeniencia requenda para el puesto (parte A), sefiale el tiampo requerido en &l sector piblico:
Mo splca

€. Marque &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya saa en &l sector publico o privado: (No
aplica)

Jode de
Practicante | | Ausdliar o Superwesor!
profesional Asislenie D Anaiss D Ezpacializia D Coosinador m: 0 ]:l Gerenle o Diecior
* Mencione olros aspocios complementanos sobre el reguisifo de experiencia; en caso exishiera algo
adicional para &f pussio
No aplica |

LS80 ﬂu.:m nacionalidad si H NO

{ ]
Ancis af sistanio: | No aplica

Planificacion, organizacién de la informacidn, rabajo an aquips, elacones inlerparsonales y comunicacian oral

Lugar de F'“‘:fr‘m“ﬂ:l[ Insttucion Educabva asignada

. Los contratos banen vigencia a pariv del mes de marzo y pusden ser profrogados dentro ded
Duracicn gel contrato: afio fiscal, bajo avaluacion de desempefio

5 2,300.00 (Dos mil cuatrocientos y D100 Soles) mansualas

Remunscacion mensusl; Incluyen los montos ¥ afilaciones de ley, asl como toda deduccidn aplicable al trabajador

= Jornada samanal minima de 40 y maoma de 48 horas
- Notener impedimentos para contratar con el Estado
Otras Seicnas aaanciades - Mo lenar mtﬂt:ﬂdﬂﬂ‘tﬂﬁ- judiciales, policiales. penales o de proceso de delerminacian
del contrato: de rasponanbiidades. .
- Mo heber sido condenado y estar procesado por los dalfas sefialado en |8 Lay N

i 100
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MORMS PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVEMCIONES ¥ ACCIONES
PEOAGOGICAS, EM EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0000, 0081, 0102 ¢ 0107 PARA EL AND 2018

AMEXO 1.29: Especialista para la gestidn del incremanto an el acceso

Organo o unidad organica: Direccidn de Geslion Institucional
Nombre del puesto: Especialista para la gestidn del incremento en el accesa”
epangancs lﬁm:: Director (a) de Gestidn Institucional - DRE
Fuente de Flnanciamiento: X | RROO ]:i RDR | Ofros Espacificar
Programa Presupuestal: 0081 - ACCESD
Actividad: 5006857
Intervencian: Gestidn de Expedienies de oferta y demanda de servicios educativos en aducacian imiclal

Liderar la gestién para orentar, coordinar @ implementar las actividades previstas de generacian de insumos para crear [IEE en &l
marco de incramentar fa cobertura de la EBR.

Organizar y ejecutar an coardinacion con la Dimccidn de Gestidn Institucional el estudio de oferta y demanda de senvicios educativos
en &l dmbito regional, considerando sus diferentes fases (rabajo de gabinete. trabajo de campo, sistematizaciin de ta informacian
revisidn, aprobacian v envio de expedientes {&cnicos al MINEDLY), para el incremenio en al accaso.
"Bnindar asistencia técnica a los especialistas de estudio de oferta y demanda-SAC de las UGEL. durante todo ef proceso del estudio
de oferta y demanda; v del ingreso de informacidn &l 5stema de Acceso con Calidad — SAC, para [a generacitn de servicios
sducativos.
Revisar, venhcar y orgenizas la mformacidn de los expedientes bcrecns de tas UGEL pars su aprobacidn y remisidn al Minedu, bajo
responsabilidad
Elaborar y remitir informe técnico de los resullados ol estudio de ofena y demanda en &l ambito regional al Direclor de Gestion
Institucional.
Monitorear conjuniamenta con los especialistas de la DRE y UGEL el funcionamiento de los servicios educativos implementadas an
&l marco del programa, iy 5u partinencia
Reporiar 8l Director de Gestidn Institucional de la DRE v al espacialista de asistencia técnica del MINEDU la canbdad y ubicaciin de
| a8 plazas docentes contraladas en el marco del Programa Presupuestal al inicio dal afo escolar,
Drpun-lzar ¥ piﬂ:u:'.lpar en el disefo, eecucidn y evaluacidn da jos talleres que realiza la DRE para las UGEL en & marco de la
implamantaciin dal Programa.
Coordinar con Ios especialistas de la DRE y UGEL, las acciones onentadas a ka conversion ordenada e informada da los PRONOE!
del |l ciclo de entormg comunitanio an servicios escolanzados, involucrandd a 05 aganies que participan &n la gestion a nivel local y
| rgional
Coordina y planifica permanentemente con el especialisia de generacion de condiciones en [IEE creadas y con & gesior regicnal,
para garantizar la ejacucién oportuna y articutada de 1as actividades en &l marco dal PP 0081 Apcaso

Hacer seguimiento @ informar sobre &l cieme de kns PRONGEI de || ciclo de entormo comunitario convertidos &n sarviciod escolanzados
vy la comespondianta reubicacion del presupuesio en dmbitos identificados en &l estudio de oferta y demanda, para contibulr al charme
de brechas, al Director deé Gaston Institucional de la DRE y &l aspacialksia de asistencia técnica del MINEDU

"Desanoliar acciones informativas, de sensibiizacion y difusion, que pamitan influir en la opinstn y agenda piblica regsonal v local
' sobre el cierme de brechas y la importancia del acceso, parmanencia y conclusion oportuna en la EBR
Oiras actividades inherantes & sus funciones que |2 asigne la DRE

Coordinaciones Internas__ == e

UIridades orgénicas de |a DRE, principalmente con la Direccidn de Gesticn Institucional y con le‘talfll-'l‘ﬂ de |25 araas de

infraestructura. administracién y patimonio.
=— R — = |
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HORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVECIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
AS, EM EL MARGCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0080, 0091, 0108 v 0107 PARA EL ANOD 2019

Economia nllwdnil o Arquileciura o
Administracian

Mo aphca
biyppbicr Magsiria

Thcrch
Superor (304 I:! Egresaaia Titiade

afica)
!U i Mo aphca.

. m n|| ntudln .:qul?m-.r mwnparnnlnmdn mm da nnhm'luri a::luuﬁu'u mnndmhnln lﬂ ul
da-u-muadamamnnuumndmadhwwmdmunlmmhmﬁwumsuwmdﬂprﬂlﬂmilllPF‘m‘N |
Incremeanto &n 8l ACCEED, i

Nnm w.m:ruanm rnna.rnnmnn;uﬂ Timdnupmmﬁnﬂmpwm ﬂﬂmﬂﬁmmmmﬂl
00 hovas.

Praferenta’ Diplomados an lamas relacionados a estudios de ofens v demanda para posicionar sanvicios o planificacion estratégica o
gestitn de procesos

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.
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NORMA FARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCICNES ¥ ACTIONES
PEDAGOOICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0080, 5081, 0108 y 0107 PARA EL AN 2019

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
4 anos

E. --.l--- I' _”--Iiﬂl-;-:
A. Indigue al tiampo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la malerna:

02 afios en tareas afines a la gestion institucional en el campo educativo.

B. En base a la expenencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pdblico’
02 afios

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No
aplica)

Jale de
Practicanis Agiliar o Supendzorn
e Asi 5 D Anplsla D Expacialisia C B |:| E?I«;q i \ Geranta o Direclor

* Manciona olros aspecios compiemaniatios sobre af requisio de experancia; 8n caso axstiors &go
adicional para &l pussio,
Na aplica

|7

:mn nacionalidad - ITl Sics

Ancte & sustento; Mo aplica

Planificacion, analisis y sintesis, organizacion de informacidn, cooperackin, dinamismo, empatia

Luga tacién de J ) .
e e l':rfinnln; Direccién Regional de Educacin

Duracién del contrato: Los contratos pueden ser renovados y prormogados dentro del afo fiscal

5/, 3,500 (Tres mil guinientos con 00M00 Soles) mansuales

Remunaracion mensual: Incluyen los mentos y afiliaciones da ley, asi como toda deduccitn aplicable al rabajador

OHras condiciones esenciales

del contrato: Jornada semanal maxima de 48 horas

*En Lima Metropolitana se considera un Especialista en la DRE v en cada UGEL
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HORMA PARA LA CONTRATACON ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSOMAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0080, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ARO 2018

AMNEXD 1.30.: Coordinador{a) de Residencia Estudiantil

Organo o unidad orgénica: | No aplica
Nombre del puesto: Coordinador(a) de Residencia Estudiantil
Mepacen-i hd';?""":: Director{a) de ia |E
Fuente de Financlamianto: X |RROO RDR Oiros Especificar
Programa Presupuestal: 0081 - ACCESD
Actividad: 5004141
Intervencidn: Sacundaria con Residencia Estudiantl (SRE)

Liderar la gestién de la Residencia Estudiantil, con &l fin de asegurar la calidad de los aprendizajes y brindar un servicio integral que
contribuya con el enestar y desamollo de los estudianies:

Coordinar y supenasar gl desempeno del personal encargado gel funcionaméento de la residencia estudiantl para asegurar qua al
desempano del porsonal se enmargue dentro del respeio del interds superior del nifio, nifa v adolescante.

Pamicipar en la planificacién de los documentos de gestién de la mstitucidn educativa (PAT, PEI, PCI, BRI} poniendo en agenda las
actvidades y necesidades de la residencia.

Articutar vy promover ke participacion de la comunidad, pedresfmadres y obros ectores para gestionar la estadia, alimentacion,
segurnidad, Empeza, convivencia ¥ oiros SSpectod NECESAnNcs para garantizar &l bienestar do 105 estudiantas an & residencia

Lievar a cabo acciones de coordingcidn intersectonial y con sooos estratégicos locales para asegurar ka infraestruciura, mobiliario,
equipaments, saiud, afimantacion, segunidad, limpiaza, convivencia y ofros aspecios

Gestonar el registro de los estudianies admibdos en la residencia estudiantl y sus diferentes procascs de integracion, salidas,
permizns, entre olros,

Promover escenanos aitermativos de aprendizaje (unidades productivas v tallerss) para afianzar el rabajo colaborativo, la comivenca
y 8l senicio a la comunidad

——

Ligerar sctividades quid promusyvan [ convivencia democrabca & mbercullural en un ambsents familiar armonioss, afectivo, respetuoso
¥ saguro antra los aclores da |a residencia y los astudianias, promoviendo acuardos de convivencia y mecanismaos dé resalucion de
conflicios.

Otras funcsones inherentes & la mizion del puesio

Equipo de la Rasidencia Estudiantil y de la Institucidn educativa

Sociedad civil. Ministerio de Educacidn, Ctras entidades publicas y privadas
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AS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0108 y 0107 PARA EL ARD 2013

Educacion, Peicologls, Ingenisra
(cualguisr aspecialidad de Ingeniaria),
Trabajo Soclal, Administracidn,
Ciencias de la Salud o Clencias
Sociales.
Técnica Basica ] Mo aplica
| 0162 aho)
T Tecnica =1
E] Suparior (364 Egresado Tiwlada
afon) -l
Univeriiarai [ ] ] apbca
E:% Superiar X i j Doctordo He

Mmqn dua-tranglm para n mmﬂn dﬂ un nirmn mtmmmai fummbh pana LNA Convivencia dmnmtm:n l-nlnm.imru y mn
respeto al enfoque de género.

- Conocimienios generales en temas de gestitn, planificacidn estratégica ywo administracsin.

- Conocimignto de derechos de nifios, nifias ¥ adolescantes.

Nﬂh‘r Cads curso deben Wmmmd&ﬂWducwcﬂwlﬂnNmmmmdeﬂpmﬂEMﬂﬂmdl
80 horas,

Mo Aplica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
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HORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSOMAL DE LAS INTERVENCIOMES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUES TALES 0080, 0001, 0906 y 0107 PARA EL AND 2018

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afos de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privade.
Dos (02) afics.

‘Experiencia especifica
A. Indigue &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Un (01) afio de expenencia en labores similares al puesto de coordinacdn, jefatura o direccion de un grupo humano

B. En base a la experiencia requenda para &l puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en &l sector plblico:
No indispensable.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

. Jale de
Prachcante Aupilint o Supanasor
:l profesional | | Asistents D " D Especalizia Coondinador m 8 D Gerente o Direcior

* Mancions ofros aspecios complemenianos sobre & requisio de expanencia; an coso exshara algo
adipional pava of puasio

Deseable expanencia de trabajo con nifios, nifias yio adolescanies y/'o en una Institucién Educativa del ambito rural y/o en una
Instiecsdn Educativa que cuente con una residencia estudianti| o intermade. Mo registrar antecedantes policiales, el sustento sera
prasentado al momento dé suscribir el contralo, Desaable edad minima da 30 afios.

i5e :‘:J?Iwﬁ nacionalidad si H NO

Anpie & susiento [Nuaphc.u

Planificacion, negociacidn, iniciativa, comunicacian anal

[esEieihes eXENGINEs DECCITRATOTY S

Lugar de prestacion de

sarvicio: Residencia Estudiantd anexa a la |E Secundaria
Duracidn del contrato: Los contratos pueden sef renovados y promogados dantro del afo fiscal
Ramuneracion mensusl: 8/ 2,500,00 (Dos mil quinientos y 001100 Soles) mensuales

Incluyan los monios y afikacionas de lay, asl come toda deduccidn aplicabla al rabajadaor

Otras condiciones esenciales

del contrato: Jomada semanal maxima de 48 horas
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HORCMA PARA LA COMTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LO2 PROGRAMAS PRESUPLIESTALES 0090, 0091, 0106 ¥ 00T PARA EL ARO 2018

ANEXO 1.31.: Gestoria) educativola)

GOrgane o unidad organica: I Mo aplica

MNombre del pussto; Gostor|a) educativoia)
Dependencia h**';ﬁ:":: Coordinadoria) de la Residencia Estudiantl
Fuante de Financlamiento: X | RROO |ED~'H | Oitros Espacificar
Programa Presupuestal: 0091 - ACCESD

Actividad: 50041741
Intervencian: Secundaria con Residencia Estudiantil (SRE)

Liderar los procesos pedagogicos complamentaros a los desamollados en la Institucdn educativa, a fin de reforzar la formacidn de
los estudiantas de |a residencia estudiantl, dessmpafdandosa con dtica profesional, honestidad | justicia, responsabllidad y respeto de
los derachos de la persona y Con compromiss social.

Liderar los procesos pedagdgicos complementarios reslizedos en la residencia, tales como: nivelacitn, reforzamianto y/'o aprandiza)a
basado en proyecios.

Congdugr 1 elaboracidn dal diagndstico de las caracterisiicas y necesidades de aprendizaje de los estudiantes de |a residencla

Realizar la planificacion curriculer de forma colegiada y participar en las reuniones de coordinacidn con los demds gestores y con &l
equipo de la Residenca Estudiantd

Participar an repniongs de coordinacién con el dirsctor ks docentes da s |E a fin de arficular asfusrzos que contribuyan al desarrollo
de las compelencias da los astudanias.

Acompanar a s esiudianies oe la residencia en el desarrollo de sus proyectos productives, promoviendo espacios para su difusion

Giestionar kg realzacidn de talleres da revalonizacion de |a cultura y del cudaco medio ambiental

Otras funciones que e asigne al Coordinador de la ressdencia, relacionadas a la miskn del pussio.

Equipo da ia Residencia Estudiantil y de la Institucidn educativa

Sociedad civil. Minstens de Educacidn. Otras antdades pablicas y privadas
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HORMA FARA LA CONTRATAGION ADMINISTRATIVA ; SERWVICHDS “I.wlml.ﬁ LAS INTERVEMCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0084, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ARD 2010

Educacian con especialidad de
Comunicacssn, Linghistica, Literatura,
Ciencias Sociales, Clencias
Maturales, Matematica, Fisicao
Educacién para el Trabajo

[ Wi Ma aplca
| Tocnica Banca
:tumr I“’“”"

Tachi
Supanos (344 Egresado Titwlado

sha) L)

Universitana! Mo
R 3 ﬁm i
Pidagdgo

mumpmhmmﬂmnmhmMummmmmamm -
- Conocimsantas en temas de gestion pedagogica.
- Manejo de estrategias en acciones de acompafamssnto y conseperia estudiantl

no manos de rdlﬂmdﬂﬂspﬂn' no menos de -

Cursd o aspacalizacén en pedagogla

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Point, Prezi, etc )
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HORMA PARA LA CONTRATACKON ADMIMISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPLESTALES 5080, 0081, 0186 y 0107 PARA EL ARO 2018

Dos (02)-afos

e m—_— =
A. Indique al tempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia;
Un (01) afic en labores de aula

B. En base a la experiencia requerida para al puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector piblico:
Mo indispensable.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No
aplica)

- Jode da
Practicanbe Auitiar o Supenisos ;
:|pmh1-inmi Asietente mem DElpEﬂllrall Dcml .g::n Dsumanw
* Menciong ofros aspecios complementanos sobre gl requisito de experencia én caso exislera alga
adicional para ol pugsio,

Deseable experiencia de trabajo con nifios., nifias wio adolescantas yio en una Institucion Educativa del dmbito rural yio en una
Institucidn Educativa que cuénie con una residencia estudiantil o intermado. Dessable edad minima da 30 afos.

L5e mnq:';mm nacionalidad si |;| NO

Ancte e sustenta | Mo aplica

Andlmis, crealividad/innovacidn, razonamiento Ibgico, matematico v verbal, redaccitn, comunicaciin oral

CUMEEREEE TN e L

Lugar de prestacidn de
servicio:

Reswidencia Estudiantl anexa a la |IE Secundana

Los coniratos tHenen vigencia a partir del mes de marzo ¥ pusden ser promrogados dentro del

Duracion del contratlo: aho fiscal, bajo evaluscitn de desempefo

: 5/ 1,850.00 {Un mil novecianios cincuenta y 00/100 Sobes) mensuales
Remuneracién mensuai: Inchuyan los montos y afilisciones da ey, asl como toda deduccién aplicable al trabajador

- Jomads samanal minima de 40 y maxima de 48 horas.
- No tener impadimentos para contratar con &l Estado
Ko tener antecadantes judiciales, pobcialas, panales o de proceso de delenminacon
Otras :mdhhm:ﬂlt?mﬁ da responsabiicadies.
: = No haber sido condenedo v estar procesado por bos delitos sefialado en la Ley N°
20588 (terorismo, spologia del terrorismo. delitos de violacion de |a libertad sexual y
dalitos de trafico (licilo de drogas)

108



MINEDU

HORMA PARA LA CONTRATACION MI-II:ETMTWA 1.‘.IE SERVICIOR Efl P@Hﬂﬂ.ﬂ. 0E LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0080, G061, 0106 ¥ 0907 PARA EL AN 2018

AMNEXO 1.32.: Geslor(a) educativo(a) de comunicacidn

Brgane o unidad erginica; Mo aplica J
Nombre del puesto: Gestona) educativola) de comunicacidn
Dependencia I'"T:‘“"::: Coordinader(a) de 1a Residencia Esludiantl
Fuente de Financlamiento: X |RROO | ROR | Otros  Especificar
Programa Presupuestal: 0051 - ACCESOQ
Actividad: 6004141
Intervencian: Secundara con Residencia Extudantil (SRE)

Lidasar ios procesos pedagdgicos complementarios a los desarrollados en i institucidn educativa, a fin de reforzar la formacion de
las estudianies de la residencia estudiantil, desempefidndose con ébica profesional, honestidad, justicia, responsabilidad y respato de
los derechos de la persona y con compromiso social

Liderar los procesos padagdgicos complamantanios realizados en k3 residancia, tales coma: nivelacion, reforzamignto, sprendizae
basado an proyecios, desde el drea de comunicacian

Conducir @n |a alaboracién del diagndstico de las caracieristicas y necesidades de aprendizaje de los estudianies de la residencia
para gl &nea de ComUnICacISn

Realizar |a planificacidn curricular de forma colegiada y participar en a8 reuniones di coordinacion con log demas gestoras y con el
a8quips de la Resdencia Estudianti|

Parficipar en reunionas de coordinacion con @l director y los docentes de (s IE a fin de arbcular esfuerzos gue coninbuyan al desarrolio
de lgs compelencias de los estudiantes da la esidencia estudiantil

= -

Acompahar a los estudianies de |a residencia en el dasarmollo de sus proyectos produchvos, promovendo BSpacios para su difusidn.

Gestlonar |a realizacion de talleres de revalorizacion de la cultura y del cuidado medio ambiantal

Otras funciones que le asigne el Coordinader de la residencia, relacsonadas a ka miskan del puesto

— e , ——————

din
28 Intermas

*—.L-.'ﬁ-i.-']. m—i.—d-nl

Equipo da |a Residencia Estudiantil y de la Insbtucson educaliva

Sociadad civil Ministenio de Educacion. Otras entidades publicas ¥ privadas
o,
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMIMISTRATIVE DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENGIONES Y ACCIONES
EM EL MARCD DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0050, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ARD 2018

T] Educacitn con especialidad de
Fnmana Comunicacidn, Linglistica, Ciencias
b-.'.'.! | Sociales o Literatura
= -
e )
E Técnios Basica F No aphca
(14 2 afios

[~ Tecnica i
MII Superior (36 4

_| as) L]

| universiaria: [} No aplica
= L

7y ST s unm e Ksiucional favorabis pam una mnm- ORISR S PTG,
. Cnmdmnm en femas de gestion pedagbgica.
- Manajo de estrategias en scciones de acompafamiento y consejeria estudiantil

m:mp {:adanumMHmmwfimmmmymmmeIMnnmmm
80 horas.

Curso o especializacion en pedagogla.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.




HORBA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVCION DEL PERSONAL DE LAS INTERVENHCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 y 8107 PARA EL ARG 2018

Indigue la cantidad total de aflos de experiencia laboral ya s=a en el sector publico o privado.
Des (02) afos

Experiencia especifica

A. Indigue el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Un (01} afo en lzbores de aula,

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parta A), sefiale el tiempo reguerido en el sector piblico.
Mo indispensabla.

C. Margue &l nivel minimo de puesto que se requiere come expariencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No
aplica)

Jole de
Practicanie Suditar o Supenvisor !
p ol Aslat mDAﬂﬂlu D&p&dﬂﬁm Contdinador Area o D[inmﬂuul}n-:mr

* Mancione olros aspectos complemantanos sobre el requisifo de experiendcia; Bn caso exishiera algo

adicional para i pussio.

Desaable exparancis de trabsjo con niflos, nifas y'o sdolescentes yo en una Institucion Educativa del ambito rural yo an una
Institucitn Educativa gua cuanle con una residencia estudiantil o iniemado, Desaabls edad minima de 30 aflos.

1S ﬂrqll:l?ilﬂ nacionalidad - H NO

Anole el sustento Mo aplica.

l.ﬁndmﬁ._ crealwvidadinnovacion, razonamianto verbal, redaccidn, comunicacion oral

Lugar de prestacidn de

sarvicio: Residencia Estudianti anexa a la E Secundaria.

Los contratos tanen vigencia a partic dal mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro del

Duracidn del contrato: afic fiscal, bajo evaluacién de desampefio

S/ 1,8580.00 (Un mil noveciantos concuenta y 00/100 Soles) mensuales

Remunaracion mensual: Incluyen los mantos y afitaconas de ley. asi coma toda deduceitn aplicable al trabajadar

- Jomada semanal minima de 40 y méxima de 48 horas.
- Mo tenar Impur:lmm‘lm_mrt_ contratar con el Estado.
Ot atrudlilnmnin abnikiles - ;.[: rt:ﬁr:‘;;nm“ﬂlnnﬁ. policiabes, panakes o de proceso de gatefminacian
del contrato: = No haber sido condenado y estar procesado por los delilos sefialado en la Lay N
29988 (terronsmo, apologis del temorismo, delitos de viplacidn de |a libertad sexual y
daditas de trdfice ilicito de drogas)

—l
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MOERLA PARA LA CONTRATACION ADMIKISTRATIVA DE SERVICION DEL PERSONAL DE LAS INTERVEMCIONES Y ACGIONES
PEDAGOGICAS, EM EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0080, 0081, 0106 y 0107 PARA EL AND 2019

ANEXO 1.33.: Gestor{a) educativo(a) de matematica

Organo o unidad organica: Mo aplica
Nombre del puesto: Gestor|a) educativo(a) de matematica

Dependencia hﬂ:‘fﬂ:: Coordinador{a) de la Residencia Estudianiil
Fuente de Financiamiento; E X |RROO ROR Oiros Especificar
Programa Presupuestal: 0081 - ACCESO

Actividad: 5004141
Intervencidn: Secundara con Residencia Esludiantil (SRE)

Liderar los procesos pedagdgicos complamentarios a los dasarmllados en ta instifucidn educativa, a fin de meforzar la formacién de
Ios estudiantes de la residencia estudiantil, desempefiandose con ética profesional, honestidad, justicia, responsabilidad y respeto de
les derachos de la persona ¥ con compromisa social

Liderar los procesos pedagbgicos complementasios realizedos en la residenda estudiantil. tales como nivelacidn, reforzamienta,
aprendizasa basado en provectos. desds el drea de matematica

Conducit la elaboraciin del diagnistico de las caracleristicas ¥ necesidades de sprendizaje de los estudianies de |a residencia para
el area de matarmatica

Rieaiizar ia planificacidn curricular de forma colegleda y participar &n las reuniones de coordinacion con los demas gesions y con al
equipo de la Residencia Estudiantil,

Participar en reuniones de coordinackbn con gl direcior y los docentes de la IE a fin de anticular asfuerzos que contribuyan al desamolio
de las competencias de los estudiantes de |a residencia

Acompafiar a los estudianies da la residencia an &l desarmollo de sus proyecios productivos, promoviendo aspacios para su difusidn.

Gastionar la realizacidn de tallares de revalonzacion de la cuftura v del cuidado medio ambigntal

Otras funcionas gua o asigne el Ceordinador de |a ressdencia, relacionadas a la mision del puasto




030 -2019 -MINEDU

HORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSOMAL DE ¥ ACCIONES

INTERVENCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0080, 00F1, 0108 y 9107 PARA EL ARD 2018

sk - [— Educacitn con especialidad en
- matemitica yo fisica,

||

]
E
| |
ms
g
g
g

Mo aplica
Tihenics Hukneca
qumr I“’“"""

Tinica

Bupercr (344
afos)

Umssaruianc
Buperiar
Padagaged

No aplica

C=1 1
E

=
cnicos g 5

il GQUEntos para & PUesil

Ao P ey | e
" 8

L R
P ) e A TTUALRN NI

= Congcimienios en tamas de gestidn pedagbgica. :
- Maneso de estrategias en acciones de acompafiamsanio y consajarla estudiantil

e =

B.) Lursas ¥y Frogramas de aspec
Nola: Cada curse deban fener no menos de 12
90 hovas.

Curso o ezpecializackin en pedagogla.

C.) Conocimientos de Ofimatica & Idiomas.

| i
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HORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA OE SERVICIDS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EM EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0001, 0108 y 0107 PARA EL ARD 2018

& -;Eig—lii-mlil | _-_=-.—$_—'F_—F r1
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en &l sector publico o privado.
Dos (02) afos

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la matena.
Un {01) afo en labores de aula

B. En base a la experiencia requenda para el puesto (parte A}, sefiale el tlempo requerido en el sector piblico
Mo indispensabie.

C. Marque el nivel minimo de puesto que s& requiere como experiencia; ya sea en &l sector publico o privada: (No
aplica)

Jele de
Praclicanis Buddiiar o Supenasor]
] profesional | | Asistene |:| ey | ‘ TR D Coordinador o D Gerente o Directar

* Mencione olfos aspeclos gomplementarios sobne of requisito de experancia; en caso existiera algo
gdicional para gl puesio.

Deseabla expariencia de rabajo con NIN0S, NINASs y/0 BOMESCEntes yio en una Institucién Educativa del ambito rural yio en una
Institucidn Educativa qua cuante con Wna residencia estudiantil o internado. Deseable edad minima de 30 afos.

b

éf:u:.ﬂ‘.':"rh" naclonalidad si m NO

Anole &l sustento: No aplica

Andlisis, creatividad/innovacion, rezonamiento légico y matemdtico, radaccion, comunicacion oral

taprds nm':frmdhf Residencia Estudiantil anexa a la IE Sacundarka
Curscitn del Contrato: Los contratos tienen vigencia a partir del mes da merzo ¥ pueden ser prarrogados dentro del

afo kscal, bajo avaluacion de dasampeho

57 1,850.00 (Un mil novecienios cincuenta y 00V100 Sokes) mensuales

Remuneracion mensual: Inciuyen los montos y afiliacones da ey, asl como loda deduccidn aplicable al trabajador

- Jomada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.
~ Mo tener impadimentos para contratar con e Estado :
DOtras condiciones esenciales * L‘: r:lﬁ::lﬂmhdadum judicisles, policiales, penales o de proceso de delarminacion
del contrato: - Mo haber sido condenado y estar procesade por los defitos sefialado én la Ley N°
20088 (teronsmo, apologia ded termorisma, dalios de violaciin de s libertad sexusd y
delitos de tréfico ilicito de drogas)
|
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HCFNA, PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSOMAL DE LAS INTERVENCIOMES ¥ ACCIOMES
PEQAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0000, 081, 0100 y 0107 PARA EL AND 2016

ANEXO 1.24.: Gestor{a) educativo{a) de Educacion para el Trabajo (EPT)

Organe o unidad orgdnica: [ Mo aplica

Mombre del puesto: Gastor{a) educativo{a) de Educacién para el Trabajo (EPT)
Depandencia hﬁ:?r:":; Coordinedarta) de la Residencia Estudianiil
Fuante de Financlamiento: X |RROD ROR Oros Especificar
Programa Presupuestal: 0081 - ACCESO

Actividad: 5004141
Intervencion: Secundaria con Residencia Estudiantil (SRE)

Liderar los procesos pedagdmeos complementarios a los desarmllados an la instiucidn educativa, & fin de reforzar la formacion de
ios estudianies de |8 residencia estudiantll, desempefdndose con atica profesional, honestidad, justicia, responsabilidad y respato da
ko3 derechos de la persona y con compromiso social.

Liderar los procesos pedagbgicos complemantanios realizados an la residencia estudiantil, tales como: nivelacion, reforzamiento,
aprendizaje basada en proyectos, desde el drea de Educacion para el Trabajo

Conducir la slabaracidn dal disgnbstico de las caracteristicas y necesidades de aprendizaje de los estudiantes de la residencia
estudiantil en &l drea de educacidn para @l irabao

Realizar la planificacién curncular de forma colegiada y participar en s reuniones de coordinacion con los demas gestores y con el
equipo de la Residencia Estudiantil

Participar en reuniones de coordinacion con el director y los docentas de ka IE a fin de anicular esfuerzos gue contribuyan al desarmollo
‘ de las compelencias de los estudiantss de |a maidancia estudiantl.

Acompafiar a los estudianies de la residencia estudiantil en el desarrollo de sus proyectos productivos. promoviendo espacios para
sy difusidn.

Gesbonar la realizacsn de talleres de revalorizacidn de |a cuftura ¥ del cundado medio ambiantal

Otras funciones que le asigne &l Coardinador da 1a residencia, relacionadas a la misitn del puesto.

T R P Ve
 Coordinaciones Internas

Equipo dia ta Residences Estudiantil ¥ de la Institucion educalive

Seciedad civil Ministerio da Edumd?_r_!}_t[_{g\anndim publicas y privadas.

Bl
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HORMA PARA mnnumm:ﬂ mﬂlME&ﬂ’GlggLL&MQLMINEﬂ%ﬁM!D ¥ ACCIONES

EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 00%0, 0061, 0108 y 0107 PARA EL AND 2078

m Egresatoda)

] Educacitn con
Ciancias Naturates o Edumam para
el frabajo o profesional an Inganisra
Agrinoma, Ingenieria Agropacuaria,
Ingenieria industrial, Electricidad,

L% Ebanisteria, Mecénica o afines,

| Tl Licenciatura

®i No aplica

X Titwiada

1) | pactorado N apica

- — el

Egresado Titwlado

L, L Ty .'-'...—r-.;.- g L n..... ....- I-- r:.-,
i [ [ s

1 P i
...'-'.L'.,.L.' =F -u'q'a"u' il‘ -'{LLL-. .lJ-_.'n_ll LA E SR i | -»---JJ-

mmmunummmmmmwmmmnmm

-ﬂmmhnlmanmdngﬂuﬁnpﬂlgnglﬂ
- Mansjo de estrategias en acciones de acompafiamienio y consejeria estudiantil

e e

H-::u'a Cadu mm:rdabanhnwmmmd&ﬁhuasdawaﬂwﬂnﬂwmmdﬁmwﬂmwmmd&
90 haras.

Curso o especializaciin en pedagogla.

C.) Conocimiantos de Ofimética e ldiomas.

Programa da
presentaciones (Fower X
Paint Presz, el )
(Otras) ¥ Observaciones. -
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HORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICHOS DEL PERSOMAL DE LAS INTERVENCIOMES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCD DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES ODBD, 0081, 0100 y 0107 PARA EL ANG 2018

e ] .
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea &n el sector publico o privado
| Dos (02) afios

A. Indique el bempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
Un {01} afo en labores de aula,

B. En base a la experiancia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector pablico
No indispensable

C. Marque @l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector plblico o privado: (No
aplica)

Jule da
Prachicante Aumliar o : Superasor
erolesionsi D et D Anplisia D Especialista D Coonfinador m.n D Gerente o Director

* Mencrone ofros aspectos gomplermentanos sobre el reguisifo de expenancia; 8 caso axislera algo

_hdicional para el puesto.

Deseable expenancia de trabajo con nifics, nifias yio adolescentes yio an una instlucion Educativa dal ambito rural yio en una
| Institucién Educativa que cuents con una residencia estudiantil o intermado. Deseable edad minima de 30 afios.

L5e requiere nacionalidad sl F‘ MO

paruana’?

Anote al sustento Mo aplica

Andlisis. creatividadinnovaciin, razonamiento logico, comunicasion aral

Lugar de memﬂlcfn-.:. Residencia Estudiantl anaxa a la IE Secundaria.

Loa contratos tienen vigancia a partir del mas de marzo y pueden eaf pramogados dentra dal

Duracion del contrato: . 5ecal, bajo evaluacion de desempeno

S/ 1,850 00 (Un mil novacanica cincuenta vy 00100 Soles) mensuales

Remuneracion maensual: Incluyen los monios ¥ afiliacionas de ley, asl como toda deduccién aplcable al trabajador

= Jornada semanal minma de 40 ¥ maxima oe 48 horas

- Mo tener impedimanios para contratar con al Estado

- No tener antecedentes judiciales. policiales, penales o de proceso de determinacian
de responsabilidades

= No haber sido condenado v estar procesado por 108 delitos sefatado an fa Ley N*
28988 (terrorismo, apologia del emorismo, delitios de violacibn de la libertad sexual v
delitos da trafico ilicito de drogas),

Otras condiciones esenclales
del contrata:
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HORMA PARA LA CONTRATACKN ADMIMISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSOMAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCD DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 080, 0081, 0156 v 0107 PARA EL ARD 2018

AMNEXO 1.35.: Personal de sequridad

Organo o unidad orgdnica: | Mo aplica

Mombre del puesio: Personal de seguridad
Dependancia ""';:‘n“;:: Coordinadoria) de la Residencia Estudiantil
Fuente de Financiamisnto: X |RROD RDR : |-Dl1'ua Espacificar

Programa Fresupuestal: 0081 - ACCESD

Actividad: 5004141

Intervancidn: Secundaria con Residencia Estudiantil (SRE)

Maniener la seguridad de los estudiantes y de los diferenies ambientes de la residencia estudiantl con ol fin de garantzar e Dienestar
de los estudiantes

Mantenar la segurdad an las instalaciones de la residencia estudiantil

Custodiar los bienas, mobdliario, materales y equipos de la residencia estudsantl

Informar sobre las situaciones de insagundad gue puedan perudicar a los astudiantes residentes

Realizar recomidos de la residencia estudiantl de forma periddica duranie |a jomada laboral para fortalecer las estralegias de
gaguridad

Elaborar raporte de l&s condicionas @ incidenias ocufndos an |a residencia asiuediant|

Registrar y controdar el ingreso y salida de las parsonas &n la nesdencia estudsantil

Otras funciones qua le asigne &l Coardinador de [a residencia. relacionadas a la misicn del puasto

— == = —
. ' ' TTHE | = e, e & Tk E e

Egquipo de |a Residencia Estudiantil y da la Institucidn edutativa

Coordinaciones Externas
Sociedad civil. Ministero de Educacion. Oiras entidades plblicas v privadas
i
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HORMA FARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSCONAL DE LAS INTERVEMCIONES ¥ ACCIONES
PE &, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0080, 0081, 9106 y 0107 PARA EL ARD 2018

R, e R e T o R
0% Y Fih mMas ¢ O OaC]

Nota: n tener no menos de hamsda
90 horas

Mo aplica.

C.) Conocimientos de Ofiméatica e ldiomas,
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PE L E!LMMEI ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0000, 9081, 9108 y 0107 PARA EL ARD 2018

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en &l sector publico & privado

| Un (1) afa

T —

A, Indiquae al iempo da experiencia requerida para el puesto en fa funcidn o la materia

Seis (08) meses.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el iempo requerido en al sector publico:
Mo indispensable

C. Marque el nivel minimo de puesto que sa requiera como expariencia; ya sea en el sector publico o privada; (No
aplica)

Jele de
Praclicante Ausiliar o Supanisar!
profesional | | Asistente D R D Fapnce |:| Coordinador g: ¥ D Clorstin: 0 Dol

* Mencione ofros aspecios complemenfanos sobre o fequisio de expanancd. &n Caso exishiera algo

dficional para &l puasta,
Mo registrar antecedentes policiales, i susienta serd présantado al moments di suseribir el contrato, Deseabie edad minima de 30

afos. Disponibilidad a tiempo complelo para laborar en horanios rofativos

:.sml;hm nacionalidad o |:| o

Anote & sustanto Mo aplica

Adaptabelidad, planificacion, dinamismo, onden

Lugar de prestacién de

sirvicle: Reasidancia Estudianti| anexa a la IE Secundana

Los confratos pusden ser nenovados y promogados dentro del afo fiscal, bajo evaluacidn de

Duracidn del eontrato: dos A

51 1,000,00 (Un mil y 0000 Solas) mensuales

Remunsracion mensual: Incluyen los monios vy afiliaciones de ley, asl como toda deducoion apkcable al irabajador

Oiras condiciones esenciales
mada semanal méxima da 48 haras
del contrato: e i "
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AMNEXO 1.36.: Personal de limpieza y mantenimiento

Girgano o unidad orgénica: Ho aplica

e

Nombre dal puasto: Personal de limpieza y mantenimiento
Dependencia hdm:'.l':l' Coordinador(a} de la Ressdencia Estudiantil
Fuente de Financlamianto: | X ] RROG D ROR Ctros Especificar
Frograma Presupuestal; 0081 - ACCESO

Actividad: 5004141
Intervencidn: Secundaria con Residencia Estudianti {SRE)

Realizar ta impieza y mantenimiento de los dferentes ambéentes, equipos y mateviales de la residencia estudiantil con &l fin da
garantizar la comivencia en un espacio propicio para el desarroiio inlegral de los estudianies residentes

Realizar el mantenimiento y impieza de todos los ambientes, aquipos y materiales de la residencia estudiantil

Custodiar los materiales de mantenimignto v impieza de la residencia estudiantl que tenga a su carga,

infarmar al Coordinadar da la Residancia Estudiantil sobre las condiciones de las mstalaciones, mobiliarios, equipos y materialas de
la residancia estudianti]

Realizar el invenianio de los enseres, equipamiento, mobiliaro y materlales educatives de la residencia estudianti|

:

Otras funciones gue le asigne al Coordinador de la residencia, relacionadas a [a misién del puesto
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r.r [}
h_qt‘l Secundasia || ituio! Licenciatura

s e L | e

B Tcnica Basica ] (3] Mo aglica
h‘ {162 afeas) l‘! Massria
] Tecnica B
m Suparior (34 4 Egresado Titufado

ahns) -

B Universiacio H-'H Doctonedo

Esténdares de calidad, ngm‘::lad higiane y manipulacsin,
Habilidades para reparacidn y habilitacidn de infrasstructura
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MORME PARA L CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSOMAL DE LAS INTERVEMCIONES ¥ ACCIONES
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[Experlencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado. |
Un (1) afo ‘

ENpeHGHC SpaG
A. Indigue el tiempo de experiencia reguerida para el puesto en la funcidn o la materia:
Seis (08) mesas da axpariancia en manlenimiento o iMpieza o8 infreestiruciure o acthvidades (igadas al cargo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el iempo requerido an &l sector publico:

Mo indispansable.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico o privada: (No
aplica)

. Join do
Praciicania Beaxilin o Supensuoal
saslonal Pyt D Analista D Especalisia D Cooedinad m o D Geranile o Directod
* Mancione olros aspacios complementanos sobre el requisio de expenencia; en caso exishiers aigo
sdicional para al puasio.
No registrar amtecedenies policiales, el susiento serd presentado al momento de suscribir el contrato. Poseer camé de sanidad
olorgado por la posta médica; al susiento serd presentado al momento de suscribir el contrato. Deseable adad minima de 30 afios
Disponibdidad & tempo compsato para laborar en homnos rotatios

:.!::ur:r:u:lm nacienalidad si Fl NO

Anate &l sustanio [ Mo aplica.

Adaptabilidad, planificacidn, dinamismo, orden

L —

Lugar do prestacion de

sarviclo: Residenca Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contratos puaden se: renovados y prormogados dentro del afio fiscal, bajo evaluacidn de

Duracidn del contrato: d pefo

S/ 1,000.00 (Un mil y D0/100 Soles) mensuabes

Remaneracion mansusl: Inciuyen los montos y afikacionas de ley, asi come toda deduccién aplicable al trabajador

Oiras condiciones esonciales

del contratos Jomada semanal maxma de 48 horas
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ANEXO 1.37.: Personal de cocina

Grgano o unidad orgénica: Mo aplica

Hombre del puesto: Personal de cocina
Dependencia }'r‘::‘""::: Coordinadorna) de la Residencia Estudianti|
Fuente de Financiamianto: X |RROO ROR :I Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0081 - ACCESD
Actividad: 5004141
Intervencion: Secundaria con Residencia Estudiantil {(SRE)

Realizar la recepcidn, gimacenamianto, preparacitn y distribucidn de los almentos a los estudianies y parsonal da i3 residencia con
el fin de garantizar |a convivencia en un espacio propicio para &l desamollo integral de los estudiantes

Preparar los alimentos de los estudiantes y personal de |8 residencia estudiantil y participar #n &l sanvido y distribucion de estos
alimentos: desayuno, almuerzo y cana, segin los requerimientos de la residencia estudianti, an los horanos establecidos v bajo las
narmas da higiens aslablacidas.

Realizar & mantanimiento ¥ la limpieza de los utensilbos de cocina de la residencia estudiantil,

Garantizar gl adecuado manienimiento y salubnidad de los ambientes destinados a la preparacién, consume y almacenamiento de los
alimanios

Recepcionar y almacenar los proeductss, mplementands un aimacenamienta diferenciado entre los alimentos perecibles y no
parecibles y llevando un control dal uso de los mismos, asegurandoss de gue @stos se encuentren en buen estado para su postarion
CONSLIMQ

Programar el mend semanal y mensual conjuntamente con al Coordinador de [a Residencia estudiantil

Otras funciones que |a asigne o Coordinador de la residencia, relacionedas a la misicn del puesta

- —— —_——— — _
— —

e G I = e~ Tt

Equipo de la Residencia Estudiantil y da |a Institucion educativa,

Sociedad civil. Ministerio de Educacion. Ofras enfidades pablicas y privadas.
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Técnica Blucs ] Ed No aphca
inumz Ly M

Técrica =5

Superor {364 Egresada Titulado

nfics)

L]
:
:
mj
[]
§

Egresada Thulace | Noaplica

| e el g, e

Habitidades para preparaciin de menu
Mansjo higiénico en el processo de elaboracian de los alimentos

508 Y Fro SR
Nota Cada curso n fener no
20 horas

Mo aplica,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

{Otros) " Observaciones -
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Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
Un (1) afo

Experisncia sspecifica
A. Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

e

Seis (06) meses de experiencia como responsable de cocing, ayudants de cocina o acthvidades ligadas al cargo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale el iempo requerido en &l sector piblico:

Mo aplica

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yva sea en el sector plblico o privado: (Mo
aplica)

Jefa de
Practicana HAupdliar o : : Supervisarf
:| profesional | | Asistenin D Aee D Eapacitisia D Coordinadar ‘é“;r:_“ D Gerenta o Director

* Mancione ofros aspeclios complamentanos solve &l requisito de expenencia, en caso existiera alge
adicional para el puesio,
Poseer camd de sanidad olorgade por la posta médics; el susiento serd presentado al momento de suscribic @l contrato. Deseable
edad minima de 30 afos. Disponibilidad a tiempo complein para laborar &n horanios rolativos.

FE- rnni:r:pm nacionalidad si Fl NO

Anote & sustento Mo aplica

Adaptabifidad, planificacian, dinamismo. ordan.

Lugar de prestacién de

i}
seriicio: Rasidencia Estudiantil anexa a la IE Secundaria

Los contratos Benen vigencia a partir del mes de manzo y pueden sar promogados dentro ded

Buracion del contoato: afio fiscal, bajo evaluaciin de desempalio

5/ 1,000.00 (Lin mil y 0000 Scles) mensuales
Inchuyen los montos y afiliaciones de ey, asl como toda deduccidn aplicable al trabajador

- Jomada semanal mingma de 40 y maxima de 48 horas.
- Mo tenser impedimenics para contratar con el Estado,
S e - xg&r antecadeantas judiciales, policiales, penales o oe proceso de delerminacion
Otras : ponsabilidades.
det contrato: No naber sido candenado y estar procesado par los delitos sehaiado en la Ley N°
20588 (terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de fa liberiad sexual y
dalilos da '|1nﬁr.u ilicito de drogas)

Remuneracidn mensual:
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AMNEXO 1.38.: Personal de servicio

Organe o unidad orgénica; Mo apiica
Nombre dal puesto: Personal de serviclo
Depsndencis Mm!"::r Coordinadoria) de ta Residencia Estudiantil
Fuente de Financiamiento; X |RROD RDR Otros Especificar
Programa Presupuestal: 0081 - ACCESD
Actividad: 5004141
Intervencian: Sscundaria con Residenca Estudiantll (SRE)

Realizar la preparacion de alimentos, la impieza de los espacios y &l culdado de los bienes de |a Residancia con @ in de garantizar
I8 convivencia an un espacio propicio para al desamallo integral de los estudianies.

Preparar los aimantos de Ios estudiantes y personal de |a residencia y participar en el sarvido y distribucién de estos alimentos
desayuna, almuerzo ¥ céna, segln los requerimientos de la residencia estudiantil, en los horanos establecidos y bajo 188 nomas o
higiane establecidas

Almacenar, regestrar v asegurar log bienes que llegan a la Residenca

Programar &l mend samanal y mansual conjuntamants con el Coordinador de la Residencia esfudiantil

Vigilar que los espacios de la Residencia sean segurcs para la habitabilidad de kos estudiantes.

Recepcionar y almacenar los alimentos, asequrdndose de gue estos 58 encusniren an buen estado para su postanor consLmo

Otras funcicnes que le asigne el Coordinador de la residencia, flacionadas a la mision del puesio,

Ww} =T e _—.__._—_E='L-‘='EA—EJ—__=__-_—__—:=_ =

Equipo da la Residencia Estudiantl y de la Insbtucion educativa

—
e YIS T A —_— ————————, —
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MORMA PARA LA CONTRATACION ADMINIS TRATIVA DE SERWVICIOS DEL LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES

PEDAGOGICAS, EM EL MARCO DE LOS FROQGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0081, 0108 0107 PARA EL ARD 2010

ingom Com ]
pleta pleta | 1 |}
] | H=
E';; Pranang X il Hl-l:lihf Mo aplica
._'__:-_ [r—
ﬁ Secundana Tituio/ Licenciatur
A el
| Tecnics Basics ] No aplica
|1n|rn| Mansira
F | Tacnics =]
LA E::'nuﬂu - Egresado Titado
ermhﬁm Enm:mmdn

Habilidades para preparacicn de mend
Manejo higiénico en el proceso de elaboracidn de los alimentos

Noia Cﬂda:urwdﬂtraﬂrﬂnwnumnwdﬂ fﬂmwmrﬂmwﬂw-ﬂ:mmmww
80 haras

Mo indispensable,

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.
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F ' _& N AN

Indique la cantidad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector plublico o privado. N
un (1) afo ]

Experiancia especifica =~
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
Ses (B) meses de expenenca como responsable de cocina, ayudanie de cocina o aclividades ligadas al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale &l liempo requendo en el sector plblico:
Mo indizpansabla.

C. Margue &l nivel minimo de puesto que se requiers como experiencia, ya sea en el sector publico o privado: (No
aplica)

Jota da
Praciicanta Auxiliad o Supenason
:’ profesional | | Asistente D e D R |:| Crordinador D gy [l Gerente o Director

* Mencione ofros aspecios complementanas sobre of requisio de expenencia; en caso exmshera algo

adicional pars of puesio
No registrar antecedentes policiales, el sustento serd presentado al momento de suscribir el contrato, Poseer camé de sanidad
olorgado por la posta médica; el sustento serd presantado al momento de suscribir &l contrato. Deseable edad minima de 20 afos.

Dispanibibidad a tismpo completo para laborar 8n horaros rotativos

muﬂ nacionalidad si Iﬂ NO

Anota &l susienta; Mo aplica.

Adaptabilidad, planificacion, dinamismo, ondan

Lugar de prestacidn de

servicio: Residencia Esiudiantl anexa a la |E Secundana

Los contratos pueden sar rencvados ¥ profrogados dentro del aho fiscal, bajo evaluacion de

Duracién del contrato: desempeno

S/ 1,000,000 (Un mil y 0QM1D0 Soles) mensualas

Remune mensuat: Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asl como toda deduccidn aplicable al trabajador

Otras condiclones esenciales

del contrato: Jormada samanal maxima de 48 horas
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ANEXO 1.39.: Promotor({a) de biensstar

Organe o unidad orgénica: Mo aplica
Nombre dal puesto: Promotor{a) de blenestar
Bepandencia ]"ﬂ";:ﬂ:ﬁ Coordinador{a) de la Residencia Estudiantil

Fuente de Financlamiento: !I{ RROO | RDR | Otros  Especificar

Programa Presupuestal: 0021 - ACCESD

Actividad: S004141
Intervencidn: Secundana con Residencia Estudiantl {SRE)

Apoyar a los estudiantes de la Residencia Estudiantil, promoviende un enfomo saludable para & convivencia con el fin de contribuir
a la formacsan integral de os astudianlas.

Coordinar y aricular acciones con los tulomes de la institucién educative a favor del bienastar da los estudiantes de |a residencia.

implemantar estrategies en coordinacstn con e Coordinader de la residencia para & desamolio y forfslecmienio de habilidades
blandas, de aviogestién ¥ socio-emocionales,

Participar en la planificacién de aclividades de la residencia estudiantil, asumiendo la mesponsabilidad de aquellas vinculadas &
promower &l bienastar de (a8 ¥ a5 astudianies.

Cirienter a ips estudiantes en las diversas actividades propias de la comvivencia, promowiendo estilos de vida y @nlomaos saludables

Coardinacién intersectorial para la prestacion de servicios a los y las estudiantes, tales como stenciones de salud por el 515 y acoeso
a la identidad (DN}

Lievar un cuademao de incidencias donde s& anoben los aspectos relevanies del estudianta durante su convivencia en ia residenca,

Promowver la educacion en valores y aportar a la sclucion de conflictos entre |os estudianies.

Pramower y facilitar ia participacidn estudianti en Municipios Escolares, Delensorfas Escolares, Consejos Estudiantiles, cluties y otros,
bajo principios democralicos de crganizacidn institucional

Permanecer en |a residencia duranie |a astadia y pernocie de los estudiantes, de acuardo a los horanos y lurnos que se eslablezcan

Oiras funciones que e asigne el Coardinador dé ta residencia, relacionadas a la misidn del pussio.

—_—

= i‘-—_rﬂ_—_-;' e

Y F .
gordinacianeas int
e '-Lq;-.-!t.-h.:f-i-:.*.ﬂ.i!l.r.r-u —

Equipo de la Residencia Estudiantil y de la institucion educativa

[ Coordinaciones Externas P

Socwedad civil Minstero de Educacidn. Otras entidsdes piblicas y privadas.
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Ticnica Basca
1t &2 afoa)

Tecnca
Suparics (344 Egmesada Tilwiada
afos)

| |

Hﬂa Em:umd'mn mnirrrm mmmda ﬁfmms d&ﬂﬂﬂﬂﬁ’lﬂﬁdﬂ rmp-mnas dpaspac{ﬂzamm nﬂﬂmnﬂsﬁa
a0 horas

Mo aphica,

C.) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas,

{Dtros) x [ Observaciones.-
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Um {01} afo.

e — - p— -

A. Indigue el iempo de experiencla requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un {01) afio de expariencia en lebores como docantaleducadoriutor comunitanio/auslianpromolor de blanesianpromaotor
comunitario/promotor de salud o promotor social

B. En base a la expenencia reguerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requendo en el seclor pdblico:

Mo indispensable.

C. Margue &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el seclor piblico o privado: (No
aplica)

Jale da
Praciicana Auodlar o Supenrasar! 1
Analig Especialista Area o Gemanie o Direcior
profasional Asistenie D 2 |:| . Coordinmdar Dpto. D

* Mgncione ofros aspeclos complemanianos sobre el requisiio de experiancia, en caso exisiien algo
adicional &l puesio

Deseable experiencia de trabajo con nifos, nifas yWo adolescanies y/o an una Institucsin Educativa del ambito rural yo en una
institucidn Educaliva gue cuente con una resideancia estudiantil o infemado. Disponibilidad a tiempo completo para ksboraren
horaros rotativos. Pars residencias estudiantiles ubicadas en comunidades nativas, de preferancia; sar residents de |8 comunidad
con dominio de lengua originaria y contar con una constancia de buena conducta oforgada por la sutoridad comunal. Deseabla edad
minima de 30 afios.

iSe n“T.:m nacionalidad si H HO

Ancte gl sustento, [_Mu gplica

Comunicacidn oral, denamismo, empatia, iniciativa

Lugar de prestacién de
servicio: Resxdenca Estudiantil anexa a la IE Secundana
Duracién del contralo: Los coniraios tlenen vigancia a pariir del mes de marzo y pueden ser profrogados daniro del

afio fizcal, bajo evaluaciin de desempsafio

£ 1,700.00 {Un mil setecientos y 001100 Soles) mensuales
Incluyan los montos y afiliacionas de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador

- Jornads semanal minma de 40 y maxima de 48 horas

- Mo tener impadimeanios para contratar oon al Estado.

- No tener aniecedenias judicisles, policiales, penales o de proceso of delBMUNACION
de responsabilidades
Mo haber sido condanadn y estar procesade por los dalites sefalado en B Ley N°
25988 [terorsmo, apologia del amorisma, dalics de vislacidn de la libertad sexual y
deliiog de afico iicio de drogas])

Remuneracidn mensual:

Otras condicionas esenclales
dal contrato:
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ANEXO 1.40: Especialista Regional de Educacidn Especial

Organo o unidad orginica: | Direccigin Regional de Educacion

Nombre del puesto: Especialista Regional de Educacion Especial
Dependencia jerdrauicd  pocioria) de Gestion Pedagégica- DRE
Fuents de Financlamisnto: X |RRODO ROR Otros Especificar
Programa Presupuestal: Programa Presupueastal 0108 - PP INCLUSION

Actividad: 5000276
Intervencidn: Acciongs comunes

Liderar ia gestidn regional de ias intervenciones de EBE en los cantros y programas de la modalidad, asi como en las IEE inclusivas
de EBR, EBA y ETP, con ia finalidad de asegurar ai enfoque inclusivo an el s8nacio educativo dingido a las parsonas con necasidacas
educativas espaciales a fin de coninbuir & la cafidad de su aprendizaje y al desamolio integral de los estudiantes

Promovar y supervisar la aplicacsdn de las politicas y estrategias para garantizar la atencidn de kos estudiantes con necesidades
educativas especiales (NEE) asociadas & discapacidad, en su ambito jurisdiccional

implementar las actividades del PP 108 en el marco de los producios safalados en el Anexo 02 da dicho PP 0108, asi como los
linsamantos y oreniacionss brindadas por &l MINEDU

Articular con las demés modalidades ¢ formas dal sistema educativo a fin de ncorporar @l enfoqua iNclusivo como &e fransversal on
dichas modalidades

Organizar, desamollar y moniloear a cenfros y programas de Educacion Basica Especial

Fropaner y monitorear la realizacstn de proyectos de instalacidn de sarvicios de Educacidn Basica Especial para amplar el accesa y
majorar la cabdad de la educacion inclusiva de su junsdiccidn

Organizar campafias de concmnciacion an el marco de Ios derachos de [as personas con discapacidad para |8 educacidn inclusiva y
la atencioh @ la diversidad, asi como las actvdades del irabajo con famiias

Brindar asistencia thonica a los directores de los cantros y programas de EBE e Insbituciones Inclusivas en temas refacionados en la
gestion padagdgica o institucional.

Emitir informas o reportes de seguimients, monitoreo y evaluacién del nivel de avance de las UGEL con respecto a las intarvenciones
priorizadas, a nivel de directvos, docentes, estudiantes, materiaes, mobiliario, equipamianto, anire otros

n = o - - m— — = ——— = =
Coordinaciones Internas 3 LA =, sy

Cirganos y unidades orgénicas de la DRE

) ke E5 1 e e Ml e .

MINEDU, UGEL, Servicios y programas de Educacidn Basica Especial e mstituciones educativas inclusivas yu olras organizaciones
vinculadas al trabajo con perscnas en condiciones de discapacidad
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HORMA PARA LA CONTRATACION ADMIMISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSOMAL OF LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
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Profesor o Licenciado en educaciin o
psicologia

=

M Sstundang
| Teonica Basica

- |18 2 afica)

L | Téonea
ﬁ Supsnor (3 64
s

Mo aplica

Mo aplica

¥ . A okl R L e T !
Conocimiento rincipales requeridos

Ih. EX LR R el

3.) -:al '."1 0
Nota: Cada
80 horas.
Estudios de posgrado, especializacidn o diplomado en gestién educativa, educacian inclusiva y/o educacidn basica especial o afines.
Cursos de capacitacidn en gestion o administracsan pablica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
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HORMA PARA LA CONTRATACION ADMINIS TRATIVA DE SERVICIOS DEL PEHIEHM DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
5, EM EL MARCC DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0080, 0051, 0106 y 00T PARA EL ARG 20418

Jru:llqua la -:mﬂh:lad total de anos de experiencia laboral, ya sea en el ssctor publico o privadao.
05 aflos

A, Indigue &l lempo de experiencia requerida para al puesto an la funcibn o la matana;
03 afos en el sector educacion

B. En base a la expariencia requarida para al puesto (parte A), sefale el lismpo requerido en el sector pablica:

03 anos

C. Margue &l nivel minimo de puesto gue 58 requiere CoOMo expenancia; va sea en & sector publico o privado:

it ’ Jebe e
:] :rr:fc:almml ﬂm fnalnte B Esperialista D v D dreq o D Gerena o Director

* Mencione ofros aspecios complementanos sobre &l requisilp o8 expemencia; en caso exisbera algo

e P ¥ ey

09 meses en la moedalidad de Educaciin Basica Especial en el sector pablico,
Canocmianto de la region, donde se desarrolla el trabajo (desaable)

Fi-1: "r:.‘;f!h“ nacionalidad s Fl NO

Anote &l sustanta: Mo aplica

Habilidades comunicativas. Onentacidn a logros, Capacidad da trabajo en equipo. Adaptabilidad y liderazgo, Capacidad de manejo
de conflicto

Lugar de prestacion de Direccion Regional de Educacion de XXXX

servicio: ' L A,
Duracian del contrato: Lios contratos pueden sar rendvados y promogados dentro del afio fiscal
- 8/, 3,000 (Tres mil y 00100 Soles) mensuales.
SHRRCRCIon el Incluyen los montos v afilisciones de ley, as! como toda deduccién aplicable al rabajador

Gtrne Wﬁm':;r;:;ml“ = Jomada semanal mixma semanal de 48 horas
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HORMA PARA LA CONTRATACKON ADMIMIETRATIVA DE SERAVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIOMES
5. EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0089, 0091, D106 y 0107 PARA EL ARD 2013

ANEXO 1.41: Intérprete de Lengua de Sefias Peruana para EBR/EBA

Organo o unidad organica: | Centro de Educaciin Bésica Espacial
Nombre del puesto: intérprete de Longua de Seflas Peruana para EBRIEBA
Dependencia jnriwnl.:zn Director{a) del CEBE
Fuente de Financiamiento: | X t RROO RDR Otros  Especificar
Programa Presupuestal: Programa Presupusstal 0106-PP INCLUSION
Actividad: 5005877
Intervencidn: CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

Contribuir & garantizar la comecta transmi=ian de los mensajes brindados por lafel docents a fin de garantizar el acceso a ka infommacion
y comunicacion de los estudianies con discapacidad sudiiva de la Lengua de Sefias Paruana (LSP) en las insliluciones educalivas
inclusivas a través de la interpretacion de s LSP 8 1a lengua oral que se utiliza &n la IIEE y viceversa, asl como Ser un apoyo al
docente en el desamollo del curriculo

Realizar la interpretacion de manera simultanea o consecutiva de la Lengua de Sefias Peruana (LSP) a cualquiera de
las lenguas orales en el terriionio paruano y viceverss

Apoyar al docente para facilitar la comunicacién con los estudiantes con discapacidad auditiva usuarios de la LSP para
garantizar su acceso, permanencia y logros de aprendizaje.

Brindar apoyo en el proceso de comunicacidn y aprendizaje de los nifios, nifias, adolescentes y jdvenas con discapacidad
auditiva usuarios de LSP del nivel secundario de EBR o del ciclo intermedio y avanzado de EBA, segun el caso.

Participar en el proceso de planeamiento, programacion y organizacion de las aclividades pedagogicas dirigidas a los
estudiantes con discapacidad auditiva durante su jormada de trabajo.

Apoyar al docente en |a produccion de material educativo complementario a la labor de interpretacion, segun las
necesidades de los estudiantes y pravio acuerdo con el o la docente del aula, dentro de su jomada de trabajo

Coordinar y articular su intervencién con el o la docente de aula, el equipo de tutoria o los apoyos a la inclusion, segun
sea af caso.

Participar an todas las actividades curriculares y extracurriculares que organice |a institucion educativa en la que realiza
la labor de interpratacién,

Elaborar informes bimestralesfirimestrales sobre la labor realizada segun sea el caso,
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No aplica

E Unhwrutaeio m Doctorado No aplica

Hnm MWMWmmwfinmswmrmWﬁmlmmMmmm
90 horas

Capacitacion o cursos de Lengua de Sefas Peruana

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
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HORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSOMAL DE LAS INTERVENCICHES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0080, 0081, 0106 v 0107 PARA EL ANG 2019

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
02 ahos

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

08 meses coma intérprete de lengua de seflas peruana &n al sector pdblico o privads,

B. En base a la experencia requenda para el puesto (parta A}, safials &l tiempo requerido an &l sector publice.

Mo aplica

C. Marque al nivel minimo de puesto que s& requiere como axperiencia; yva sea en el sector piblico o privado; (Mo
aplica)

Jofe oe
Praclicants Audiiar & Supendsar’
prodesional Asmiente D Arsiide D Enpociainiy D Coordinadar ’Eg.:“ |:| Gerente o Director

* Mencione plros aspecios complementanos sobre of requisifo de experiencia; en caso exisfiara algo

adicional para al puesto,
| MNo aplica

:is:mﬁhn nacionalidad sl Fl NO

Anobe el susbenta: Mo aplica

Iniciativa, flexibilidad, comunicacidn oral y en lengua de saftas peruana, concentracidn, agifidad mental, fuidez linglistica,
cooperacihn, ampatla, iolerancia, sintesis, razonamienio verbal, responsabilidad, fidelidad al mensaje

Lugar de prestacién de

saruiclo: Instifucién Educativa inclusiva (de EBR o EBA, segun sea &l caso)

Los coniratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser promogados deniro dal

Duraclén del contrato: afia facal

511,350,000 (Un mi trescigntos cincuenta con D01 00 solas) mansuales.

Remuneracién mensual: Inciuyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador

Jornada semanal minima da 40 y maxima da 48 horas,

- Mo tener impedimenics para coniratar con el Estado,

= Mo tlener anlecedenies judiciales, policiales, penales o de proceso de delerminacion
de responsabilidades.

- Mo haber sido condenado v estar protesado por los delitas safialado an i@ Ly N°
28588 (termorismo, apologla del termorismo, delitos de violacion da la liberad sexual v
deliios de afico iiciio de drogas)

Otras condiclonss esanclales
del contrate:
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MOEMA PARA LA CONTRATACKM ADMIMISTRATIVA DE SERWVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO OE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0080, 0081, 0108 y 0107 PARA EL AND 2048

ANEXO 1.42: Modelo Linglistico de Lengua de Sefias Peruana para EBR/EBA

COrgano o unidad orgénica: | Cantro o2 Educacion Basica Especial
Mombre del puesto; Modelo Lingilistico de Lengua do Sefias Peruana para EER/EBA
Dependencia Jerdruicd  pireetor(a) del GEBE
Fugnte de Financiamiento: i X |RROO RDR | Oiros Especificar
Programa Presupuestal: Programa Presupuestal 0106-PP INCLUSION

Actividad: 5005877
Intervencién: CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

Contribuir a garantizar is adquisicion y aprendizaje de la lengua de seflas para los estudiantes con discapacidad auditiva usuanos de
la Lengua de Sefas Peruana (LSP) en las instituciones educativas a través del modelamiento linglistico de la LSP a los estudianies
y ensafiar la LSP a la comunidad educativa (padres de famifia, docenies y deactivos)

Brindar apoyo en &l proceso educativo de nifios, nifias, adoloscantas y jdwines con dscapacidad auditive usuarios de L5F estudiantes
de los Centros de Educacidn Basica Espacial, del nivel prmario da EBR o dal ciclo inicial de EBA, segin el caso

Mostrar o modelar ef uso de la LSP, promoviendo su desarrolio en ias y kb8 estudiantas con discapacidad auditiva, asl como la
tranemisidn de la cullura e idenfidad de la comunidad sorda. De esta manara, faclita & accaso o los contenidos del curriculo, ia
comunicaciin y su parcpackdn activa en el entomo escolar en igualdad de oportunidadas qua sus panes, garantizands el logro oe
los aprendizajes, an coordinacion con ka docenie del adla

Participar en las actividades del aula buscando garantizar gue los estudiantes con discapacidad auditiva, cuamten con informacion an
lengua de sefias peruana.

Apoyar al docenta en el disefho, desarrolio, produccian de material educatve pars los estudiantes con discapacidad auditiva, deniro
de su jomada de trabajo an coordinacon con él o [ dotanta

Coordinar de manara permanants con los docentss responsables ded aula.

Promowar eéspacios y aclividades de aprendizajes de la LSP a |la comunidad educatva,

Participar en todas kas-actividades curnculares y extracurmculares que organicen &l aula v la mstiiuciin educativa en la que presta
sarviciog

e Y R
R P M e T
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MOHMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS,

EM EL MARCO DE LOS PROGAAMAS PRESUPUEETALES 0020, 0061, (106 v 0107 PARA EL ARO 2019

B i ] W P SPRCR
Wesma=] ][] [Ewee
e i Egresado Titulad
] [Aad
P i
E liniversitara s E " Doctoradn Mo aphca

3 T e =
[ W i\ FETLIE
= &L 'Ir_-r VIS ade € ..I_.__l il 1--:-!1, okt felires

20 hg_r_n:.

No aplica

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
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MOSMA PARA LA CONTRATACKN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSCNAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
PFEDAGOGICAS, EN Bl MARGCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUIESTALES 0080, 0091, 0106 y 5107 PARA EL ARD 2618

e ]
e s
= Ay, LA S E——

Indique la cantidad total de afios de axperiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado,
01 afo

-,
A. Indique &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:
06 meses como modelo nglistico de lengus de sefias peruana.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el liempo requarndo en el sactor publica:
MO aphica

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiancia; ya sea en el sactor plblico o privado: (No
aplica)

Jefe da
Praciicanis i Augifiar o Supendsarn
\ Srolisong As D Analista D Especialisis s m;-n D Geranie o Direcior

* Mencione oiros aspecios complemenigrios sobm af requisio de expenencia; an caso exisbiera algo
adicional pars el puesio,

Persona con dscapacidad audibva usuana nativa de |a Langua de Sefas Peruana (LSP)

&5e requiere naclonalidad |_1
Sertigng? x |si | .Hu

Anote el sustEnio Persona con discapacidad awditiva nativa de la Lengua de Sefias Peruana (LSP)

Iniciativa, fexibilided, comunicacidn expresiva, concaniracion, agilidad mental, cooperacitn, empatia, tolerancia, compransion
lactora, razonamiants varbal, fuidez nglistica, organizacion, responsabiidad, autonomia, respeto, iidelidad de los contenidos

Lugar de w':::;r: CEBE o Institucidn Educativa Inclusiva (de EBR o EBA, segin sea &l casa)

Duraclén del conlrato: L-H-; contratos tienen vigencia a parbr del mas de marzo y pusden sar profrogacos dentro dal

S/ 850.00 (Novecienios cncuenta y 00M00 soles) mensusles
Incluyen los montos de afllaciones de ley, asl como toda deduccidn aplicable al frabajador

Jormada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas
- Mo tenar impedimentos para contratar con el Estado.
Otiss sondioionss SSEHEiats - IIr:-l«ln tanar anm.pdantu judiciales, policiates, penates o de proceso de determinacién
del contrato: & responsabilidades. .
= No haber sido condenado y estar procesado por los defitos sefialado en la Ley N
25888 (lemoriemo, apologia del termorismo, dalitos de violacian de ia liberad sexual ¥
deliios de trifico iliaio de drogas)

Remuneracidn mensual:
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» EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES D09, D081, ﬂ"lﬂ ¥ 0907 PARA EL Aﬂﬂ-ﬂ“

ANEXD 1.43: Profesional en educacion especial para el Centro de Recursos de Educacion Basica Especial -
CREBE

Organo o unidad orgénica: Centros de Recurses de EBE - CREBE
Profesional en educacion especial para 8l Centro de Recursos de Educacién Basica

Mombre del puesto: Especial - CREBE
Depandencis pﬂ:r"":.':; Coordinador{a} de Centro de Recursos Reglonal
Fuente do Financlamiento: | X |RROO RDR |:| Otros  Espacificar
Programa Presupusstal; Programa Prasupuestal 0108-PP INCLUSION
Actividad: 8005a7T

intervencion: CENTROS DE RECURSOS DE EBE - CREBE

Contribulr a garantizar &l acoeso, parmanancia y logros de los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad da Educacion Basica, Técnico Productive y Superior a través de acciones de sensibilizacitn, capacitacidn, adaplacidn
de materiales, evaluacionas y olfos requeridos para &l proceso de ensefanza aprendizale

Realizar acciones de sensibilzacidn y capacitacion al pablico en genaral sobre temas relacionados a la inclusitn y la atencidn de
asiudiantes con necesidades educalivas especiales asociadas a discapacidad o al {alento y superdotacién

Adaptar matenales educativos para la atencidn de estudiantes con necesidades educalivas espaciales asociadas a discapacidad o al
talento y supardotacidn,

Brindar asesoria en la elaborackan v adaplacidn de malarisles para la atencidn de estudiantes con necesidades educalivas especiales
asociadas a discapacidad o al lalanto y supardolacion.

Difundir 8 uso del sistama bradle para la alencidn de estudianies con discapacidad visual ¥ la lengua de safias peruana para la
atencidn de estudiantes con discapacidad auditiva en la educacitn basica, teonico productiva y supenar.

Promowvir cursos dal sistema braille y lengua de sefias peruana a la comunidad an ganaral,

Brindar asistencia 1acnica a los docantes de las instiluciones educativas de educacidn basica y t8cnico productiva en femas
relacipnados a la atencidn de estudiantes con trastomos del especiro autista (TEA), discapacidad fisica infelectual y sensaorial

Promover accionss de capacitacian 8 los padres de familia y comunidad en temas refacionados al trastomo del espectro autista (TEA),
discapacidad flsica, inteleciual y sensorial,

Brindar esescramients g kas institucionas educativas inclusivas de EBR, EBA o ETF en caso de no contar con equipos SAANEE an
 la jurisdiccidn

Apoyar en las aclividades de promocién y sensibilizacion realizadas por los senicios EBE

Otras actividades gus asigne &l coordinador en concordancia con sus competencias

lmuwum: adumtwas Inr.ﬂu.waa gque atienden & estudiantas con nacesidades educalivas espaciales un«:ﬂﬁui a dlmpar:dad Q

al talenio y superdotacion y organizacionas vi gl irabajo con personas en condicionas de discapacidad

143



030 -2019 - MINEDU

HORMA PARA L& CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOR DEL PERSOMAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES S000, 5091, 0104 y 0157 PARA EL AND 2073

Protesor o Licanciado en Educacion

Mo aplica
Thonca Bdsica
! (1 3 mhos) . Maesiria

1 Thonics
| Supenof 304 Tilulmoka
| B o Egresada
T | Wnieneanad [ ] No aplica

Eummm?dﬂnnmdumaammmmaudﬂmpmmm sansorial, fisica ymmrnndalaupmhtmmm asai como
la eiaboracién y adaptacién de materales correspondients a |a atencidn de las Necesidades Educalivas Especiales

m ﬂ?damuwdubﬂn mﬂrm nmnmdnwmaﬂnmpmﬂacmArrmmm dﬂ maﬂ&amnmmmﬂe
80 hovaz,

Especialidad, diplomado o cursas an Educacién Espacial, o inclusibn o atencidn a la diversidad,

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

am Edugys
=N

ﬂllﬂ]ﬂ%
i.
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MORMA PARA LA CONTRATACION ADMIMISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSOMAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0200, 0081, 0106 y 0107 PARA EL ARD 2018

[Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sactor piblice o privado.
02 afos

T T —
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la matena:
08 meses de trabajo con personas con discapacidad

B. En base a la expariancia requenda para al puesto (parte A), sefale el tiempo requendo en el sector pablico:
0E meses (desaabls)

C. Margue &l nivel minimo de puesto que 8e requisrs como expanencia; ya sea en al sector publico o privada: (No
aplica)

. Jefe de
Praclicante Apndliar g ! Supenisoe
|:| profesional | | Asistenie D I~ D Especalista Coordnador m: o |:| Gerente o Deector

* Mencione olros aspecios complementsrnios sobme al mausio de expenencia &N Caso axisiens aigo
adicianal pars &f pussio

Expariencia como docants

iS50 u"q;;hﬂ naclonalidad sl |:] NO

Anote el sustenio Mo aplica

Empatia, miciativa, cooperacion, sintesis, razonamisnio verbal, organizacian.

Lugar de prestacién de

sarvicio: Centro de Recursos de EBE

Duradiin dil contrat: l..:; ﬁ::]am tienen vigencia a partir del mes de marzo y puaden ser promogados dentro del

S/ 2,100.00 (Dos mil cien y 004100 Soles) mensuales

Famtunsraoion mensial Iincluyen les montcs ¥ afiliaciones de ey, asl come loda deduceidn aplicable al trabajador

- Jormaca semanal minima de 40 y mixima de 48 horas,
- Nolener impedimentos para contratar con ol Estado,
o Helonds seancliles - Notener antecedentes judicialas, policiales, penales o de procesc de detarminacian
del contrata: da responeabiicades. .
Z - No haber sido condenado v estar procesado por los delitos seftalado an la Ley N°
28088 (terrorismo, apologia del lerrorismo, dalitos de viclacidn da la lbertad saxual y
dalitos da trafico llicito de drogas).
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ANEXO 1.44: Profesional de Educacidon Especial para la formacion laboral

Crgano o unidad orginica: Centro de Educacién Basica Espacial
Nombre del puesto: Profesional de Educacién Especial para la formacion laboral
Uspendencia ""‘m:‘l‘ Director{a) del CEBE
Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR I Oiros Especificar
Programa Presupuestal: Programa Presupuestal 0106-PP INCLUSION
Actividad: S005ETT

Intervencion: CENTROS DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

Contribuir 3l aoceso, permanencia y Iogros de aprendizaje de kos estudiantes con discapacidad de los Ceniros de Educacion Basica
Especial & través del desamollo de acciones de fortalecimiento de las competencias iaborales para su inclusion familiar y social de
los estudianias

Participar en |a elaboracion, ejecucion y evaluacidn de los documenios de gestidn del CEBE para onentar y fortalecer el senacio
aducativo quee offecs,

Capacitar y orientar & los docentes de Cantro de Educacion Basica Especial para el desarrollo de competancias laborales en (o3
estudianias.

Elaborar programas taborales de mediano y largo plazo que articulen el trabajo con familias y sstudianies, tomando en conskiaracion
gl Plan de Oriantacion Individual

Asesorar y acomparnar a los docentes en la implementacion y ejecucidn de los programas laborales

Informar y capacitar a las famillas para promover la formacidn laboral de sus hijos

Gastionar y promover alANZas con organizacionas para |a incorparacsin abodal de los estudiantes del Centro de Educacion Basica
Espacial

Oiras actividades inherantes a sus funciones que ie asigne &l Director del Centro de Educacidn Basica Especial
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NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINSTRATIVA OE SERVICIOS DEL PERSOMAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIOMES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPULSTALES 0090, 0081, 0108 y 0107 PARA EL ARD 2018

ncom  Com Fil Prafesor o Licenciado en Educacion
pita  plata b Eqresndoly) Especial
.:-m-m | | Bachiller
HL Secundara E Tituod Liceneialura
e l .. ]
I s ks g o=t Mo aplica
142 afica) | Wiaeztria
a ] =4
Egrezada Titiradio
X Mo aplica
Egresada Titwado
:- ‘IL L _-Eul_ﬁ_uutluu-ﬂ.-. AR .: IL ::_.;I-L .‘: atian :lﬂln-lan"‘.l.;.‘l. :.1"‘1..1'.\'.:_-;. -i-:.rql: '|’I. JEJI.I-JE'.:':L.:.—AJ. i i 1, a5 .I

Competencias ccupacionales para la atencidn de personas en condicidn de discapacidad. Trabajo con familias. Conocimienio da
planificacién curricular y organeacidn escolar

N'n!a MWMMWmmﬁfiwwmm;memmmmsm
80 horas.

Estudios Técnicos yio cursos da al manos una de [as siguientes ccupacionas: panaderia, carpimteria. confeccitn, manualidades o
afines

C.} Conocimientos de Ofimatica a Idiomas.

G P h
":r-'-.'r.-::.-'r'
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HORMA PARA LA CONTRATACION ADMIMISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVEMCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS

, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0051, 9108 y 0107 PARA EL ARC 2018

Indigue |a cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado
03 afos como docante.

B T T
A. Indigue sl iempo de experiencia requerida para el puesto en |a funcién o la materia.

08 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesio (parte A), sefiale el tismpo requerido en el sector pdblico

08 meses

C. Marque &l nivel minimo de puesto gue 5& requiers como expariancia; ya sea en el sector pdblico o privado. (No

aplica)

Fracticante
prafaskonal

Jefa da
FAuidliar o : Superdsc
Asisterite D Annlizla D Especialisin Coontinacor $:.n D Gerente o Dioctor

* Mancione oiros aspecios complemenianos sobre el reguisiio de experencis; an caso exisiera algo

adicional & puesio
| Experencia en bonico productivo (deseable),

sl

£L5e requlere nacionalidad |_|
i sl X|NO
Anote & sustento: Mo aplica.

Comunicacidn oral, cooparacién, miciatrva, empatia y trabajo en equipo

Lugar do prestacién de

servicia: Centro de Educacitn Basica Espacial

Duracién del contrato:

Los contratos banan viganca a panir del mas da marzo y pueden ser pronogadas dentro dal
afo fiscal.

Remunsracion mensuai: Inchuyan los montos de afifaciones de ley, asd como toda deduccitn aplicabla sl frabajador

S 2,000,00 (Das mil y 00M00 soles) mensuaies,

Otras condiciones esenciales

- Jomada samanal mirsma da 40 ¥ mixma de 48 horas

« Mo tenar impedimenios para contratar con @ Estado
Mo tener antecedentes judiciales, policiales, penaies o de proceso de determinacin
da responsabilidacos.
Mo haber sido condenado y estar procesado por los deliios sefalado en la Ley N°
25088 (tarrorismo, apodogia ded terrorismo, delitos de violacidn de la bberiad sexual v

dal contrato:

dedlitos de trafico ilicito de drogas)
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MORMA PARA LA CONTRATACION Aﬂllm‘rﬂl-h}vgnﬁ_um E& ﬁ;ﬁmﬁ@#ﬂﬁmmEl ¥ ACCIONES

PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0001, 0108 y 0107 PARA EL ARO 2018

ANEXO 1.45: Profesional de Terapia Fisica para los Programas de Intervencién Temprana

Organo o unidad orgénica: Programas de Intersencidn Temprana |
Mombre del puesto: Profesional do Terapia Fisica para los Programas de Intervencién Temprana
Dependencia l""';ﬁ:; Dicector (a) / Coordinadoria) del PRITE
Fuente de Financiamiento: X |RRCO :I ROR Oiros Especificar
Frograma Presupuestal: Programa Présupusstal 0106 - PP INCLUSION

Aotividad: 5004308
Intervenclén; PROGRAMAS DE INTERVENCION TEMPRANA (PRITE)

Contribuir a garanfizar &l desarrolio infantil de los nifos de 0-3 afos con discapacidad o en nesgo de adquirira, gue reciben los
senicios de los Programas de Intervencidn Temprana a iravés de accicnes que favorezcan el desarmolio de sus competencias segdn
al grupo etano v an o marco dal plan individual da atencsen da cada nifia o nifio.

Pariicipar en la slaboracidn, ssecucidn v evaluacion oe los documenios de gestdn del PRITE para orentar y fortaleces sl servicio
educativo qua offece.

Parlicipar &n la @valuacidn psicopedagigica de los nifios y nifas del PRITE asi como la elaboracion del plan individual de atencidn

Farticipar con docentes y no decanies del PRITE en el fortalecimiento de competencias para el desamolio psicomotor de los nifics y
nifias de 0-3 afips

Cepaciter & las familias sobre el desarrollo psicomotor de los nifios ¥ nifles de 0-3 afios y comprometer su participaciin permanents
en el procaso de formacion integral del menor

Infermar & las familias sobre el desarrollo psicomotor de los mfos y nifas de 0-3 afos ¥ comprometer su participacian permanente an
&l proceso de formacidn imegral del menor

Elaborar informes de inicio, proceso y final dal grupo de nifios y nifias 2 su cargo

Oitres actividades inherantes a sus funciones que le asigne el DirectonCoocrdinador dal PRITE

_:_. Ilc,_l = II —I—E = —. — __'_,-! e = - —— = .|:_—_ _-ﬂ
Areas del PRITE

Caniros da salud v saricios de atencidn a la primara infancia
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MORMA P L CONTRATACHIN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONED
PE A% EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES D080, 0091, 0108 y 0107 PARA EL AND 2018

R T
R T g e,
B -']_,'-:_-:.. '

_ Ey e LiE &
80 horas:

Diplomads, Especialidad o cursos de capacitacsan &n terapia fisica o rehabilitacidn

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Palnt, Prezi, elc )
{Dtros)
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m PARA LA CONTRATACKIM ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL F'EHEBH..ILD! LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
AS, EM EL MARGCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090, 0091, 0106 § 0107 PARA EL ARO 2018

Indpqun la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en &l sector plblico o privade.
02 afos en el sector pdblico o privado

A. Indigue &l tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la mataria:

089 meses de experanca &n el rabajo con parscnas con discapacidad

B. En base a la expenencia requerida para el puesto {parte A), sefale el tiempo reguendo en el sector plblico:
08 meszes (desaable)

C. Marque &! nivel minimo de puesto que se requisre como experiencia, ya sea en el sector piblico o privado. (No
aplica)

Jete do
Practicarts Aupiliar o i Supervison
D profesional Agisterie D Anaive D Especialisia Coordinador ﬁﬁ; o D Gerente o Diractor

* Mencione ofros azpeclos complementanos sobre el requizilo oe experencia, BN caso axsliera algo

adicionsl para ef puesto
| Experiencia como terapista fisico |

ﬁflmn;‘u:;ln nacionalidad s [;] NO

Anate el sustenta: | Mo aphea

Habilidades comunicativas y empatia. Alto santido de responsabilidad v proactwvidad Capacidad de escucha y tolaranca

|

Lugar de prestacidn da

saridales Programa de Intervencion Temprana

I
Roratiih dal conivila: J:I:: ?ﬂ,:uw tlenen vigeancia a partr del mes de marzo y puedan ser prormogados dentro da

£/ 2.000.00 (Dos mil v 00100 soles) mensuales,
Incluyen kos manios de afilisciones de ley, asd como toda deduccion apscable al trabajador

- Jomada semanal minima de 40 y maxdma de 43 horas

- Mo laner Impadimentos para contratar con el Estado i

= Mo tenar antecedeniss judiciales, policiales, penales o de process de delaminacon
da responsabifidades

- Mo haber sido condenado y estar procesado por los deliics sefialado en la Ley N°
20888 (lerrorama, apologla del erorismo, delitos de violacidn de la libartad sewsal y
dalitos de trifico ilicio de drogas).

Remuneracién mensual:

Otras condiclones esenciales
del contrato:
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PEDAGGGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGAAMAS PREEUPUESTALES 0050, D041, 0104 y 0107 PARA EL ARG 2018

ANEXOD 1.46; Especialista en Seguimiento y Monitoreo de Institutos de Formacidn Docente.

Organo o unidad orgénica: Crreccién ge Gestlion Pedagogica de la DRE, o la que hags sus veces |
Nombre del pussio; Especialista en Soguimbnto y Monitoreo do Instiiutos de Formacién Docents
Dependancia ]'m:::h:;, Direciona) de Gaation Pedagbgica
Fuente de Financiamiento: ! X |RROO ROR Oiros Especificar
Programa Presupuesial; 107 - Megora da 1a Formacién en Camreras Docanias en instiutos de Educasibn Superar no Linivarsitana
Actividad: 5000R27E - Gestidn del Programs
Intervencidn: Accionss comunas

Contribuir @n el majoramanto de la gestidn y funcionamients de los Insttulos doe Formackan Inicial Docenta, a travds da accionas de
asistencia técnica, saguimiento, evaluacion y apoyo on la fiscalizacion, @n &l marco de las normas y dwectrices naclonalas y regionales
vigenbes

Coordinar, supenwsar y orientar ka gestidn de los instilutos de Formacion Docenta, de acuando a la nomativa vigenie y las directrices
NACIONAes y regionales

Recopilar, analizar y remitir informacion vinculada a la gestibn de la formacian inicial docente an la megion

Brindar asstencia Eonica para @ cumplimenio de la normaliva y direcirices nacionales y regionales en formackin inioal docente -
instituto de Educacidn Superior Pedagdgico

Proponer mejoras en la normativa, sisiemas de informacién, instrumentos y practicas para la gestidn de ks Institulos de Formacidn
Docants

Brindar asistencia t&cnica a o8 Instklutas da Formadian Docanba en las accionas de revalkdacion, cenciamientd v acraditacion

Brndar asistancia ¥enica en el dimeccionamiantd estrategets, modarmization, gestidn de la calidad y gestdn administrativa de los
Institutos de Formacion Docente

Efectuar informes de seguimiento y evaluacion de acuerdo a las disposiciones de la DRE y el MINEDL.

Apoyar en la fiscalizacion de la geston de los Instiutos de Formacion Docents, de acuerdo a ta normativa y direcinoes nac onales y
ragionakes

Realizar laboras de apoyo en ia recopilacion de informacidn, repones de ejecucidn de meatas fisicas v presupusstal de las actividades
dal PP 0107, aplicacidn de instrumentos gue ta DIFOID determine an materia de funcones

Otras scciones inherantes a sus aclividades gue disponga el jefe del drgano o unidad organica de la gue dependa

Todos los drganaos v unidadas organicas de la Direccidn Regional de Educacion

. Qancs y unidnuals ulgi:nlnas del Gobiemo Regional de la DRE de la gus depande, de olros Gnhuarnm_ﬁlginnam, Gobiemos
Locales, personal de la Direccsbn Regional da Educacidn y de la Gerencia Regional de Educacidn, COPALE, ONG, organizacionas
sindicales y civiles. colegios profesionales,_organizaciones culiurales y asociacionas de padres de familia
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mmunnmm:mmmnu SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIOMNES
EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES D0S0, 0091, 0106 y 0107 PARA EL ARD 2019

Administracidn y/o Ingeniaria
Indusirial yo Economia

— —
| Tecrica Basica
M- E e ND APLICA

i ;um-ﬂ#'l- Egresado Tiufads
11..| afcs)
] — =]

Gastitn pLﬂlﬂa vu"n modernizacidn de la gaahﬂn pubh;a rmgaaﬁﬁn por procescs ylo :i-unailnlantn y-l't:l n-nguinmm o evaluacion de
proyecios o programas yio normativided dei sector educacion

-Hﬂuﬂﬂdﬂ mrm mmmrmm&mdi r.'?n:ras mmmm rh&mdam&cﬂnmmda

B0 horas.

Modarnizacion de la geshdon publica yio Geshtn por Procesos vio Gestidn de la Calidad yfo Plansammnio, yio saguimiento o
evaluacion de proyecios o programas yio afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
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HORMA PARA Lk CONTRATACION ADMIMISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSOMAL DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCD DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES B000, 6084, G108 y OT PARA EL ARG 2019

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado
|in1mn cuatro (4) afios en el Sector Publico o Privada, I

Experiencia especifica
A. Indique &l tiempo de experlencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

Minimo dos (2} afios en iemas de modemizacidn de fa geslidn plblica yio plansamiento y/o seguimienio o evaluacion da proyectos
o programas

B. En ba=za a la experiencia requerida para el puasto [parte A), sefials &l tiampo requarido an el sector puablico.
Un (1) aflc @n al Sactor Publica

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como axpanancia; ya sea en el sector plblico o privado:
. Jofa da
mﬂm D :':::“: |:| Analisin H Especialisa ?;:ﬁTnggr m: ] D Garenie o Direcion
* Mencione ofros aspecios complemenianos sobve & requisiio de expenencia, 8n Caso exishiers aigo

adrcional pars & puesto
rI.‘Jrl!m prafarancia &n al sectof sducacion ]
1

E.Elm;-;:;hm nacionalidad si m NO

Anote of sustento. | No aplica

Capacsdad de analisis, capacidad do sinlesis. comuncacidn efecliva. vision astralégica, visin sistémica

Lugar de prestacidn de

safvicio: DRE, o Ia que haga sus veces,

Los contratos tenan vigencia a parbr el mes de marzo y pueden ser prormogados denfro ded

Duracién del contrato: aho fiscal

! 81, 2 600 (Dos mil seiscieniss y 00100 nuevos sokes)
Remuneracion mensual: Inchuyen los montos y afikacones de Ley, asl como toda deduccidn aplicable al rabajador,

- Jomada ssmanal minma de 40 y maxima de 48 horas

- No tenar impadimentos para contratar con el Estado

- Natener antecedentes judiciakes, policiales, penales 0 de proceso de determinacion
de responsabilidades

= No haber sido condanado y estar procesado por los defitos sefalado en la Ley N°
28988 (terrarismo, apologia deld termarismo, deliios de viclacidn de |a libertad sexual v
delitos da trafico ilicto de drogas)

- De comasponder la DRE o la gue haga sus veoas, cubfird (o8 costos de iraglado yo
viaticos comespondentes a ias actividades do seguimmento y mondorea.

Otras condiciones esenciales
dal contrato:
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HORMA PARA LA COMTRATACION ADMINIS TRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSOMAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0000, 0081, 0108 ¥ 0107 PARA EL ARO 2018

ANEXO 1.47: Vigilante
Organo o unidad organica: Insifulo de Formacian Doceme (IFD) |
Nombre del pussio: Vigilante
Dependencis jerirquica Administradora) del IFD
lineal:

Fuente de Financlamiento: X |RROO ROR I:I Otros Especificar

Frograma Presupuestal; 107 - Mejora de ba Farmacian en Cereras Dooenbes an institulos de Educacin Supearior no Uinfversdana

Actividad: E005807 - Contratacion oporfuna y pago de personal administrativo v de apoyo
Intervencian: institutos con condiciones Bésicos para el nciphamienio

Cautefar y welar por las condiciones de seguridad del instiiuio de Formacidn Decenie, cuidando de los maieriales que s le entregan pam |a ejecucion
o8 su funcidn: asl coma, manbengr informago 85U supanvisor nmadeato respects @ |as acciones realizades

Cautedar la integridad de las parsonas y oe los bienas del InsSiulo de Formacidn Docanie {IFDH)

Caontrofar, verficar y registrar el movimianio de los bienes, mobilerios, maleriales y equipos del IFD.

Realizar las accionas de segurkdad vy verilicacidn de los eapacios ¥ amblanies, [anto prevenlivos como disuasivos para mantenar el prden de la entidad,
las pasonas y los bienes

Efecluar i identificacion de las personas &n ¢ poceso v &n el imerior del IFD.

Indormmar y elaborar peribdicamente un reports detafladn sobre las aclividades renbzadas, 83! como las INCIdencias oourtidas

Deactes y prevenss aclos de violencs o oe ransgresitn enal IFD

Qtfas aclividades inhangntes & sus Amciones que désigne & siminsirador del IFD

i [ s — — e e, " X = = = - i
nes Internas : o - =
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HORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSOMAL DE LAS INTERVEMCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EM EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPLESTALES 0050, 0081, §106 y 0107 PARA EL ARG 2018

MO APLICA

YT A -\
£ B —-.l r gL . i
a o FE T i ar i — i

'Hm Emumﬁubanhmrm mm'rnsnt& I'.E hmude:wuﬂnym pmgmmdamm nu:rwmaﬂa
80 horas

Mo aplica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Hoies de calculo (Excel;

CrpenCalc. #ic.) > St | A (NN | (N | | A, |~ &

Programa o

presentaciones X .

Pownk, Prazi, 8.}

{Otros) ¥ Obseqvacionas
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NOFRMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSOMAL DE LAS IMTERVENCIONES ¥ ACCIONES
PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPLUESTALES 0080, D09, 0108 y 0107 PARA EL AND 1018

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral. ya sea en el sactor piblico o privado,
Dos (1) afos en el Sector Publico o Privado ‘

T T T e

S e——— 1

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto an la funcién o la materia:

Lin (1) afio, &n lamas de labores de vigilansia v saguridad

B. En base a la expenencia requernda para el puesio (parte A), sefiale el tiempo requando en el sector publico;
Mo apkca

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado; (No
aplica)

: Jefe de
Praclicanle Adnchar o Supenhesorn
\ peolesional Asistenie D Annksin Especialistn D Coordinador -ﬂu‘u; a D Garende o Director
* Mencione ofros aspecios complementanios sobe ef requiziio de expenancia; @n ca850 axistisrs algo

adicional para el pussio
Cantar con cerificado de antecedentes penales y pobcinies, el cual serd presentado al momanio de suscribir el contrado

b

;.E-lm;lnq.u;m naclonalicad si m NO

Ancte el susienio No aplica

Atencign. analisis, empatla. ceEmurecacion oral

Lugar do prestacion de

sininileilet Instituto de Fomacidn Docenta.

Duracién del contrato: Los confrales pueden ser rencvados y promogados dentro dal afo fiscal

5 1,150 (Mil ciento aincuents y D0V100 soles)
Incluyen los montos y afiliacones de Ley, a3l como toda deduccidn aplicable al trabajador,

Jornada semanal maxima de 48 horas, - Acreditar buen estado de salud fisica con certificada
de salud onginal, expadido por un establecimiento de salud autorizado. - Mo tenar
impedimentos para contratar con el Eslado. - Mo tener antecadentes judiciales, policiales,
Otras condiciones esenciales penales o de proceso de determinacidn de responsabilidades, - Mo tenar sancidn por faita
del contrato: administrativa vigente. - La supervisian de la labor efectuada por el trabajador contratade
estard bajo responsabllidad del administrador del IFD en la gue preste serdcios, y quien
tendra 3 calidad de jefe inmediato superior. - Disponibdidad a tiempo completo para laborar
&n horaros rotat

Remuneracion mensual:
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ANEXO 02

030 _EG1Q-M1NEDU

CONSIDERACIONES PARA LA CONTRATACION BAJO EL REGIMEN CAS PARA EL ANO FISCAL 2019

Programa Intervencion/ accion Pussic Estado Mativa principal
Anexo | Presupuestal pedagogica
11 Gestion del Gestor{a) regional Nuevo Contrato Modificaciones en el perfi
Programa
12 PP 0090 PELA Coardinador(a) regional de calidad de la | Nyevo Contrato Madificaciones en el perfil
informacidn
Responsable local de calidad de la Muevo Contrato Maodificaciones en & perfil
informacidn
Coordinador{a) de RER Muewvo Contrato Prasupuesto para 10 meseas
Coordinador(a) administrativo de RER Nuevo Contrato Nuevo perfil
Acompafiamiento Acompafante pedagogico para I, EE. Nuevo Contrato Presupuesto para 10 meses
multigrado — Primaria | Multigrado Monolingle Castellano
Acompafiamiento Acompafiante pedagogico EIB de Nuevo Contrato Modificaciones en el perfil y |
Pedagobgico a Educacion Inicial presupuesto para 10 meses
instituciones - :
educativas de EIB Acompafante pedagogico EIB de MNuevo Contrato Modificaciones an el perfil y
Educacion Primaria presupuesto para 10 meases
Jornada Escolar Coordinador(a) administrativo{a} y de Nuevo contrato Presupuesto para 10 meses
Completa (JEC) recursos educativos para zonas rurales
Coordinador{a) administrativo({a) y de Musvo contrato Presupuesto para 10 meses
recursos educativos para zonas urbanas
Coordinador{a) de innovacian y soparte Nusvo contrato Presupuesio para 10 meses

tecnologico®
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HORMA PARA LA CONTRATACEIN ADMINIS TRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES ¥ ACCIONES PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0080,

0091, 0986 v B10T PARA EL ARG 2048

030 -2019 - MINEDU

H.-
Programa |Intervencion/ accion = Motivo princi
Anexo | Presupuestal pedagogica ra Fa iy
Psictlogola) * Muevo contralo Presupuesto para 10 meses
Apoyo educative Nuevo cantralo Presupuesto para 10 meses
Lﬁe-:m‘l:aﬂﬂu} Mueva cantrato Presupusasto para 10 meses
Personal de mantenimianio Musvo contrato Presupuesio para 10 meses
'Parsonal de vigilancia Renovacion No hay medificaciones
Secundana en Coordinadona) CRFA Renovacion Me hay modificaciones
e Personal de mantenimisnio Mueva contralo Fresupuesto para 10 meses
Personal de cocing Mueva contrato Presupuesto para 10 meses
Implementacién del | Tutor curmicular de Educacion Inicial Muevo contraio Fresupuesto para 10 meses
Curricubo
21 ca Gestor(a) curricular de Educacidn Primaria | Nuevo contralo Presupuesto para 10 mases
122 Gestor(a) curricular de Educacion Nueve contrato Nuevo perfil
Secundaria
1.23 Gesior(a) curricular de secundaria con Nuevo contrato Nuevo perfil
formacidn técnica
1.24 Gastor(a) curricular de secundaria JEC Muevo contrato Muevo perfil
1.25 Educador musical especiafizado de la Nuevo contrato Modificaciones an al perfil
| Iniciativa Padagdgica Orgquestanda
1.26 Educador musical da la Inicialiva Mueva contralo Modificaciones en el perfil
Pedagdgica Orguestando

*En &l caso de Lima Metropolitana los contratos thenen vigencia por renovacion
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HOFMA PARA LA CONTRATACKON ADMINESTRATIVA DE SERVICIDS DEL PERSOMAL DE LAS INTERVEMCIONES ¥ ACCIONES FEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 009,

0091, 01048 y 0107 MARA EL AND 2018

030 ~2019 . MiNEDU

peruana para EBR/IEBA

" o
: Programa intervencion/ accion Puest Estado Motivo ori I
Anexo | Presupuestal pedagdégica 2 s
Pedagdgica Orguestando
128 Directar de alenco de ia Iniciativa Muewo contrato Muevo perfil
). " Pedagdgica Orguestando
ina PP o081 Guﬁﬁ_rn de Especialista para la gestion del incremento
. ACCESO ?:;padmmdem en el accaso Renovacibn No hay moddficaciones
1.30 Secundana con Coordinador(a) de residencia estudiantil Renovacion Mo hay modficaciones
Baidand
1.3 Estudiantil (SRE) Gestor(a) educativola) Muevo contralo Presupuesto para 10 meses
132 Gestor{a) educativo(a) de Comunicacion | Nuevo contrato Presupuesto para 10 meses
1.33 Gestor(a) educativala) de Matemdtica Muevo contrato Presupuesto para 10 meses
Gestor{a) educatveia) de Educacidn para | Muevo contrato Presupugsta para 10 meses
&l Trabajo (EPT)
Personal de seguridad Renovacian Mo hay modificaciones
Persanal de impieza y mantenimiento Renavacion Mo hay modificaciones
1.37 Personal de cocina Muevo conirato Presupuesto para 10 meses
1.38 Personal de sericio Renavacion Mo hay modificaciones
1.35 'Promotor(a) de bienestar Muevo conlrato Presupuesio para 10 meses
140 |PPO1DG Centro de Educacién | Especialista regional de Educacidn Rsncreacitn No hay modificaciones
INCLUSION Basica Especial - ial ¥
1.41 CEBE Intérprete de lengua de sefas peruana Muevo contrato Presupuesto para 10 meses
pars EBR/EBA
1.42 Madelo linglistico de langua de sefias Muevo contrato Presupuesto para 10 meses
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HORMA PARA LA CONTRATACKIN ADMIMIS TRATIVA DE SEEVICIOS DEL PERSOMAL DE LAS INTERVENCIOMES ¥ ACCIONES PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0080,

030 -2019 - MINEDU

00%1, 006 y 0107 PARA EL AND 2018

Programa Intervencian/ accion
Presupuestal pedagégica Puesto Estado Motivo principal
Centro de Recursos | Profesional en Educacion Especial para el
EBE Centro de Recursos de Educacién g::m Nuevo contrato Nuevo perfil
Espacial
Centra de Educacién | Profesional de educacion especial para
Basica Especial la formacién laboral Nuavo Contrato Nuevo perfil
{CEBE)
Programas de Profesional de terapea fisica para los
Intervencidn Programas de Intervencion Temprana Nuevo Contrato Nuevo perfil
Temprana (PRITE) |
PP 0107 Instituto de formacitn | Especialista en seguimento ¥ monitoreo Miievo contrato Modificaciones en el perfil
INSTITUTOS docenta (IFD) de institutos de formacion docenta
Vigilante Renovacion No hay modificaciones
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HORMA PARA LA CONTRATACKON ADMIMISTRATIVA DE BERVICIDS DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIONES ¥
ACCIONES PEDAGOGICAS, BN EL MARCO DE LOS unﬂu:l“.lmlmmmnu L D106 § 0167 PARA EL ARD

Anexo 3

FORMATOS Y RECOMENDACIONES PARA LOS PROCESOS DE
CONVOCATORIA Y SELECCION

N Anexo 03.1
Para el caso de IIEE Multigrado Monolinglie Castellano

Prueba de conocimientos.

Instrumentos para la evaluacién de
habilidades.

Anexo 03.2
Acompafamiento Pedagdgico a instituciones educativas de EIB

Acompanante
1 pedagdgico EIB de X X
Educacian Inicial
Acompafants
2 pedagogico EIB de x X
Educaciin Primarna
Anexo 03.3

Para el caso de Centros Rurales de Formacion en Alternancia (CRFA)

1 Coordinadar{a) CRFA
2 Personal de X X:
mantenimiento
3 Personal de cocina X X
INSTRUMENTOS Formato de evaluacion de Matriz de criterios
hoja de vida
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Anexo 03.4

Evaluaciones para los puestos

Para el caso de IIEE JEC

NORMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICICS DEL PERSONAL OE LAS INTERVENCIONES ¥
ES PEDAGOGICAS, EN EL MARCO OF LOS PROGRAMAS PRESUPLUESTALES B08D, 00%1, 0106 v 5107 PARA EL ARD

Coordinador{a)
administrativo(a) y v
recursos educativos
para zonas urbanas
2 | Coordinador(a) v v v v
administrativo(a) v
recursos educativos
para zonas urbanas
3 | Psicdlogo (ajo v v v v
trabajadoria) social
4 | Coordinador{a) de ¥ ¥ v o
innovacian y soporte
pedagégico
5 | Apoyo educativo W ¥ W
6 | Secretarialo) v v i L
7 | Persanal de w ¥ ¥
mantenimiento
& | Personal de vigilancia v ¥ v
Ficha de Prueba Frueba Guia de
INSTRUMENTOS evaluacion | Objetiva psicolégica entrevista/ Ficha
de hoja de | (Aplicative) | especifica de evaluacian
vida
Anexo 03,5

Para el caso del Redes Educativas Rurales (RER)

Evnnuninuhr

Formato de evaluacion de !

1 Coordinador de RER -
CRER hoja de vida
Entrevista Protocolo de entrevista y
P . matrizdecriteio
2 Coordinadar(a) Evaluacidn curricular Formato de evaluacion de
administrativo de RER - hoja de vida
CARER Entrevista Protocolo de entrevista y
matriz de criteric
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WOSMA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICI0S DEL PERSONAL DE LAS INTERVENCIDNES ¥
ACCIONES PEDAGOGICAS, EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 050, 0091, 0106 ¥ 0107 PARA EL ARD
e

Anexo 03.6
. Para el caso del PP 0108 INCLUSION

1 Especialista regional de
educacién especial

Intérprete de lengua de x X
2 saftas peruana para
EBR/EBA

Modelo linglistico de X X

3 lengua da sefias peruana
para EBR/EBA

Profesional de educacion X X
Fl especial para el Centro da
Recursos de Educacion
Basica Especial
Profesional de educacién x X
] especial para la formacion

laboral

Profesional de terapia X X
fisica para los Programas
de Intervencion Temprana
7 INSTRUMENTOS Formato de evaluacion Matriz de criterios
de hoja de vida

Anexo 03.7
Para el caso del PP 0107 INSTITUTOS

Especialista en

seguimiento y

monitoreo de institutos

de formacion docente.

2 Vigilante X *
INSTRUMENTOS Formato de evaluacion de Guia de entrevista
hoja da vida de acuerdo a la

tematica de |a
axpeariencia
especifica
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