GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

> IMOQUECUA
 (ANEXO 01)
FICHA DE PRESENTACION
COORDINADOR LOCAL - PREVAED.
N° de FOLIOS DE
Ne REQUISITOS GENERALES E INDISPENSABLES UBICACION
1 Titulo Pedagdgico o Licenciado en Educacién.
2 Experiencia laboral en el sector educacién no menor a 04 afios.
3 Experiencia laboral en el sector educacién en Gestién de Riesgo de
desastres no menor a 02 afios. ,
4 Experiencia no menor de 02 afios en formacién docente o programa de
capacitacion. .
5 Especializacion y/o diplomatura en Gestién del Riesgo de Desastres.
6 Curso de Formacién de Promotores en Gestién del Riesgo de Desastres.
7 Declaracion Jurada de acuerdo al ANEXO 04.
Ne° de FOLIOS DE
ASPECTOS A EVALUAR UBICACION

a.1. Grado de doctor (en materia relacionada al cargo)

a.2. Grado de magister (en materia relacionada al cargo).

a.3. Estudios concluidos de doctorado (en materia relacionada al

Formacién rgo)
profesional carg I' , , ’ ,
(30 %) - Exc uyenfe con a. 1.. si se refiere a los mismos estudlps.
a.4. Estudios concluidos de maestria (en materia relacionada al
cargo).
- Excluyente con a.2. si se refiere a los mismos estudios.
a.5. Ofro Titulo profesional universitario.
Experiencia labora en el sector educacién en Gestion de Riesgo
Experiencia de desastres (02 puntos por afio adicional al requisito )
laboral e g .
(15%) Experiencia en formacién docente o programa de capacitacién
(02 puntos por afio adicional al requisito )
Cursos o capacitacién en gestion del riesgo de desastres y/o
educacion ambiental; realizados en los dltimos 5 afios. (02 puntos
Capacitacién | por 100 horas acumuladas)
(15%)

Curso de Formacion de Promotores en Gestion del Riesgo de
Desastres (02 puntos por 100 horas acumuladas)
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MOQUEGTUIA

(ANEXO0 02)
FICHA DE EVALUACION
COORDINADOR LOCAL - PREVAED.

DE EDUCACION

Ne REQUISITOS GENERALES E INDISPENSABLES o VDENOA
1 Titulo Pedagdgico o Licenciado en Educacién.
Experiencia laboral en el sector educacién no menor a 04 afios.
Experiencia laboral en el sector educacién en Gestion de Riesgo de desastres
no menor a 02 afos.
4 Experiencia no menor de 02 afios en formacion docente o programa de
capacitacion.
5 Especializacién y/o diplomatura en Gestién del Riesgo de Desastres.
6 Curso de Formacion de Promotores en Gestién del Riesgo de Desastres.
7 | Declaracién Jurada de acuerdo al ANEXO 04.
Puntaje | Puntaje
ASPECTOS A EVALUAR parcial | méximo
a.1. Grado de doctor (en materia relacionada al cargo) 20
a.2. Grado de magister (en materia relacionada al cargo). 15
a.3. Estudios concluidos de doctorado (en materia relacionada al
Formacién | cargo). 15
profesional | - Excluyente con a.1. sise refiere a los mismos estudios. 20
(20 %) a.4. Estudios concluidos de maestria (en materia relacionada aj
cargo). ' 10
- Excluyente con a.2. si se refiere a los mismos estudios.
a.5. Otro Titulo profesional universitario/pedagégico. 10
Experiencia laboral en el sector educacién en Gestion de Riesgo 10
Experiencia | de desastres (02 puntos por afio adicional al requisito )
I(a;l:)o;a;l Experiencia en formacién docente o programa de capacitacion 10 - 20
s (02 puntos por afio adicional al requisito )
Cursos o capacitacion en gestion del riesgo de desastres y/o
Capacitacion educacion ambiental; realizados en los dltimos 5 afios. (02 puntos 10 )
20 %) por 100 horas acumuladas) 20
(20 % Curso de Formacion de Promotores en Gestion del Riesgo de 10
Desastres (02 puntos por 100 horas acumuladas)
Conocimiento en Gestién de planes, programas o proyectos del 07
sector educacion.
Conocimiento de Ila normatividad Yy de los sistemas 07
administrativos del sector educacion.
Entrevista Capacidad de concertacién, resolucién de conflictos, proactividad 07
! en la solucién de situaciones inesperadas. .
p e’s‘f,”" Conocimiento de gestién pedagégica y del Sistema Nacional de 40
(40 %) Gestion del Riesgo de Desastres. 07
Conocimiento de la realidad ambiental y de los riesgos en el 07
ambito local y regional.
Capacidad en el manejo de programas de computacion e 05
informética a nivel de usuario.
TOTAL FINAL 100
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agiee, GERENCIA REGIONSAL DE EDUCSACION

(ANEXO 1)
FICHA DE PRESENTACION
ASISTENTE ADMINISTRATIVO - PREVAED
N REQUISITOS GENERALES Y/O ESPECIFICOS (INDISPENSABLES,). N° de FOLIOS DE
UBICACION
1 | Titulo profesional en Administracién Economia o Contabilidad.
2 | Experiencia laboral en Administracioén o afines no menor a 04 afios.
3 Experiencia laboral m/’nin;a de 02 afios en Gestién Administrativa o de
Presupuesto o Logistica en el sector piblico. )
4 Acreditar estudios en Programacién y Formulacién de Presupuestos y/o
Contrataciones del estado.
5 | Declaracion jurada de acuerdo al ANEXO 4
Ne° de FOLIOS DE
ASPECTOS A EVALUAR UBICACION

a.1. Grado de doctor (en materia relacionada al cargo) -

a.2. Grado de magister (en materia relacionada al cargo).

a.3. Estudios concluidos de doctorado (en materia relacionada al

Formacion
profesional | €arg90)- : . . .
(20 %) - Excluyente con a.1. si se refiere a los mismos estudios.
a.4. Estudios concluidos de maestria (en materia relacionada al
cargo).

- Excluyente con a.2. sise refiere a los mismos estudios.

a.5. Otro Titulo profesional universitario o Técnico.

Experiencia laboral en Administracion o afines (02 puntos por afio
Experiencia | adicional al requisifo ) .

I?;g,/'jl Experiencia laboral en Gestién Administrativa o de Presupuesto o
Logistica en el sector piblico. (02 puntos por afio adicional al
requisito )

Capacitacién en Programacion y Formulacién de Presupuestos
y/o Contrataciones del estado, realizados en los dltimos 5 afios.
02 puntos por 100 horas acumuladas)

Capacitacion | Capacitacion en manejo del SIGA y SIAF, realizados en los
(20%) ultimos 5 afios (02 puntos por 100 horas acumuladas)

Capacitacién en Presupuesto por Resultados, realizados en los
ultimos 5 afios (02 puntos por 100 horas acumuladas)
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GERENCIA REGIONSAL DE EDUCACION

TEMOQUESTUA
(ANEXO 2)
FICHA DE EVALUACION
ASISTENTE ADMINISTRATIVO - PREVAED
Ao REQUISITOS GENERALES Y/O ESPECIFICOS (INDISPENSABLES). Evidencia
Sl NO
1 | Titulo profesional en Administracién Economia o Contabilidad.
2 | Experiencia laboral en Administracién o afines no menor a 04 afios.
3 Experiencia laboral minima de 02 afios en Gestién Administrativa o de
Presupuesto o Logistica en el sector publico.
4 Acreditar estudios en Programacién y Formulacion de Presupuestos y/o
Contrataciones del estado.
5 | Declaracion jurada de acuerdo al ANEXO 4
Puntaje | Puntaje
ASPECTOS A EVALUAR parcial | méaximo
a.1. Grado de doctor (en materia relacionada al cargo) 20
a.2. Grado de magister (en materia relacionada al cargo). 15
a.3. Estudios concluidos de doctorado (en materia relacionada al
Formacién | cargo). 15
profesional | - Excluyente con a.1. sise refiere a los mismos estudios. 20
(20 %) a.4. Estudios concluidos de maestria (en materia relacionada al
cargo). ’ 10
- Excluyente con a.2. si se refiere a los mismos estudios.
a.5. Oftro Titulo profesional universitario o Técnico. 10
Experiencia laboral en Administracion o afines (02 puntos por afio 10
Experiencia | adicional al requisito )
laboral Experiencia laboral en Gestién Administrativa o de Presupuesto o 20
(20%) Logistica en el sector publico. (02 puntos por afio adicional al 10 :
requisito )
Capacitacién en Programacién y Formulacion de Presupuestos
y/o Contrataciones del estado, realizados en los ultimos 5 afios. 08
Capacitacioén (02 puptos por 100 horas acumuladas) _ ) 20
(20%) Capacitacién en manejo del SIGA y SIAF, realizados en los 08
ultimos 5 arios (02 puntos por 100 horas acumuladas)
Capacitaciéon en Presupuesto por Resultados, realizados en los 04
uttimos 5 afios (02 puntos por 100 horas acumuladas)
Conocimiento de presupuesto por resultados. 08
Conocimiento de la normatividad y de los sistemas 08
. administrativos y presupuesto del sector educacion.
Entrevista Capacidad de concertacion, resolucion de confiictos, proactividad 08
personal en la solucién de situaciones inesperadas. 40
(40%) Conocimiento de la realidad ambiental y de los riesgos en el 08
ambito local al que postula y regional.
Capacidad en el manejo de programas de computacién e 08
informética a nivel de usuario.
TOTAL FINAL 100




GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
IMOQUF_GUA

(ANEXO 04)
DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION - PREVAED

YO, e , Identificado(a) con DNI

e No haber sido sancionado administrativamente en los Gitimos cinco arios
anteriores a su postulacion.
e No estar comprendido en procesos judiciales por delitos dolosos al momento de
Su postulacion.
*  No registrar antecedentes penales.
e  Gozar de buena salud fisica y mental.
. ® Laveracidad de la informacién y de la documentacion que adjunto.

Dado en la ciudad de Moquegua, a los........dias del mesde.................... . del 2019.
(Firma) ' Huella digital
Nombres y Apellidos - (Indice derecho)

DNI N°.




