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“Mas obras, mas trabajo,
’més oportunidades”

La Comision de Evaluacidén de Personal para el Proceso de Contrato Administrativo de
Servicios — CAS del PPR 106 INCLUSION de la Gerencia Regional de Educacion Moquegua,
~ en mérito a lo dispuesto en la Resolucién Gerencial General Regional N° 0188-218-
GGR/GR.MOQ de fecha 16 de julio del 2018. Ha procedido conforme al siguiente detalle:

ACTIVIDAD  5° EVALUACION DE EXPEDIENTES Y ‘PUBLICAC/O'N DE RESULTADOS
PRELIMINARES (EVAL. CURRICULAR).

ESPECIALISTA REGIONAL EN EDUCACION ESPECIAL

N APELLIDOS Y NOMBRES PUNTAJE OBSERVACIONES
1 CA/RO CAM, CECILIA GABRIELA CRISTINA 30 Puntos
2 | LLERENA CACERES, AMPARO MARTHA 20 Puntos

Nota:

1. No se le considerd a la administrada Amparo Martha LLERENA CACERES, puntaje
alguno en el rubro (Experiencia como__especialista y/o coordinador en el sector
ea‘bcacién), por no acreditar con documentos indubitables. Asimismo, la Constancia
que adjunta en la cual se detalla que desempefio la funcion de Coordinadora del
Programa SAANEE, de Inclusién Educativa en la provincia de llo, durante los afios
2010, 2011, 2016 y 2018, fue emitida por el CEBE Corazdn de Jesus de llo, esta no

" fue evaluada por cuanto no fue emitida por la DRE o UGEL.

2. Por otro lado, el Certificado emitido por el Centro de Referencia Latinoamericano
para la Educacion Especial, sobre la Pasantia: Intercambio de experiencias
pedagdgicas acerca de la atencién educativa a los educandos con diagndstico de
autismo, efectuada en la Habana — Cuba, que adjunta la administrada Amparo
Martha LLERENA CACERES, este no se considerd puntaje alguno en la evaluacion,
por cuanto, no se relaciona con los criterios sefialados en la Ficha de Evaluacion
(Formacién profesional, Experiencia laboral).

Mogquegua, 08 de agosto del 2018




