“Mds obras, mas frabaijo, -

Gobierno
Regional
, bquegua

" més oporfunidades”

(ANEXO 03)

CRONbGRAMA DE ACTIVIDADES

 GOBIERNO REGIONAL HOQUEGUA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

PROCESO DE CONTRATACIGN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DEL PERSONAL PARA LAS
INTERVENCIONES PEDAGOGICAS EN EL MARZO DEL PROGRAMA PRESUPUESTAL
(INCLUSION) PARA EL ANOD 2018

e TRECHATT
Publicaci6n en el Direccién Regional de Trabajo y
portal Institucional, GREMO . 25;; . 1:{):79
Convocatoria,  publicacion de plaza y| :
presentacion de fa hoja de vida documentada. GREMO Li;‘;f 78 do
: ‘ abri

Evaluacién de  requisifos genéiales Comité de
indispensables y publicacion de resulfados. Evaluacién 194 »
(APTOS y NO APTOS). o abri
Presentacion, . absolucién  de reclamos y Comité dé
publicacibn  de  resultados  (Requisitos Evaluacion 20 de byl
indispensables). ' ,
Evaluacion de expedientes y publicacién de Comité de .
resuttados preliminares (Eval. curricular).  Evaluacion 23 de abri )

. ‘ T ,.'. - R T R i
Presentacién, absolucion de reclamos y|{ . Comitéde 24 do abr
publicacion de resultados (Evaluacion curriculer) Evaluacion 6 abril
Enirevista personal y publicacién de resultado Comité de %54 :
final Evaluacion e abri
1) Adjudicacién. . .
2) Elevacion de informe final, suscripcién del ECo;mfé.g: 25 d

contrato e inicio de labores (vigencia: ‘Z};'Z; o © abril

. 26.04.2018).




RESULTADO DE EVALUACION DE EXPEDIENTES PROCESO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO

DE SERVICIOS - CAS DEL PPR106 INCLUSION - GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
MOQUEGUA. '

N° NOMBRES Y APELLIDOS EVIDENCIA OBSERVACION
Sl NO
01 AMPARO MARTHA LLERENA CACERES X APTO
02 CECILIA GABRI ELA CRISTINA CAIRO CAM X APTO
03 CELIA MELVA MAQUERA CONDORI X NO APTO - No cumple con experiencia como

ll Especialista y/o Coordinador

04 SONIA LAYME CHURA ?} X NO APTO - No cuenta con experiencia como
Especialista y/o Coordinador

05 GERMAN WILFREDO ZAVALA MORALES X NO APTO - No cuenta con experiencia laboral

general, no acredita Especializacion en
Educacién Inclusiva

r
' I
COMITE DE EVALUACION GREMED 2018




