G%bggggga, GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
| GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

Moquegua

“Mas obras, més trabajo,
més oportunidades”

(ANEXO 01)
FICHA DE PRESENTACION

2.7 TECNICO ADMINISTRATIVO - FINANZAS

N2 REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES FOLIO DE
UBICACION

1 Copia simple del DNI.

2 Bachiller en Contabilidad

Acreditar Un (01) afio de experiencia laboral profesional en el sector publico especifica en
el cargo.

4 Declaracion Jurada de acuerdo al ANEXO 04.

FOLIO DE

CRITERIOS A EVALUAR UBICACION

a.1. Titulo profesional Universitario, a fin al cargo.

Formacion ] N
profesional a.2. Bachiller en Contabilidad
a.3. Otros estudios superiores relacionados al cargo.
{(minimo VI Semestres académicos concluidos)
Experiencia L . - e
Z’ boral Experiencia laboral profesional en el sector publico especifica en el cargo.

Capacitaciones | Capacitacion en el Sistema Integrado de Administracion Financiera — SIAF.

y
especializacion | Conocimiento y manejo del médulo presupuestario y administrativo.
Conocimiento en gestion ptblica y administrativa.

Nota: Sélo serdn evaluados los documentos cuyo folio de ubicacidn han sido registrados en la ficha de
presentacion, caso contrario, no serdn evaluados, no habiendo lugar a reclamos.




sgiero  GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
' GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

Moquegua

“Mas obras, mas frabajo,
mas oportunidades”

(ANEXO 02)
FICHA DE EVALUACION

2.7 TECNICO ADMINISTRATIVO - FINANZAS

EVIDENCIA

N® REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES ] NO

1 Copia simple del DNI.

2 Bachiller en Contabilidad

Acreditar Un (01) afio de experiencia laboral profesional en el sector publico especifica
en el cargo.

4 Declaracion Jurada de acuerdo al ANEXO 04.

Puntaj T
CRITERIOS A EVALUAR untaje | Puntaje
parcial mdximo
a.1. Titulo profesional Universitario, a fin al cargo. 5
Fi io .
orma.aon a.2. Bachiller en Contabilidad 5
profesional
(30%) a.3. Otros estudios superiores relacionados al cargo. 5 ' - 15
{minimo VI Semestres académicos concluidos)
Experiencia Experiencia laboral profesional en el sector publico especifica en el cargo
laboral (*#). 10 10
(20%) (2 puntos por cada afio).
Capacitacién en el Sistema Integrado de Administracidn Financiera — 6
P SIAF.
Capacitaciones ). 10
y
especializacion
(20%) Capacitacion en gestion publica y la Ley del Procedimiento 4
Administrativo General y modificatorias (*).
Conocimientos en el Sistema del mddulo presupuestario y SIAF.
5
Entrevista ) ’ o
personal Conocimiento en gestién publica y procedimiento administrativo 5 15
(30%) general.
Conocimiento en el manejo de herramientas informdticas a nivel bdsico 5
TOTAL  FINAL 50

(*) Se otorgard dos (2) puntos por certificado de capacitacién con una antigliedad no mayor a 5 afios.
(**) La experiencia laboral profesional, es aquella experiencia adquirida a partir de la obtencion del titulo con
el cual postula.




(Gopiero - GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
| GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

Moquegua

“Mas obras, mas trabaijo,
més oportunidades”

(ANEXO 01)
FICHA DE PRESENTACION
2.4 DOCENTE DE SOPORTE PEDAGOGICO PARA PRIMARIA - DGP

FOLIO DE
N2 REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES UBICACION
1 Copia simple del DNI.
2 | Titulo Profesional de Educacidn Primaria
3 | Acreditar cuatro (04) afios de experiencia profesional como minimo, como docente en aula.
Un (01) afio de experiencia como minimo en acciones de coordinacidn, supervision y
4 | monitoreo de programas presupuestales (acompafante pedagdgico), proyectos
educativos.
5 Declaracion Jurada de acuerdo al ANEXO 04.
FOLIO DE
CRITERIOS A EVALUAR UBICACION

a.1. Titulo profesional Universitario, a fin al cargo.

Formacion
profesional a.2. Titulo Profesional de Educacién Primaria

a.3. Otros estudios superiores relacionados al cargo.

Experiencia laboral profesional en el sector publico.
Experiencia (2 puntos por cada afio).

laboral Experiencia un (01) afio como minimo en acciones de coordinacion, supervisién
y monitoreo de programas presupuestales (acompafiante pedagdgico),
proyectos educativos.

Capacitado(a) en Curriculo Nacional (minimo 02 capacitaciones).
Capacitaciones | Conocimiento de programas especificos como SIAGIE, SIGMA, SIGA disefio
y grdfico para elaboraciones de pruebas y conocimiento de estadistica.

especializacion
Dominio en el manejo de herramientas informdticas a nivel intermedio: Word,
Excel, Power Point, Internet.

Nota: Sdlo serdn evaluados los documentos cuyo folio de ubicacién han sido registrados en la ficha de
presentacion, caso contrario, no serdn evaluados, no habiendo lugar a reclamos.




“Mas obras, mas trabajo,

Gobierno

Regional
‘Mogquegua

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

méGs oportunidades”

(ANEXO 02)
FICHA DE EVALUACION

GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA

2.4 DOCENTE DE SOPORTE PEDAGOGICO PARA PRIMARIA - DGP

EVIDENCIA
Ne REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES 5 NO
1 Copia simple del DNI.
2 Titulo Profesional de Educacidn Primaria
3 Acreditar cuatro (04) afios de experiencia profesional como minimo, como docente en
aula.
Un (01) afio de experiencia como minimo en acciones de coordinacién, supervision y
4 | monitoreo de programas presupuestales (acompafiante pedagdgico), proyectos
educativos.
5 Declaracion Jurada de acuerdo al ANEXO 04.
P ; -
CRITERIOS A EVALUAR untaje | Puntaje
parcial mdximo
a.1. Titulo profesional Universitario, a fin al cargo. 5
Formacion
profesional a.2. Titulo Profesional de Educacién Primaria 5 15
(30%)
a.3. Otros estudios superiores relacionados al cargo. 5
Experiencia laboral profesional en el sector publico.
L (**) 10
Experiencia (2 puntos por cada afio).
laboral Experiencia un (01) afio como minimo en acciones de coordinacion, 15
(20%) supervisién y monitoreo de programas presupuestales (acompafiante 5
pedagdgico), proyectos educativos.
Capacitaciones Capacitado(a) en Curriculo Nacional (minimo 02 capacitaciones). 6
y (*)
especializacion , ,
P (20%) Capacitacidn en legislacién del Sector Educacion. 4 10
(%)
Conocimiento de programas especificos como SIAGIE, SIGMA, SIGA
disefio grdfico para elaboraciones de pruebas y conocimiento de 5
Entrevista estadistica. 15
personal ]
(30%) Conocimiento en trdmites administrativos segun el TUO de la Ley N° 5
27444
Dominio en el manejo de programas informdticos. 5
TOTAL FINAL 55

(*) Se otorgard dos (2) puntos por certificado de capacitacion con una antigiiedad no mayor a 5 afios.

(**) La experiencia laboral profesional, es aquella experiencia adquirida o partir de la obtencion del
titulo con el cual postula.




corieme  GOBHERNO REGIONAL MOQUEGUA
| GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

Moquegua

“Mas obras, mas trabaijo,
mds oportunidades”

(ANEXO 01)
FICHA DE PRESENTACION
2.2  TECNICO ADMINISTRATIVO - DGP

FOLIO DE
Ne REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES UBICACION
1 | Copia simple del DNI.
2 | Titulo Profesional Técnico referido al cargo.
3 | Acreditar Un (01) afio de experiencia laboral en sector publico especifica en el cargo..
4 | Declaracion Jurada de acuerdo al ANEXO 04.
FOLIO DE
CRITERIOS A EVALUAR UBICACION

a.1. Titulo profesional Universitario, a fin ol cargo.

Formacion ] . o
profesional a.2. Titulo Profesional Técnico
a.3. Otros estudios superiores relacionados al cargo.
(minimo VI Semestre académico concluido)
Ex;o e;’enf’ a Experiencia laboral profesional en el sector ptblico.
abora

(2 puntos por cada afio).

Capacitaciones | Conocimientos en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa - SIGA
y

especializacion . . . e
Conocimientos en el manejo de los programas informdticos.

Nota: Solo serdn evaluados los documentos cuyo folio de ubicacién han sido registrados en la ficha de
presentacion, caso contrario, no serdn evaluados, no habiendo lugar a reclamos.




Gobierno

Regional
Moquegua

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

"Mas obras, més trabaijo,
més oportunidades”

(ANEXO 02)
FICHA DE EVALUACION

2.2 TECNICO ADMINISTRATIVO - DGP

GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA

E
Ne REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES SIV,DENC’I::‘O
1 Copia simple del DNI.
2 | Titulo Profesional Técnico referido al cargo.
3 | Acreditar Un (01) afic de experiencia laboral en sector publico especifica en el cargo..
4 | Declaracién Jurada de acuerdo al ANEXO 04.
CRITERIOS A EVALUAR Puntaje | Puntaje
parcial madximo
a.1. Titulo profesional Universitario, a fin al cargo. 5
Formacién a.2. Titulo Profesional Técnico 15
profesional 5
0,
(30%) a.3. Otros estudios superiores relacionados al cargo.
. L. . 5
(minimo VI Semestre académico concluido)
Experiencia Experiencia laboral profesional en el sector publico.
laboral (*#) 10 10
(20%) (2 puntos por cada afio).
Capacitaciones Cfpacitacién en el Sistema Integrado de Gestidn Administrativa — SIGA 6
v 10
especializacion | conqcitacién en el manejo de los programas informdticos. 4
(20%) (*)
Conocimientos en Gestién, Organizacion de Archivos y Gestion
Entrevista Documental. 5
personal Conocimiento en trdmites administrativos segun el TUO de la Ley N° 5 15
(30%) 27444
Conocimiento en el manejo de programas informdticos. 5
' TOTAL  FINAL 50

(*) Se otorgard dos (2) puntos por certificado de capacitacion con una antigiiedad no mayor a 5 afios.

(**) La experiencia laboral profesional, es aquella experiencia adquirida a partir de la obtencién del
titulo con el cual postula.




el GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
| GERENCLA REGIONAL DE EDUCACION

Moquegua

“Mds obras, més trabajo,
mds oportunidades”

(ANEXO 01)
FICHA DE PRESENTACION
2.1 CHOFER - DGP

FOLIO DE
Ne REQUISITOS MINIMIOS E INDISPENSABLES UBICACION
1 Copia simple del DNI.
2 Estudios Secundarios Completos
3 Acreditar dos (02) afios de experiencia laboral en el sector publico especifica en el cargo
4 | Declaracion Jurada de acuerdo al ANEXO 04.
FOLIO DE
CRITERIOS A EVALUAR UBICACION

a.1. Titulo Profesional Técnico
Formacion

profesional a.2. Estudios Secundarios completos.

a.3. Otros estudios

Experiencia

laboral Experiencia laboral en el sector publico especifica en el cargo

Capacitaciones | o Capacitacién en cursos afines al cargo.

y e Conocimiento del nuevo Reglamento de trdnsito.

especializacion | o conocimiento del dmbito geogrdfico de la regién Moquegua.

Nota: S6lo serdn evaluados los documentos cuyo folio de ubicacion han sido registrados en la ficha de
presentacién, caso contrario, no serdn evaluados, no habiendo lugar a reclamos.




Gobierno
Regional
Moquegua

“Mas obras, mas trabajo,
mGs oporfunidades”

(ANEXO 02)
FICHA DE EVALUACION

2.1 CHOFER - DGP

GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

EVIDENCIA
N2 REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES ] NO
1 Copia simple del DNI.
2 Estudios Secundarios Completos
3 | Acreditar dos (02) afios de experiencia laboral en el sector publico especifica en el cargo
4 | Declaracién Jurada de acuerdo al ANEXO 04.
CRITERIOS A EVALUAR Puntaje | Puntaje
parcial mdximo
a.1. Titulo Profesional Técnico 5
Formacion
profesional a.2. Estudios Secundarios completos. 5 15
(30%)
a.3. Otros estudios 5
Experiencia Experiencia laboral en el sector publico especifica en el cargo
laboral o 10
2 puntos por cada afio). 10
(20%) (2p p )
L Capacitacidn en cursos afines al cargo. 5
Capacitaciones «
(*) 10
y
especializacion
(20%) Conocimiento del nuevo Reglamento de transito. 5
(%)
Entrevista Conocimiento del dmbito geogrdfico de la region Moquegua. 5
personal , 15
(30%) Conocimiento en mantenimientos de vehiculos. 10
TOTAL  FINAL 50

(*) Se otorgard dos (2) puntos por certificado de capacitacion con una antigiiedad no mayor a 5 afios.




(Gobiero . GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
| GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

Moquegua

“Mas obras, mas trabaio,
mas oportunidades”

(ANEXO 01)
FICHA DE PRESENTACION
2.3 INGENIERO DE SISTEMAS - DGP

FOLIO DE
Ne REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES UBICACION
1 | Copia simple del DNI.
2 | Titulo Profesional de Ingeniero de Sistemas
3 | Acreditar un (01) afio de experiencia laboral en sector publico especifica en el cargo..
4 Declaracion Jurada de acuerdo al ANEXO 04.
FOLIO DE
CRITERIOS A EVALUAR UBICACION
a.1. Titulo profesional Universitario, a fin al cargo.
Formacion ] . ]
profesional a.2. Titulo Profesional Técnico
a.3. Otros estudios superiores relacionados al cargo.
(minimo VI Semestre académico concluido)
EX;’ ‘Z' en:: a Experiencia laboral profesional en el sector ptblico.
abora, (2 puntos por cada afio).
Capacitaciones Capacitaciones en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
y Capacitaciones en el manejo de Sistemas Informaticos
especializacion
Conocimiento de la administracion y gestion publica.

Nota: Sélo serdn evaluados los documentos cuyo folio de ubicacion han sido registrados en la ficha de
presentacion, caso contrario, no serdn evaluados, no habiendo lugar a reclamos.




Gobierno

Regional
Moquegua

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

"Més obras, mas trabaojo,
més oportunidades”

(ANEXO 02)
FICHA DE EVALUACION

2.3 INGENIERO DE SISTEMAS - DGP

GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA

EVIDENCIA
Ne REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES ) NO
1 Copia simple del DNI.
2 Titulo Profesional de Ingeniero de Sistemas
3 | Acreditar un (01) afio de experiencia laboral en sector publico especifica en el cargo..
4 Declaracién Jurada de acuerdo al ANEXO 04.
CRITERIOS A EVALUAR Puntaje | - Puntaje
parcial maximo
a.1. Titulo profesional Universitario, a fin al cargo. 5
Formacicn a.2. Titulo Profesional Técnico 15
profesional 5
(30%) . , .
a.3. Otros estudios superiores relacionados al cargo.
. (. . 5
(minimo VI Semestre académico concluido)
Experiencia Experiencia laboral profesional en el sector publico. .
laboral (*%) 10 10
(20%) (2 puntos por cada afio).
Capacitaciones Cipacitaciones en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion. 6
y (*) 10
especializacion | capacitaciones en el manejo de Sistemas Informéticos 4
(20%) (*)
Conocimiento de la administracion y gestién publica.
Entrevista 3
personal Conocimiento en trdmites administrativos segun el TUO de la Ley N° 5 15
(30%) 27444
Conocimiento en el manejo de programas informdticos. 5
TOTAL  FINAL 50

(*) Se otorgard dos (2) puntos por certificado de capacitacién con una antigtiedad no mayor a 5 afios.

(**) La experiencia laboral profesional, es aquella experiencia adquirida a partir de la obtencién del
titulo con el cual postula.




oo GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
| GERENCLA REGIONAL DE EDUCACION

Moquegua

“Mas obras, més trabajo,
mé&s oportunidades”

(ANEXO 01)
FICHA DE PRESENTACION
2.13  TECNICO ADMINISTRATIVO - DGI

FOLIO DE
Ne REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES UBICACION
1 | Copia simple del DNI.
2 Estudios secundarios completos
3 | Seis (06) meses de experiencia laboral en el sector publico especifica en el cargo.
4 | Declaracion Jurada de acuerdo al ANEXO 04.
FOLIO DE
CRITERIOS A EVALUAR UBICACION
a.1. Titulo Profesional Técnico
Formacion
profesional a.2. Estudios Secundarios completos.
a.3. Otros estudios
E iencil - -
Xperiencia Experiencia laboral en el sector publico especifica en el cargo
laboral
Capacitacion en cursos a fines al cargo.
Capacitaciones o » o ) . ,
y Conocimiento en Gestién, Organizacion de la Gerencia Regional de Educacidn
especializacion | Mogquegua.
Conocimiento en el manejo de los programas informaticos.

Nota: S6lo serdn evaluados los documentos cuyo folio de ubicacién han sido registrados en la ficha de
presentacién, caso contrario, no serdn evaluados, no habiendo lugar a reclamos.




‘spem  GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

Mogquegua

“Mas obras, mas trabajo,
més oportunidades”

(ANEXO 02)
FICHA DE EVALUACION

2.13 TECNICO ADMINISTRATIVO - DGI

EVIDENCIA

N2 REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES < NO

1 Copia simple del DNI.

2 Estudios secundarios completos

3 | Seis (06) meses de experiencia laboral en el sector publico especifica en el cargo.

4 Declaracién Jurada de acuerdo al ANEXO 04.

CRITERIOS A EVALUAR Puntaje | Puntaje
parcial maximo
a.1. Titulo Profesional Técnico 5
Formacion
profesional a.2. Estudios Secundarios completos. 5 15
(30%)
a.3. Otros estudios 5
Experiencia
laboral Experiencia laboral en el sector publico especifica en el cargo 5 5
(20%)
Capacitaciones
y s .
especializacion (C;pac:tac:on en cursos dfines al cargo. 10 10
(20%)
Entrevista Conocimiento en Gestién, Organizacion de la Gerencia Regional de 5
personal Educacion Moquegua. 10
(30%) Conocimiento en el manejo de los programas informdticos. 5
TOTAL  FINAL 40

(*) Se otorgard dos (2) puntos por certificado de capacitacion con una antigiiedad no mayor a 5 afios.
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Gobiermo GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
| GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

Moquegua

“Mas obras, mas frabajo,
més oportunidades”

(ANEXO 01)
FICHA DE PRESENTACION

2.10 ESPECIALISTA EN SANEAMIENTO FISICO Y LEGAL - ABOGADO

FOLIO DE
Ne REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES UBICACION
1 Copia simple del DNI.
2 Titulo Profesional de Abogado
3 Acreditar cuatro (04) afios de experiencia laboral profesional en el sector publico especifica
en el cargo.
4 | Acreditar Seis (06) meses en el Sector Publico en saneamiento fisico legal.
5 | Declaracion Jurada de acuerdo al ANEXO 04.
FOLIO DE
CRITERIOS A EVALUAR UBICACION

a.1. Titulado y/o Egresado en Maestria o Doctorado, a fin al cargo.

Formacién
profesional a.2. Titulo Profesional - Abogado

a.3. Otros estudios superiores relacionados al cargo.

Ex;a e;len ;‘W Experiencia laboral profesional en el sector publico.
abora (2 puntos por cada afio).
L Capacitacion en saneamiento fisico legal.
Capacitaciones Capacitacién en legislacion del Sector Educacién.
y
especializacién

Conocimiento en Saneamiento de Bienes Inmuebles.
Conocimiento en temas de bienes de propiedad estatal.

Nota: Sdlo serdn evaluados los documentos cuyo folio de ubicacién han sido registrados en la ficha de
presentacion, caso contrario, no serdn evaluados, no habiendo lugar o reclamos.




Gabierno

Regional
Moquegua

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

"Mas obras, mas trabajo,
més oportunidades”

(ANEXO 02)
FICHA DE EVALUACION

GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA

2.10 ESPECIALISTA EN SANEAMIENTO FiSICO Y LEGAL — ABOGADO

EVIDENCIA
Ne REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES </ CNO
1 Copia simple del DNI.
2 Titulo Profesional de Abogado
S Acreditar cuatro (04) afios de experiencia laboral profesional en el sector publico
especifica en el cargo.
4 | Acreditar Seis (06) meses en el Sector Publico en saneamiento fisico legal.
5 | Declaracién Jurada de acuerdo al ANEXO 04.
CRITERIOS A EVALUAR Puntaje | - Puntaje
parcial mdximo
‘ a.1. Titulado y/o Egresado en Maestria o Doctorado, a fin al cargo. 5
Formacién
profesional a.2. Titulo Profesional - Abogado 5 15
(30%)
a.3. Otros estudios superiores relacionados al cargo. 5
Experiencia laboral profesional en el sector publico.
Experiencia (**) 10
laboral (2 puntos por cada afio).
(20%) Experiencia como minimo seis (06) meses en el Sector Publico en 15
saneamiento fisico legal. 5
Capacitaciones | Capacitacion en saneamiento fisico legal. 6
y (*)
especializacion
P 20% Capacitacidn en legislacién del Sector Educacion. 4 10
(20%) (%)
Conocimiento en Saneamiento de Bienes Inmuebles.
5
Entrevista
personal Conocimiento en temas de bienes de propiedad estatal. 5 15
(30%)
Conocimiento en manejo de herramientas informdticas. 5
TOTAL  FINAL 55

(*) Se otorgard dos (2] puntos por certificado de capacitacion con una antigiiedad no mayor a 5 afios.

(**) La experiencia laboral profesional, es aquella experiencia adquirida a partir de la obtencién del
titulo con el cual postula.




Gopiermno . GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
| GERENCLA REGIONAL DE EDUCACION

Moquegua

“Més obras, més trabajo,
mds oportunidades”

(ANEXO 01)
FICHA DE PRESENTACION
2.11 INGENIERO CIVIL

FOLIO DE
Ne REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES UBICACION
1 Copia simple del DNI.
2 Titulo Profesional de Ingeniero Civil
3 Acreditar dos (02) afios de experiencia profesional en el sector publico especifica en el
cargo
Experiencia en implementacidn, acondicionamiento y proceso de saneamiento fisico de
4 | terrenos.
5 | Declaracion Jurada de acuerdo al ANEXO 04.
FOLIO DE
CRITERIOS A EVALUAR UBICACION
a.1. Titulo profesional Universitario, a fin al cargo.
Formacion
profesional a.2. Titulo Profesional de Ingeniero Civil
0.3. Otros estudios superiores relacionados al cargo.
Experiencia Experiencia laboral pfofesmnal en el sector publico especifica en el cargo
laboral (2 puntos por cada afio).
Experiencia en implementacion, acondicionamiento y proceso de saneamiento
fisico de terrenos.
Capacitacion en saneamiento fisico de terrenos.
o Capacitacién en legislacion del Sector Educacion.
Capacitaciones
.y s Conocimientos sobre elaboracion del diagnéstico y procesos de condiciones de
especializacion | - ; . ) ; .
infraestructura, equipamiento 'y materiales, trabajos relacionados al
saneamiento fisico y legal de terrenos, programas presupuestales, de
preferencia el PP 0091 ACCESO.

Nota: Solo serdn evaluados los documentos cuyo folio de ubicacién han sido registrados en la ficha de
presentacion, caso contrario, no serdn evaluados, no habiendo lugar a reclamos.




cieno - GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
’ GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

Moquegua

“Mas obras, més trabajo,
mads oportunidades”

(ANEXO 02)
FICHA DE EVALUACION

2.11 INGENIERO CIVIL

EVIDENCIA
Ne REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES
Si NO
1 Copia simple del DNI.
2 | Titulo Profesional de Ingeniero Civil
3 Acreditar dos (02) afios de experiencia profesional como minimo, como docente en
aula.
Experiencia en implementacién, acondicionamiento y proceso de saneamiento fisico de
4 | terrenos.
5 | Declaracion Jurada de acuerdo al ANEXO 04.
P - -
CRITERIOS A EVALUAR untaje | Puntaje
parcial mdaximo
a.1. Titulo profesional Universitario, a fin al cargo. 5
Formacion
profesional a.2. Titulo Profesional de Ingeniero Civil 5 15
(30%)
a.3. Otros estudios superiores relacionados al cargo. 5
o Experiencia laboral profesional en el sector publico especifica en el cargo 10
Experiencia (2 puntos por cada afio). 15
Iaboor al Experiencia en implementacion, acondicionamiento y proceso de
(20%) saneamiento fisico de terrenos. 5
Capacitaciones | Capacitacion en saneamiento fisico de terrenos. 6
y (*)
especializacion L o iy 10
(20%) Capacitacion en legislacion del Sector Educacion. 4
(*)
Conocimientos sobre elaboracién del diagnéstico y procesos de
condiciones de infraestructura, equipamiento y materiales, trabajos s
Entrevista relacionados al saneamiento fisico y legal de terrenos, programas 15
personal presupuestales, de preferencia el PP 0091 ACCESO.
(30%) Conocimiento en trdmites administrativos segin el TUO de la Ley N° 5
27444
Conocimiento en el manejo de programas informdticos. 5
TOTAL  FINAL 55

(*) Se otorgard dos (2) puntos por certificado de capacitacién con una antigiiedad no mayor a 5 afios.
(**) La experiencia laboral profesional, es aquella experiencia adquirida a partir de la obtencién del

titulo con el cual postula.




coiemo  GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
| GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

Moquegua

“Mas obras, mas trabajo,
mds oportunidades”

(ANEXO 01)
FICHA DE PRESENTACION

2.12 ARQUITECTO

FOLIO DE
Ne REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES UBICACION
1 Copia simple del DNI.
2 | Titulo Profesional de Arquitecto
3 Acreditar dos (02) afios de experiencia profesional en el sector publico especifica en el
cargo
4 | Declaracidn Jurada de acuerdo al ANEXO 04.
FOLIO DE
CRITERIOS A EVALUAR UBICACION

a.1. Titulo profesional Universitario, a fin al cargo.

Formacion
profesional a.2. Titulo Profesional de Arquitecto

a.3. Otros estudios superiores relacionados al cargo.

Experiencia

taboral Experiencia laboral profesional en el sector publico especifica en el cargo
abora

(2 puntos por cada afio).

Capacitacidon en saneamiento fisico de terrenos.
Capacitaciones | Capacitacién en legislacion del Sector Educacién.

y
especializacion | conocimientos sobre elaboracion del diagndstico y procesos de condiciones de
infraestructura, equipamiento y materiales, trabajos relacionados al
saneamiento fisico y legal de terrenos, programas presupuestales.

Nota: Sdlo serdn evaluados los documentos cuye folio de ubicacion han sido registrados en la ficha de
presentacion, caso contrario, no serdn evaluados, no habiendo lugar a reclamos.

ARFADE

ERSORAL




sopene  GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

Moquegua

“Mas obras, mas trabaio,
més oportunidades”

(ANEXO 02)
FICHA DE EVALUACION

2.12 ARQUITECTO

Ne REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES ;VIDENC,I:O
1 Copia simple del DNI.
2 | Titulo Profesional de Arquitecto
3 Acreditar dos (02) afios de experiencia profesional en el sector publico especifica en el
cargo
4 | Declaracién Jurada de acuerdo al ANEXO 04.
CRITERIOS A EVALUAR Puntaje | Puntaje
parcial maximo
a.1. Titulo profesional Universitario, a fin al cargo. 5
Formacion
profesional a.2. Titulo Profesional de Arquitecto 5 15
(30%)
a.3. Otros estudios superiores relacionados al cargo. 5
Experiencia Experiencia laboral profesional en el sector publico especifica en el cargo 10
laboral (2 puntos por cada afio). 10
(20%)
Capacitaciones | Capacitacion en saneamiento fisico de terrenos. 6
y (*)
especializacion L o, ., 10
o Capacitacion en legislacion del Sector Educacion.
(20%) " 4
(*)
Conocimientos sobre elaboracion del diagndstico y procesos de
condiciones de infraestructura, equipamiento y materiales, trabajos 5
Entrevista relacionados al saneamiento fisico y legal de terrenos, programas 15
personal presupuestales.
(30%) Conocimiento en trdmites administrativos segun el TUO de la Ley N° 5
27444
Conocimiento en el manejo de programas informdticos. 5
TOTAL  FINAL 50

(*) Se otorgard dos (2) puntos por certificado de capacitacion con una antigiiedad no mayor a 5 afios.
(**) La experiencia laboral profesional, es aquella experiencia adquirida a partir de la obtencioén del

titulo con el cual postula.




G%bggggg;, GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
| GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

Moquegua

“Més obras, mas trabajo,
més oportunidades”

(ANEXO 01)
FICHA DE PRESENTACION
2.5 INGENIERO DE SISTEMAS - GERENCIA

FOLIO DE
Ne REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES UBICACION
1 Copia simple del DNI,
2 | Titulo Profesional de Ingeniero de Sistemas
3 | Acreditar dos (02) afio de experiencia laboral en sector publico especifica en el cargo..
4 | Declaracion Jurada de acuerdo al ANEXO 04.
FOLIO DE
CRITERIOS A EVALUAR UBICACION
a.1. Titulo profesional Universitario, a fin al cargo.
Formacion ) o
profesional a.2. Titulo Profesional Técnico
a.3. Otros estudios superiores relacionados al cargo.
(minimo VI Semestre académico concluido)
EX;’ ebnen 7’0 Experiencia laboral profesional en el sector publico.
abora (2 puntos por cada afio).
Capacitaciones Capac:jtacr:ones en Tecnolog/'as de. la lnformaciénly‘Comunicacién.
y Capacitaciones en el manejo de Sistemas Informdticos
especializacion
Conocimiento de la administracién y gestion publica.

Nota: Solo serdn evaluados los documentos cuyo folio de ubicacién han sido registrados en la ficha de
presentacion, caso contrario, no serdn evaluados, no habiendo lugar a reclamos.




Gobierno
Regional
Moquegua

GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
GERENCLA REGIONAL DE EDUCACION

“Mas obras, mas frabajo,
més oportunidades”

(ANEXO 02)
FICHA DE EVALUACION

2.5 INGENIERO DE SISTEMAS - GERENCIA

EVIDENCIA
Ne REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES < NO
1 Copia simple del DNI.
2 | Titulo Profesional de Ingeniero de Sistemas
3 | Acreditar dos (02) afio de experiencia laboral en sector publico especifica en el cargo..
4 Declaracion Jurada de acuerdo al ANEXO 04.
CRITERIOS A EVALUAR Puntaje | - Puntaje
parcial madximo
a.1. Titulo profesional Universitario, a fin al cargo. 5
Formacion a.2. Titulo Profesional Técnico 15
profesional 5
(30%) . . .
a.3. Otros estudios superiores relacionados al cargo.
, L . 5
(minimo VI Semestre académico concluido)
Experiencia Experiencia laboral profesional en el sector publico.
laboral (**) 10 10
(20%) (2 puntos por cada afio).
Capacitaciones Ccipacitaciones en Tecnologias de la Informacién y Comunicacion. 6
y (*) 10
especializacion | copacitaciones en el manejo de Sistemas Informdticos 4
(20%) (*)
Conocimiento de la legislacién del Sector Educacion.
Entrevista 5
personal Conocimiento en trdmites administrativos segun el TUO de la Ley N° 5 15
(30%) 27444
Conocimiento en el manejo de programas informaticos. 5
TOTAL  FINAL 50

(*) Se otorgard dos (2) puntos por certificado de capacitacion con una antigliedad no mayor a 5 afios.

(**) La experiencia laboral profesional, es aquella experiencia adquirida a partir de la obtencion del
titulo con el cual postula.




Gobierne GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
| GERENCLA REGIONAL DE EDUCACION

Moquegua

“Mas obras, mas frabajo,
mds oportunidades”

(ANEXO 01)
FICHA DE PRESENTACION
2.9 TECNICO ADMINISTRATIVO - OGA

FOLIO DE
Ne REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES UBICACION
1 Copia simple del DNI.
2 | Titulo Profesional Técnico referido al cargo.
3 Acreditar un (01) afio de experiencia laboral profesional en el sector publico especifica en
el cargo.
4 | Declaracion Jurada de acuerdo al ANEXO 04.
FOLIO DE
CRITERIOS A EVALUAR UBICACION
a.1. Titulo profesional Universitario, a fin al cargo.
Formacion ] ) .
profesional a.2. Titulo Profesional Técnico
a.3. Otros estudios superiores relacionados al cargo.
(minimo VI Semestre académico concluido)
EX;’ e;:en;m Experiencia laboral profesional en el sector publico.
abora (2 puntos por cada afio).
Capacitacion en archivo documentario.
Capacitaciones Capacitacion en redaccion, ortografia administrativa.
Yo Conocimiento de trdmites administrativos segun lo Ley del Procedimiento
especializacion | g inistrativo General.
Conocimiento en Gestion, Organizacion de Archivos y Gestion Documental.
Conocimiento en el manejo de los programas informaticos.

Nota: Solo serdn evaluados los documentos cuyo folio de ubicacion han sido registrados en la ficha de
presentacion, caso contrario, no serdn evaluados, no habiendo lugar a reclamos.




Gobierno

Regional
Moquegua

GERENCLA REGIONAL DE EDUCACION

“Més obras, més trabajo,
més oportunidades”

(ANEXO 02)
FICHA DE EVALUACION

2.9 TECNICO ADMINISTRATIVO - OGA

GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA

EVIDENCIA
Ne REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES
SI NO
1 Copia simple del DNI.
2 | Titulo Profesional Técnico referido al cargo.
3 Acreditar Un (01) afio de experiencia laboral profesional en el sector publico especifica
en el cargo.
4 | Declaracion Jurada de acuerdo al ANEXO 04.
P - -
CRITERIOS A EVALUAR untaje | Puntaje
parcial maximo
a.1. Titulo profesional Universitario, a fin al cargo. 5
Formacién a.2. Titulo Profesional Técnico 15
profesional 5
0,
(30%) a.3. Otros estudios superiores relacionados al cargo.
. (. . 5
(minimo VI Semestre académico concluido)
Experiencia Experiencia laboral profesional en el sector publico.
laboral (**) 10 10
(20%) (2 puntos por cada afio).
Capacitaciones Czpacitacio'n en archivo documentario. 6
3 yo e ( ) 10
especializacion | cqpqcitacion en redaccion, ortografia administrativa 4
(20%) (%)
Conocimiento de trdmites administrativos segun la Ley del
Procedimiento Administrativo General. >
Entrevista 15
personal Conocimiento en Gestion, Organizacion de Archivos y Gestién 5
(30%) Documental.
Conocimiento en el manejo de Jos programas informaticos. 5
TOTAL  FINAL 50

(*) Se otorgara dos (2) puntos por certificado de capacitacion con una antigiiedad no mayor a 5 afos.

(**) La experiencia laboral profesional, es aquella experiencia adquirida a partir de la obtencién del titulo con
el cual postula.




Goberno . GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
| GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

Moquegua

“Mas obras, més trabajo,
mas oportunidades”

(ANEXO 01)
FICHA DE PRESENTACION
2.6 TECNICO ADMINISTRATIVO - GERENCIA

FOLIO DE
nNe REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES UBICACION
1 Copia simple del DNI.
2 | Titulo Profesional Técnico referido al cargo.
Acreditar un (01) afio de experiencia laboral profesional en el sector publico especifica en
3 el cargo.
4 | Declaracion Jurada de acuerdo al ANEXO 04.
FOLIO DE
RITER EVALUAR
¢ 10S A u UBICACION
a.1. Titulo profesional Universitario, a fin al cargo.
Formacion ) ] o
profesional a.2. Titulo Profesional Técnico
a.3. Otros estudios superiores relacionados al cargo.
(minimo VI Semestre académico concluido)
Ex;o ebrlenfm Experiencia laboral profesional en el sector ptblico.
abora (2 puntos por cada afio).
Capacitacion en archivo documentario.
Capacitaciones Capacitacion en redaccion, ortografia administrativa.
. y L Conocimiento de trdmites administrativos segun la Ley del Procedimiento
especializacion | 4 inistrativo General,
Conocimiento en Gestién, Organizacion de Archivos y Gestién Documental.
Conocimiento en el manejo de los programas informdticos.

Nota: Solo serdn evaluados los documentos cuyo folio de ubicacion han sido registrados en la ficha de
presentacion, caso contrario, no serdn evaluados, no habiendo lugar a reclamos.




- Gobierno

Regional
Moquegua

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

“Mas obras, més trabaijo,
més oportunidades”

(ANEXO 02)
FICHA DE EVALUACION

2.6 TECNICO ADMINISTRATIVO - GERENCIA

GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA

EVIDENCIA
Ne REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES m NO
1 Copia simple del DNI.
2 | Titulo Profesional Técnico referido al cargo.
3 Acreditar Un (01) afio de experiencia laboral profesional en el sector publico especifica
en el cargo.
4 | Declaracién Jurada de acuerdo al ANEXO 04.
CRITERIOS A EVALUAR Puntaje | Puntaje
parcial madximo
a.1. Titulo profesional Universitario, a fin al cargo. 5
Formacion a.2. Titulo Profesional Técnico 15
profesional 5
0,
(30%) a.3. Otros estudios superiores relacionados al cargo.
.. L. . 5
(minimo VI Semestre académico concluido)
Experiencia Experiencia laboral profesional en el sector publico.
laboral (**) 10 10
(20%) (2 puntos por cada afio).
Capacitaciones Czpacitacién en archivo documentario. 6
. y- - ( ) 10
especializacion | cqpqcitacién en redaccion, ortografia administrativa 4
(20%) (*)
Conocimiento de trdmites administrativos segun la Ley del
Procedimiento Administrativo General. 5
Entrevista 15
personal Conocimiento en Gestion, Organizacién de Archivos y Gestion 5
(30%) Documental.
Conocimiento en el manejo de los programas informdticos. 5
TOTAL  FINAL 50

(*) Se otorgard dos (2) puntos por certificado de capacitacién con una antigliedad no mayor a 5 afios.
(**) La experiencia laboral profesional, es aquella experiencia adquirida a partir de la obtencidn del titulo con
el cual postula.



s GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
‘ GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

Moquegua

“Mas obras, més trabajo,
mas oportunidades”

(ANEXO 01)
FICHA DE PRESENTACION

2.8 TECNICO ADMINISTRATIVO - PLANIFICACION

Ne REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES FOLIO DE
UBICACION

1 Copia simple del DNI.

2 | Bachiller en Contabilidad y/o Ingenieria Industrial

Acreditar seis (06) meses de experiencia laboral profesional en el sector publico especifica
en el cargo.

4 Declaracion Jurada de acuerdo al ANEXO 04.

FOLIO DE

CRITERIOS A EVALUAR UBICACION

a.1. Titulo profesional Universitario, a fin al cargo.

Formacién ] .
profesional a.2. Bachiller en Contabilidad y/o Ingenieria Industrial
a.3. Otros estudios superiores relacionados al cargo.
{minimo VI Semestres académicos concluidos)
Experiencia L . . -
Z boral Experiencia laboral profesional en el sector publico especifica en el cargo.

Capacitaciones | Conocimiento en el manejo del Aplicativo CPLAN a nivel avanzado.
y

especializacién _ , . (e
Conocimiento en el manejo de los programas informadticos

Nota: Sélo serdn evaluados los documentos cuyo folio de ubicacién han sido registrados en la ficha de
presentacién, caso contrario, no serdn evaluados, no habiendo lugar a reclamos.




Gobierno
Regional
Moquegua

GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
GERENCLA REGIONAL DE EDUCACION

“Mdas obras, més trabajo,

mas oporfunidades”

(ANEXO 02)
FICHA DE EVALUACION
2.8 TECNICO ADMINISTRATIVO - PLANIFICACION
EVIDENCIA
Ne REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES S5/ NO
1 Copia simple del DNI.
2 Bachiller en Contabilidad y/o Ingenieria Industrial
Acreditar seis (06) meses de experiencia laboral profesional en el sector ptblico
3 especifica en el cargo.
4 | Declaracion Jurada de acuerdo al ANEXO 04.
CRITERIOS A EVALUAR Puntaje | Puntaje
parcial madximo
a.1. Titulo profesional Universitario, a fin al cargo. 5
Forma.aon a.2. Bachiller en Contabilidad y/o Ingenieria Industrial 5
profesional
(30%) a.3. Otros estudios superiores relacionados al cargo. 5 15
(minimo VI Semestres académicos concluidos)
Experiencia Experiencia laboral profesional en el sector publico especifica en el cargo
faboral (**). 10 10
(20%) (2 puntos por cada afio).
L Capacitacion del Aplicativo CPLAN a nivel avanzado. 6
Capacitaciones (*)
. y. L. 10
esp ec(:;zl;z)aaon Capacitacion en gestion publica y la Ley del Procedimiento 4
? Administrativo General y modificatorias (*).
Conocimientos de la legislacion del Sector Educacién. 5
Entrevista
personal Conocimiento en el manejo del Aplicativo CPLAN a nivel avanzado. 5 15
(30%)
Conocimiento en el manejo de herramientas informdticas a nivel bdsico 5
TOTAL FINAL 50

(*)  Seotorgard dos (2) puntos por certificado de capacitacién con una antigiiedad no mayor a 5 afios.

(**) La experiencia laboral profesional, es aquella experiencia adquirida a partir de la obtencién del titulo con
el cual postula.




