- | Gerencia . Regional  de

Ministerio 5 : /
Educacion Mogueaqua

de Educacion

(ANEXO 01)

FICHA DE PRESENTACION
FACILITADORES - DEVIDA

. FOLIO
Ne REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES DE |
) UBICACION

Profesional titulado en educacién secundario y/o colegiado en psicologia.

Acreditar cuatro (4) afios de experiencia profesional como minimo a partir de la obtencidn

del titulo. »

Acreditar dos (02) afios de experiencia como minimo en el desarrollo de acciones

relacionadas a problemas psicosociales.

Acreditar dos (02} afios de experiencia como minimo en acciones de monitoreo y

acompafiamiento/asesoramiento a docentes.

Acreditar un (01) afio de experiencia como minimo como docente tutor, coordinador de

tutoria o profesional de apoyo a la tutoria.

Acreditar un (01) afio de experiencia como minimo, relacionado a capacitacion de docentes

y/0 manejo de grupos.

Capacitacion en materia de prevencién del consumo de drogas y/o problemas psicosociales.

Capacitacién en tutoria o en temas relacionados a la prevencién psicopedagdgico.

Declaracién Jurada de acuerdo al ANEXO 04.

. FOLIO
CRITERIOS A EVALUAR DE

UBICACION
a.1. Grado de doctor o afin :

a.2. Grado de Magister o afin.

Formacion a.3. Estudios concluidos o afin.
profesional - Excluyente con a.1.

a.4. Estudios concluidos o afin.
- Excluyente con a.2.

a.5. Otro Titulo profesional.

Experiencia profesional como minimo a partir de la obtencién del titulo.

Experiencia en el desarrollo de acciones relacionadas a problemas psicosociales

Experiencia

X Experiencia relacionada a acciones de monitoreo y
laboral

acompafiamiento/asesoramiento a docentes.

Experiencia como docente tutor, coordinador de tutoria o profesional de apoyo a
la tutoria.

Experiencia como minimo, relacionado a capacitacién de docentes y/0 manejo de
grupos. :

Capacitacion en materia de prevencién del consumo de drogas y/o problemas
Capacitaciones | psicosociales y tutoria, debidamente acreditado.

y Capacitacion en tutoria o en temas relacionados a Ila prevencion
especializacion | psicopedagdgico, debidamente acreditado.

Capacitacion en manejo de herramientas informdticas a nivel bésico: Word,
Excel, Power Point, internet debidamente acreditado.

Nota: Solo seran evaluados los documentos cuyo folio de ubicacion han sido registrados en la ficha de presentacién,
caso contrario, no seran evaluados, no habiendo lugar a reclamos.
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(ANEXO 02)
FICHA DE EVALUACION
FACILITADORES - DEVIDA

' Regional :
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EVIDENCIA
Ne REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES
S NO
Profesiona/ titulado en educacién secundario y/o colegiado en psicologia.
Acreditar cuatro (4) afios de experiencia profesional como minimo a partir de la
obtencién del titulo.
Acreditar dos (02) afios de experiencia como minimo en el desarrollo de acciones
relacionadas a problemas psicosociales.
Acreditar dos (02) afios de experiencia como minimo en acciones de monitoreo y
acompafiamiento/asesoramiento a docentes.
Acreditar un (01) afio de experiencia como minimo como docente tutor,
coordinador de tutoria o profesional de apoyo a la tutoria.
Acreditar un (01) afio de experiencia como minimo, relacionado a capacitacion de
docentes y/o manejo de grupos.
Capacitacién en materia de prevencién del consumo de drogas y/o problemas
psicosociales.
. 8 Capacitacién en tutoria o en temas relacionados a la prevencion ps:copedagogtco
@’: Q%’%“{é‘,ﬂ 9 Declaracién Jurada de acuerdo al ANEXO 04,
3 RE: - -
A £ Puntaje | Puntaje
o e CRITERIOS A EVALUAR parcial | mdximo
e a.1. Grado de doctor o afin 20
a.2. Grado de Magister o afin. 15
Formacion a.3. Estudios concluidos o afin. 15
profesional - Excluyente con a.1. 30
(30%) a.4. Estudios concluidos o afin. 10
- Excluyente con a.2.
a.5. Otro Titulo profesional. i0
Experiencia profesional como minimo a partir de la obtencién del titulo. 6
(2 puntos por cada afio adicional al requisito).
Experiencia en el desarrollo de acciones relacionadas a problemas 4
psicosociales (2 puntos por cada afio).
Experiencia Experiencia relacionada a acciones de monitoreo y
laboral acompafiamiento/asesoramiento a docentes. 4 20
(20%) (2 puntos por cada afio).
Experiencia como docente tutor, coordinador de tutoria o profesional de 4
apoyo a la tutoria (2 puntos por cada afio).
Experiencia como minimo, relacionado a capacitacién de docentes y/o 2
manejo de grupos (2 puntos por cada afio).
Capacitacion en materia de prevencién del consumo de drogas y/0
Capacitaciones | problemas psicosociales y tutoria, debidamente acreditado (*). 4
y Capacitacion en- tutoria o en temas relacionados a la prevencion 4 10
especializacion | psicopedagdgico, debidamente acreditado ( *).
(10%) Capacitacién en manejo de herramientas informdticas a nivel bdsico: 2
Word, Excel, Power Point, internet debidamente acreditado (*).
Entrevista Conocimientos en materia de prevencion del consumo de drogas 10
personal Conocimiento en tutoria o en temas relacionados. 10 30
(30%) Ejecucion de una sesion de tutoria (30 minutos). 10
Manejo de
programas Dominio de Word, Excel, powert point, internet., etc. 10 10
informdticos | (Evaluacién técnica)
(10%) ‘
PUNTAJE  FINAL 100

(*) Se otorgard dos (2) puntos por certificado de capacitacién con una antigiiedad no mayor a 5 afios.
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fF ool o - | ministeri . 1 G ia R gional d
(ANEXO 01) )
FICHA DE PRESENTACION

FACILITADOR DE PREVENCION SELECTIVA - DEVIDA

FoLio
N REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES DE
: UBICACION
Profesional Titulado en Psicologia con conocimientos en psicopedagogia o psicologia educativa.
Acreditar tres (03) afios de experiencia en el ejercicio de la profesién en Instituciones Educativas
publicas y/o privadas.
Acreditar dos (02) afios de experiencia como minimo relacionado a capacitacién de docentes y
manejo de grupos.
Capacitacidn en tutoria o en temas relacionados.
Capacitacion en materia de prevencion del consumo de drogas y otros problemas psicosociales.
Declaracién Jurada de acuerdo al ANEXO 04.
FOLIO
e CRITERIOS A EVALUAR DE
%@%‘,sn%gq UBICACION
> o Qfs
3 B a.1. Grado de doctor o afin
58 BRECTOR G
\‘ée?,Qz_zE et / a.2. Grado de Magister o afin.
e Formacién
profesional a.3. Estudios concluidos o afin.
(30%) - Excluyente con a.1.
a.4. Estudios concluidos o afin.
- Excluyente con a.2.
a.5. Otro Titulo profesional.
Experiencia profesional en el ejercicio de la profesién en Instituciones Educativas
L publicas y/o privadas
Experiencia
laboral
(20%) Experiencia relacionada a capacitacion de docentes y manejo de grupos
Capacitacion en materia de prevencién del consumo de drogas y/o problemas
psicosociales .
Cap ac:{ac_lon.e,s y Capacitacion en tutoria o en temas relacionados .
especializacion
(10%) — . . - — ———
Capacitacion en manejo de herramientas informdticas a nivel bdsico: Word, Excel, Power
Point, internet, debidamente acreditado.
l

Nota: Solo serén evaluados los documentos cuyo folio de ubicacién han sido registrados en la ficha de presentacion, caso
contrario, no serén evaluados, no habiendo lugar a reclamos.
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(ANEXO 02) 3
FICHA DE EVALUACION
FACILITADOR DE PREVENCION SELECTIVA - DEVIDA
EVIDENCIA
N° REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES 5 NG
1 Profesional Titulado en Psicologia con conocimientos en psicopedagogia o psicologia
educativa.
Acreditar tres (03) afios de experiencia en el ejercicio de la profesién en Instituciones
Educativas publicas y/o privadas.
Acreditar dos (02) afios de experiencia como minimo relacionado a capacitacion de docentes y
manejo de grupos.
Capacitacién en tutoria 0 en temas relacionados.
Capacitacion en materia de prevencion del consumo de drogas y otros problemas psicosociales.
Declaracion Jurada de acuerdo al ANEXO 04.
Puntaje | Puntaje
CRITERIOS A EVALUAR parcial | méaximo
a.1. Grado de doctor o afin 20
a.2. Grado de Magister o afin. 15
Formacion a.3. Estudios concluidos o afin.
, 15 30
profesional - Excluyente con a.1.
(30%) a.4. Estudios concluidos o afin. 10
- Excluyente con a.2.
a.5. Otro Titulo profesional. 10
Experiencia profesional en el ejercicio de la profesion en Instituciones Educativas
. ibli i fio). 10
Experiencia publicas y/o privadas (2 puntos por cada afio) 2
laboral
(20%) Experiencia relacionada a capacitacion de docentes y manejo de grupos 10
(2 puntos por cada afio).
Capacitacion en materia de prevencion del consumo de drogas y/o problemas
o psicosociales (*). 4
Capaclfaqlong’s Y | Capacitacién en tutoria o en temas relacionados (). 4
especializacion 10
(10%) Capacitacién en manejo de herramientas informdticas a nivel bdsico: Word,
Excel, Power Point, internet, debidamente acreditado (*). 2
. Conocimientos en materia de prevencién del ~consumo de drogas y otros
Entrevista problemas psicosociales. 15
personal 30
(30%) o ., ;
Conocimientos en tutoria o en temas relacionados. 15
Manejo de
programas Dominio de herramientas informdticas a nivel bdsico: Word, Excel, Power Point, 10 10
informdticos internet., etc. (Evaluacidn técnica).
(10%)
PUNTAJE  FINAL 100

(*) Se otorgard dos (2) puntos por certificado de capacitacién con una antigliedad no maybr a 5afos.
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(ANEXO 03)
CRONOGRAMA DE_ACTIVIDADES

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PROFESIONALES A TIEMPO COMPLETO
PARA LA CONDUCCION DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL
CONSUMO DE DROGAS — PPR DEVIDA EN LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
MOQUEGUA PARA EL ANO 2017

{ Publicacion en el Ministerio de Trabajo y portal GREMO 14 de agosto | 25 de agosto
Institucional.
Convocatoria,  publicacion ~ de  plaza y GREMO 21 de agosto | 25 de agosto
presentacion de la hoja de vida documentada.
Evaluacion de requisitos generales .
indispensables 'y publicacion de resultados Comité de 28 agosto
(APTOS y NO APTOS) Evaluacion -
GREMO
pe—— Presentacién, absolucién de reclamos y Comité de
@9‘0%06\ 04 | publicacién de resultados (Requisitos L 29 de agosto
R gg‘o&( - Evaluacién -
5SS Q% indispensables)
38 o7 GREMO
He D SECTOR 5:‘%"
‘\f ’ / Evaluacién  de expedientes y publicacion de Comité de
’L/OQJ JEGY 05| resultados preliminares Evaluacion - 31 de agosto
v (Evaluacion curricular) GREMO
Presentacién, absolucion de reclamos y 01 d tiomb
06 | publicacién de resultados © seliembre
(Evaluacion curricular)
07 I:Tntrevista personal y publicacién de resultados 04 de setiembre
finales
og | 1) Adjudicacion 05 de setiembre
2) Elevacion de informe final e inicio de labores
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Gerencia Regiofs
Educacion Mogiffy

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION - 2017

, Identificado(a) con DN

e Tener buena conducta

* Gozar de buena salud fisica Y mental,

e No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién
de responsabi/idades. |

* No haber sido sancionado por falta administrativa con destitucion o separacién del
servicio en el periodo comprendido entrz los ultimos cinco (5) arios, inclusive a |a
fecha de postulacién, '

e No tener impedimentos para contratar con el Estado.

)  La informacién y la documentacién que adjunto en copia simple eé veraz o igual a la

““@?,QJEQ' o original,
, * Adjunto Certificado de Discapacidad................... SIQ NO
* Adjunto Documento oficial emitido por la autoridad competente que acredita

condicion de Licenciado en las Fuerzas Armadas:.. S/ NO
Dado en la ciudad de Moquegua, a los........ dias del mesde ................. del 2017,
_Huella digital
(Firma) (Indice derecho)
Nombres: ..........................._
Apellidos: ..........................

DNIN®. i



