CONVOCATORIA CAS N2 011-2017-GRM-GREMOQ/DGP.

“PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ESPECIALISTAS EN
SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE INSTITUTOS DE FORMACION DOCENTE EN LAS
DIRECCIONES REGIONALES DE EDUCACION, Y DE VIGILANTES PARA LOS INSTITUTOS DE
FORMAG&N DOCENTE PUBLICOS, EN EL MARCO DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO DE
INSTITUTOS PUBLICOS DE FORMACION DOCENTE PARA EL ANO 2017”

L GENERALIDADES:

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de:

Vigilantes

* DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccién de Gestién Pedagégica - DGP

IESPP “Mercedes Cobello de Carbonera” San Antonio

DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION.
Oficing de Administracién - Area de Personal.
BASE LEGAL.

* Constitucién Politica del Peru.
“ley Ne 28044, Ley Genernl de Educuocion, y sus modificatorias
Ley N¢ 27783, Ley de Buses de la Descentrofizacion, y sus modificatorios.
Ley N® 28411, Ley General del Sistemu National de Presupuesto.
Ley N¢ 27867, Ley Orgdnico de los Gobiernos Regionales
Ley N2 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.
Texto Unico Ordenado de lo Ley N¢ 27444, Ley del Procedimiento Administrativo Generol,
Decreto Legisiotivo N2 1057, que oprueba ef Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.
Ley 29849, Ley que establece fa Eliminacion Progresiva dei Reg;men Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga Derechos laborales. ;

‘8. Decreto Supremo N®011-2012-ED, gue epruebo ef Reglamento de Ic: Ley Genergl de Educocion,
modificada con Decreto Supremo N° 008-2016-MINEDU.
& - Decreto Supremo N 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislotivo N¢ 1057, y sus madzﬁcamnas

e Resolucion de Secretaria Genergl N® 163-2017-MINEDU
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i DEL PERFIL DE LGS PUESTOS:
2.1 VIGILANTE

PERSONAL DE SERVICIO

PERFIL DE PUESTO

REQUISITOS DETALLE

® Dos (02] afios de experiencia laboral en el sector piblico o privado
especifica en el corgo.

Experiencia ® Un afio {01] en labores de vigilancia o seguridad.

# Alto sentido de responsabilidad y prooctivided.
® Sentido de urgencia.

Habilidades » Caporidod paro trabajor en equipo.

& Actitud de servicio y con iniciativa

® Habilidades comunicacionales.

® Asertividad /empatia.

Formacion Académica, grodo Estudios Secundarios completos.
académico y/o nivel de estudios.

Conocimientos para el puesto y/o « Conocimientos en primeros guxifios.

cargo: minimos o indispensables y e Planes de contingencia en situaciones de emergencia.
 deseables. (entrevista) ® Estrategios de proteccidn personal y de lo integridad de las
personas.

# Capacitacion {gasfiteria, electricidad, etc) afines ol cargo gue
postula. :

® - Conocimiento en temus de vigilancio y seguridad.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

rincipales funciones a desarrollor:

a. | Coutelar lo integridud de lus personas y de los bienes del Instituto de Formacion Docente (IFD}

b, | Controlar, verificar y registrar el movimiento de los bienes, mobiliarios, materiales y equipos del IFD,

¢, | Rewlizar los occiones de sequridad y verificacion de los espucios y ambientes, tanto preventivos como
disuasivos para mantener ¢l orden de la entidad, las personas y los bienes,

d. | Efectuar Jo identificocion de las personuas en el acceso y en el interior del IFD

& fnfakmar y elaborar pericdicamente un reporte detaliodo sobre fas actividades realizadas; osi como Jgs
incidencias ocurridas.

f. | Detectary prevenir actos de vivlencia o de transgresidn en el IFD.

g. | Otros octividodes inherentes a sus funciones que designe el Director {6} General del IFD.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugor de prestacién del servicio IESPP “Mercedes Cabello de Carbonera” San Antonio
Duracién del Contrato Inicio: 06 de noviembre al 31 de diciembre del 2017,
; : S/ 1,150.00 soles (Ml ciento cincuenta v 00/100 soles}
o | mensuales. s T ‘
. Retribycién mensual Incluyen los montos y ofiliaciones de ley, asi coma toda
v deduccitn aplicable ol trabajador.
Otras condiciones esenciales del contrato Jornada semanal maxima de 40 horas.




Hi.

IV’

Vil

0L

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION.

De geuerdo al Cronograma de Actividades (ANEXO 03).
CRITERIOS DE LA EVALUACION.

De acuerdo a la Ficha de Evaluacion (ANEXO 02).

DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR (requisitos).

5.1. Elpostulante que no acredite la formacién minima requerida para el cargo al que postula, segun
lo establecido en la ficha de evaluacidn, requisitos minimos e indispensables (ANEXO 02) de la

presente; serd declarado NO APTO, dejéndose constancia del caso.

5.2, Los postulantes presentardn su expediente en la Gerencia Regional de Educacién Moquegua en lo
fecha que sefiala el Cronograma de Actividades (ANEXO 03}, con los siguientes requisitos, segun
detalle:

5.2.1. Copio simple del DNI
5.2.2. Ficha de presentacion debidamente llenada y con indicacién de folios (ANEXO 01 e
5.2.3. Declaracion Jurada [ANEXO 04).

La omision de la presentacion de uno de los requisitos antes mencionados y los requisitos
minimos e indispensables sefialados en la ficha de presentacién (ANEXO az} y ficha de evalugcicn
{ANEXO 02}, trae como consecuencio lo declarocion de NO APTO

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en olguno de los siguientes supuestos:

v Cuando no se presenten postulantes af proceso de seleccion.
o - Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
6.2, Concelacién del Proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado en afguna de los siguientes supuestos, sin que sea responsobitidad
de la entidad: ‘
v Cuando desaparece la necesidad del servicios de lo entidad con poste;'iarfdad al inicio

« del proceso de seleccién.
v Por restricciones presupuestales.

v Otras debidamente justificadas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

7.1, Laomisidn de prasenmc:oa de uno d& fos documentos mencionados en el numeral 5.2 del punto

V “DE [A INSCRIPCION DE. PQSTU&ANTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR”, asi como los requisitos

minimos indispensables sefialados en la FICHA DE FVALUACION (ANEXO 02}, troe como
cansewenaa fa cfedamuﬁn dre NO APTE)




7.2,

7.3

: St

La comision sdlo procederd o ta evaluacion de los documentos cuya foliacién han sido registrades
en la FICHA DE PRESENTACION segtin ANEXO 01; los documentos cuyo folio no fue registrado, NO
serdn evaluados, sin lugar a reclamos.

La experiencia laboral profesional en el sector publico se sustenta con Io presentacion del
certificado de trabajo. Asi también, con la presentocidn de! contrato o de la resolucién que
aprueba el contrate, adjuntando en este caso, necesariamente el documento que acredite el pago
por los servicios prestados.

El puntaje minimo aprobatorio finol es de 50% + 1 pora los todos los puestos ofertados en ef
presente proceso.

La vacante serd coberturada en estricto orden de méritos en forma descendente, en caso de
empate en el puntaje final, el desempate se efectuard en base al puntaje obtenido en lo entrevistg
personal, y si adn persiste el empate, el desempate se efectuard en base al puntaje obtenido en fu
formacion profesional.

Los certificados de capacitacion, diplomados y especializaciones que se consideran validos para el
presente concurso, deberdn tener una antigiledad no mayor a 5 afios. Asimismo, los titulos,
grados, postgrados, estudios académicos y otros, deben estar relacionados al perfil requerido para
el cargo y estar registrados obligatoriomente en la Superintendencia Nacional de Educacién
Universitaria (SUNEDU), caso contrario no se otorgard el puntaje correspondiente.

e otorgard una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la Ftapa de
Entrevista, de conformidad con lo establecido en el Articulo 4° de la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante lo haya indicado en su solicitud y haya
adjuntado en su curriculum vitae copia simple del documento oficial emitido por la gutoridad
competente gue acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas,

Se otorgard una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%) sobre el puntaje total
ol postulante que lo haya indicado en su solicitud y que acredite dicha condicidn; pora ello deberd
adjuntar obligatoriamente copia simple def carne de discapacidad emitido por el CONADIS.

La informacién presentada tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que, el postulante serd
responsable de la informacion consignada en dichos documentos ¥ se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la GREMO.

. El postulante seleccionado (adjudicado) antes de la celebracion del contrato deberd presentar ef

original o copias autenticadas del expediente para el cotejo correspondiente.

. Los aspectos no contemplados en la presente directivg, serdn resueltos por la comisién, en base o

las normus existentes en el Sector Educacion y los documentos complementarios del sistema.

Moquegua, octubre del 2017,




(ANEXO 03)
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE ESPECIALISTAS EN
SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE INSTITUTOS DE FORMACION DOCENTE EN LAS DIRECCIONES
REGIONALES DE EDUCACION, Y DE VIGILANTES PARA LOS INSTITUTOS DE FORMACION
DOCENTE PUBLICOS, EN El. MARCO DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO DE INSTITUTOS PUBLICOS
DE FORMACION DOCENTE PARA EL ANO 2017

Bublicacién en el Ministeric de Trabajo y GREMO 17 de octubre 30 de octubre

portal institucional.

Convocatoria, publicacién de plaza ¥ GREMC 24 de octubre 30 de octubre

presentacion de la  hoja de vida

documentada.

Evaluacion de expedientes vy Comi

publicacion de resultados ﬁfmi’ugig:* 31 de . Oclubre

prediminares. GREMO

Presém‘acﬁﬁn, alysolucion de reclamos ¥ Comité de

publicacién de resultados. Evaluacion - 02 de noviembre
GREMO

Entrevista personal y publicacion de Comité de

resuitado final. Evaluacion - 03 de noviembre
GREMC

NOTA: La vigencia de conirato inicia a partir del 06 de noviembre al 31 de diciembre del 2017,

GEREICIAREGIONAL B E0UCACION MO0UEGi.
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(ANEXO 01)
FICHA DE PRESENTACION

2.2 VIGILANTE

‘ FOLIO DE
Ne REQUISITOS MINIMOS E IND!SPENSABLES UBICACION
1 | copia simple def DNI.
2 | Estudios secundarios completos
Dos (02) afios de experiencia laboral en el sector publico especifica en el cargo
3
Un (01) ofio en lobores de vigilancia o seguridad
4 | Declaracidn Jurada de acuerdo al ANEXO 04.
FOLIO DE
CRITERIOS A EVALUAR UBICACION

Formacion a.1. Certificado modulares (02 puntos ¢/u)

profesional
a.2. Estudios secundarios completos

Iia;;iz;:m Experiencia laboral profesional en el sector publico

Capacitacion en primeros auxilios, planes de contingencia en situaciones de
Capacitaciones | emergencia.

y
especializacion | Capacitacién (gasfiteria, electricidad, etc) afines ol cargo que postula.

Capacitacidn en temas de vigilancia y seguridad.

Nota: Sdlo serdn evaluados los documentos cuyo folio de ubicacién han sido registrados en la ficha de
presentacién, caso contrario, no serdn evaluados, no habiendo lugar a reclamos.
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(ANEXO 02)
FICHA DE EVALUACION
2.2 VIGILANTE
EVIDENCIA
nNe REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES
SI NO
1 | copia simple del DNI.
2 | Estudios secundarios completos
: Dos {02) afios de experiencia laboral en el sector publico especifica en el
3 | cargo
Un (01} afio en labores de vigilancia o seguridad
4 | Declaracion Jurada de acuerdo ol ANEXO 04
" CRITERIOS A EVALUAR Punta Puntaje
: ‘ , parcial maximo
Formacion : . 5
profesional a.1. Certificado modulares {02 puntos ¢/u) 0
(30%)
a.3. Estudios secundarios completos 5
Experiencia Experiencio laboral profesional en el sector piblico
laborel {02 puntos por cada afio) 10 . 10
(20%) puntos p
Capacitaciones y Capacitacion en primeros auxilios, planes de contingencia 6
especializacion en situaciones de emergencia (*)
(20%) 10
B Capacitacion [gasfiteria, electricidad, etc) afines ol cargo 4
que postula (*)
Tl Conocimientos en primeros auxilios, planes de
. Entrevista contingencia en situaciones de emergencia, estrategias de 5
- personal proteccion personal y de la integridad de las personas 10
(30%) Conocimientos en vigilancio o seguridad ' 5
TOTAL FINAL 40

{*) Se otorgard dos {02) por certificado de capacitacion con una antigliedad no mayor de a 5 afios.
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(ANEXO 04)

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION - 2017

R R R e N I I T

.............

, identificado(a) con DNI

Tener buena conducta

Gozar de buena salud fisica y mental.

No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de

determinacion de responsabilidades.

- No haber sido sancionado por falta administrativa con destitucién o separacién
. del-servicio en el periodo comprendido entre los dltimos cinco afios a la fecha

inclusive.
No tener impedimentos para contratar con el Estado.

-La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto.

Dado en la ciudad de Moquegua, a los........ diasdelmesde................. del 2017.

(Firma) Huella digital
Nombres y Apellidos {Indice derecho)

DNI N,
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