Mmmerm | Gerencia  Regional de

de Educacién | Educacion Moguegua -

CONVOCATORIA CAS N2 010-2017-GRM-GREMO/DGP

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PROFESIONALES A TIEMIPO COMPLETO PARA LA
CONDUCCION DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS -
PPR DEVIDA EN LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION MOQUEGUA PARA EL ANO 2017

1. GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Contratar los servicios de:

1..1. DOS (02) FACILITADORES, los cuales deberdn ser profesionales titulados en

Educacidn del Nivel Secundoria y/o Psicologia.

©1.2.  UN (01) FACILITADOR DE PREVENCION SELECTIVA, el cual deberd ser profesional
tituladofa] en Psicologia con conocimientos en psicopedagogfa 0 ,ps?cologia

educativa.

2. AMBITO DE INTERVENCION DE LOS FACILITADORES:

Departamento : Moguegua
Provincia  :Mariscal Nieto e Jlo

3. DEPENDENCIA, UNIDAIJ ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Direccion de Gestiéh Pedogdgica.

4. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION
Oficiha dé Aifministracién -A'm: d¢ Persopai,

5. BASE LEGAL

Constitucion Politica del Perd.

Ley N2 28044, Ley General de Educacidn y sus modificatorias

Ley N2 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, y sus modificatorias.

Ley N¢ 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N¢ 27867; Ley Orgdnica de los Gobiernos Regionales

Ley N2 30518, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2017.

Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General, modificado por Decreto Legisiativo N2 1029 y Decreto Legisiativo N2 1272,

e Decreto Legislativo - N2 1246, que uaprueba diversas medidas de  simplificacion
administrative, '

e Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba el Régimen Especial de Contratacion

~ Administrativa de Servicios.
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Ley 29849, Ley que establece lo Eliminacin Progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga Derechos laborales.

Decreto Supremo Ne 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General de
Educacién, modificada con Decreto Supremo N° 009-2016-MINEDU.,

Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, Reglomento del Decreto Legislativo N2 1057, y sus
modificatorias,

Resolucion Ministeriol N 0627-2016-MINEDU Norma Técnica denominada "Normas y
Orientaciones para el Desarrollo del Afio Escolar 2017 en Instituciones Educativas y
Programas de la Educacidn Bdsica”.

Oficio Miltiple N2 0123-2017-DV-DATE-PP PTCD de fecha 02 de febrero del 2017 sobre
Perfil e Informe del proceso de seleccién y contratacion de profesionales para la
implementacién de la actividad en el marco del PP TCD 2017.

6. ALCANCES

Instituciones Educativas Publicas de EBR de nivel secundaria.
Unidodes de Gestion Educativa Local: Mariscal Nieto-e ilo.
Gerencia Regional de Educacién Moguegua.

. DEL PERFIL DE LOS PUESTOS:

El servicio se prestard en funcién al cargo a desempefiar, de acuerdo ol siguiente detalle:

2.2,

FACILITADORES:

FACILITADORES

PERFIL DE PUESTO

Formacién académica, grado

REQUISITOS EO DETALLE

i ) Profesional titulado en educacion del nivel secundario
académico y/o nivel de ;

estudios. y/o psicologio. :
‘ e Cuatro (04) afios como minimo de ejercicio de la
 profesion a partir de la obtencion del titulo.
e Dos (02) efios de experiencia como minimo en el
: desarrollo de acciones relacionadas a problemas
REQUISITOS psicosociales.
{Experiencia) e Dos (02} afios de experiencia como minimo en

gcciones de monitoreo y
acompafiamiento/asesoramiento a docentes.

e Un (01} afio de experiencio como minimo como
docente tutor, coordinador de tutoria o profesional
de apoyo a la tutorio. _

o Un (D1} afio de experiencia como minimo,

- relacionado a capacitacion de docentes y/o manejo
de grupos.




e Capocitado en Tutoria 0 en temas relacionados
{minimo 02 capacitaciones).
e Capacitado en materia de prevencion def consumo

Conocimiento para el puesto de drogas y/o problemas psicosociales (minimo 02
y/o cargo: minimos o  capacitaciones).

indispensables y deseables | « pominio en el manejo de herramientas

{entrevista) informdticas a nivel bdsico: Word, Excel, Power

Point, internet.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

El equipo técnico regional deberd estar conformado por equipos mixtos en cuanto o
facilitadores priorizando un mayor nimerc de docentes del nivel de educacion secundaria
que se complemente con psic6logos que demuestren experiencia en el Gmbito educativo.
Los facilitadores del equipo técnico regional desarrollardn sus funciones en coordinacion
directa con el Coordinador{a} Técnico.

Deberdn implementar las tareas/acciones contempladas en el Plan Operativo del Programg
Presupuestal de Prevencibn y Tratamiento del consumo de drogus en las instituciones
educativas designadas en la region.

01 Coordinar con las o los especialistas de TOE de lo DRE, UGEL, y el Coordinador técnico

ora el desarrollo de lus octividades del Programa.

2.- Participar en las reuniones o capacitaciones convocadas por el espectallsta de Tutona
e la DRE/UGEL, coordinador o coordinadora técnica, Minedu o Devida.

.
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03.- Gestionor en las HEE focalizadas la adecuada implementacidn del Programa en el
marco de la Tutoria asi como su incorporocion en los instrumentos de gestzén y
planificacién de la Tutoria en la IE.

04.- Organizar y desarrollar el taller de capacitacion dirigido a directivos, docentes,
tutores{as), coordinadores{as) de TOE y otros actores segun corresponda a lo IE focalizada.

05.- Organizar, coordinar y ejecutar el monitoreo y acompafiamiento de las aplicaciones
del Programua desarrotladas por los/as docentes tutores/as, en el marco de las actividades
del programa, involucrando y asesorando al coordinador de tutoria y/o equipo directivo
para el fortalecimiento y sostembmdad de esta accion en actores que implementen la
tutoria de lo IE.

06.- Analizar y sistemotizar la mfonnaaén recogida durante el monitoreo y
acompafamiento realizado en las IIEE para su socializacién con los responsables de tutorio

| en la HEE y remitir informacién consolidada para su incorporacion en los informes técnicos,

07.- Realizar reportes virtuales de la lmpfementaaén del Programa segun sea solicitado por
Minedu o Devida.

08.- Elgborar y octualizar mensualmente el podrén de benef‘ ciarios de las octividades
priorizadas.

09.- Desarrollor los talleres de formacién de lideres estudiantiles y apoyar {a elaboracion y
ejecucién de planes de trabgjo de las acciones preventivas.

10.- Presentar de manera oportuna y pertinente los informes y/o reportes mensuales de
ejecucion de las actividades y tareas del Programa al Coordinador{a] Técnico.

11.- Otros octividades que designe la DRE en el marco del POA.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

‘ T e La prestacidn del servicio serd en las ILEE. pertenecrentes ola
Lugar de prestacién del | red asignade, la misma que tiene su sede en la jurisdiccion
servicio de cada Unidad de Gestién Educativa Local: Mariscal Nieto e

lo.
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Duracion del contrato Octubre, Noviembre y Diciembre del 2017,

S/ 2,600.00 (Dos mil seiscientos y 00/100 soles). incluyen los
Contraprestacién mensual | montos y dfiliaciones de ley, asi como toda deduccion

aplicable al trabajador.
Otras‘ condiclones Jornado semanal maxima de 40 horas.
esenciales def contrato

2.3, FACILITADOR DE PREVENCION SELECTIVA:

FACILITADOR DE PREVENCION SELECTIVA

PERFIL DE PUESTO
REQUISITOS - DETALLE
Formacién académica, | Profesional Titulado en Psicologia con conocimientos en

grado académico y/o nivel psicopedagogia o psicologia educativa.

de estudios e : , - ,

: ’ e Tres (03) ofios de ejercicio de la profesion como
minimo en Instituciones Educativas publicas y/o
privades.

REQUISITOS o
e Dos (02) afios  de experfencia, como minimo

(Experiencia}

grupos.

relacionado ¢ capacrtacrdn de docentes ¥ mane;o de

e Copacitacién en Tutoriz o en temas relacionados
R {minime 02 capacitaciones).
Conocimiento para el puesto | e  Capacitacién en materiq de prevencién del consumo

y/o cargo: minimos o de drogas y otros grabfemas ps:casoc:a!es {minimo 02
indispensables y deseables capacitaciones).
{ entrevista) ' e Dominio de herramientas informdticas o nivel bdsico:

Word, Excel, Power Point, internet. .

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

1 01.- Participar en las reuniones o capacitaciones convocadas por el especmhsta de Tutoria

de la GRE/UGEL, coordinador del programa, MINEDU o DEVIDA.

02.- Presentar informes mensuoles ol Coordinador Regional del PPTCD sobre la
implementacién de las actividodes del POA.

03.- Apoyar al Coordinador o coordinadora técnica en la en la elaboracién de los informes

| trimestrales sobre el avance de ejecucion de las acciones/tareas del POA.

04.- Desarrollar el taller de capacitacién a docentes en relacién a la prevencion selectiva en
coordinacion con la GRE/UGEL y los responsables_de Tutoria de las HEE.

05.- Seleccionar o los estudiontes que participaran en el toller sociceducativo con
participacién de los tutores o través de la aplicacion del instrumento para detectar
estudiantes en riesgo y en coordinacién con la GRE/UGEL, los responsables de Tutorfa de
los HIEE y los padres de familia o apoderados de los estudiontes seleccionados.

06.- Desarrollar el toller socioeducativo con adolescentes en riesgo en coordinacion con la
GRE/UGEL y los responsables de Tutoria en las lIEE. '

socioeducativos.

07.-Contar con ung base de datos de estudiantes que participan de los talleres

08.- Redlizar el acompanam:enta o los tutores pora las orientaciones grupaies e

individuales que se brindan u estos estudiantes priorizados, asi como de la orientacion a

a]




sus fomilias.

09.- Sistematizor informacion de los tareos desarrofladas y presentar informes mensuales
at Coordinador Regional del PPTCD en relacion o lo implementacion de las actividades del
POA.

10.- Realizar reportes virtuales de lo implementacion del Programa segin sea soficitado por
Minedu o Devida.

11.-Otras octividades que designe la GRE en el marco def POA.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES - DETALLE
Lugar de prestacion del | Gerencia Regional de Educacidn Moquegua y émbito
servicio ) Jurisdiccional de la UGEL: Mariscal Nieto e Ho.
Duracion del contrato Octubre 14 Noviembre delf 2017

$/. 2,600.00 {Dos mil seiscientos y 00/100 soles). -
| Contraprestacién mensual | Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
’ deduccion aplicable ol trabajador.

‘| Otras condiciones
esenciales del controto

1 Jornodo semanal maxime de 40 horas.

. CRITERIOS DE EVALUACION
De acuerdo o la Ficha de Evaluacion (ANEXO 02)

DELA INSC‘RIPCION DE POSTULANTES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR (requisitos).

4.1. Los postulantes que no acrediten la formacion minima requerida para el cargo ol que
postula, segiin lo establecido en la ficha de evaluacidn, requisitos minimos e
_indispensables {ANEXO 02} de la presente; serdn declarados NO APTOS dejdndose

- constancia def caso.

4.2. Los postulantes presentardn su expediente en la Gerencia Régianai de Educacion
Moguegua en la fecha que sefiala el Cronogroma de Actividodes (ANEXO 03 ), con el
siguiente detalle:

4.2.1. Presentor FUT por trdmite documentario de la GREMO, dirigido &l Gerente
- Regional de Educacion Moquegua, adjuntandc el expedtente debidamente

" foliado.

422, Especificar lo vacante o fa Que postut’a.

4.2.3. Ho;a de vida documentada. v

424, Documentas que acrediten los requmtos m{mmos e indispensables.

4.2.5. Ficha de presentacion debidamente llenada y con indicacion de folios
{ANEXO 01).

426 Constancia de habilitacién = profesional ‘expedido por los Colegios

Profesionales, salvo que este pueda ser verificado a trovés del respectivo
portal institucional,

4.2.7.  Declaracién Jurada (ANEXO 04).




V.

Vil

La omisién de la presentacidn de uno de los docurnentos mencionados, osi

como los requisitos indispensables sefialados en la ficha de evaluacién (ANEXO 02), trae
como consecuencia la declaracion de NO APTO.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

5,1, Declaratoria del proceso como desierto

£l proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

v Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.
v Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

5.2.Cancelacion del Proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de lg entidad: ‘

v Cuande desaparece ja necesidad del servicios de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion. '
v Por restricciones presupuestales.

v Otras debidamente justificados.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DE SELECCION.

De acuerdo ol Cmnbgrama de Actividades (ANEXO 03).

CRITERIOS DE LA EVALUACION.

De acuerdo o la Ficha de Evaluacion (ANEXO 02). ‘

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

8.1.

8.2.

83

8.4.

Lo omision de preséntacién de uno de los documentos mencionados en el numeral
4.2 del punto IV “DE LA INSCRIPCION DE POSTULANTES Y DOCUMENTOS A

- PRESENTAR”, asi como los requisitos indispensables sefialados en la FICHA DE

EVALUACION [ANEXO 02), trae como consecuencia la declaracion de NO APTO,

La comisibn sélo procederd o la evaluacion de los documentos cuya foliacidn han
sido registrados en la ficha de presentacion segun ANEXO 1, los documentos cuyo

" folio no fue registrado, no seré evaluado, no habiendo lugar a reclomos.

Para el caso de fos postulantes docentes de profesion, la experiencia laboral se
sustenta con la presentacién de la resolucion que aprueba el contrato, adjuntando
necesariamente copias de las boletos de pago o constancia de pago emitidas por la
DRE, UGEL. Para el caso de docentes nombrados, con lo resolucién de nombramiento
adjuntando necesariomente copias autenticadas de laé boletas de pago o constancia

. de pago emitidas por o GRE, UGEL o informe escalafonario que indigue el tiempo de

servicios.

Para el coso de los postulantes que no ostenten la profesion de docente, o
experiencia laboral profesional en el sector publico y/o privado se sustenta con lg




8.5,

8.10.

8.11.

812

presentacion del certificado de trabajo. Asi también, con la - presentacion del
contrato o de lo resolucion que apruebg el contrato, adjuntando en este caso,
necesariamente el documento que acredite el pago por los servicios prestados.

Las vacantes serdn coberturadas en estricto orden de méritos en forma descendente,
en caso de empate en el puntaje final, el desempate se efectuard en base al puntaje
obtenido en la entrevista personal, y si aun persiste el empate, el desempate se
efectuard en base al puntaje obtenido en lo formacion profesiongl.

£l orden de méritos estard vigente durante el periodo lectivo 2017.

£l postulante seleccionado {adjudicado) antes de lo celebracion del contrato deberd
presentar el original o copios autenticadas del expediente para el cotejo
correspondiente,

Los personas que resulten ganadbras del proceso de seleccion, que no asuma el
cargo durante los tres (03] dias hdbiles posteriores a la fecha de adjudicacion, serd
retirado del servicio posando u llamar ol siguiente candidato en el orden de méritos.

Se otorgard un bonificacién del diez por ciento {10% sobre el puntaje obtenido en I
Etapo de Entrevisto, de conformidad con lo establecide en el Articulo 4° de la -
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el
postulante o haya indicado en su solicitud y haya adjuntado en su curriculum vitae
copia simple del documento oficiol emitido por la autoridad competente qué
acredite su condicién de Licenciado de los Fuerzas Armadas..

~ Se otorgard una bonificacién por.discapacidad del quincé por ciento {15%) sobre el

puntaje total al postulante que lo hayo indicado en su solicitud y que acredite dicha
condicién, para ello deberd adjuntor oblrgatonamente copia s:mple del carne de
a‘:scapacidad emitido por el CONADIS.

Los postulantes NO ganadores podrdn solicitar la devolucién de sus expedientes,

- previa solicitud de devolucion de expediente hasta el 30 de setiembre del presente

afio. Caso contario, pasardn-a formar parte del acervo documentario de la entidad.
Los aspectos no contemplados en lo presente directiva, serdn resueltos por Iy

comision, en base u las normas existentes en el Sector Educacidn y los documentos
complementarios del sistema.

Moquegua, setiembre del 2017.

R T
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2 % PERU de Educacidn

(ANEXO 03)

CRONOGRAMA DE _ACTIVIDAD:

Gerencia
Educacicn .

S

Regional
Monuegua

de

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PROFESIONALES A TIEMPO COMPLETO
PARA LA CONDUCCION DEL PROGRAMA DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL
 CONSUMO DE DROGAS — PPR DEVIDA EN LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
MOQUEGUA PARA EL ANO 2017

NICIO | TERMING
o1 | Publicacion en e Ministerio de Trabajo y portal GREMO 12 de 25 de
Institucional. setiembre setiombre
02 Convocatoria,  publicacion = de plaza y GREMO 19 de 25 de
presentacion de la hoja de vida documentada. sefiembre | setiembre
Evaluacion de requisitos generales L ,
03 | indispensables y publicacion de resultados | COMité de 26 setiembre
(APTOS y NO APTOS) Evahugcidn.-
GREMO
‘Presentacion, absolucibn  de  reclamos Comité de
04 | publicacién de resuitados {Requisitos Evafu’acién ) 27 setiembre
indispensables) GREMO
Eveluacion de expedientes y publicacidn de | Comité de
05 | resultados prefiminares Evaluacion - 28 setiembre
{Evaluacion curricular} GREMO
Presenfacién, absolucion de reclamos ¥ .
06 | publicacion de resultados 29 setiembre
{Evaluacion curricutar)
Entrevista personal y publicacién de resultados
o7 | hwevisia b y e . 29 setismbre
finales
og | 1) Adjudicacicn ‘ 29 de setiembre
2) Elevacion de informe final e inicio de labores 02 de octubre
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(ANEXO 01)
FICHA DE PRESENTACION
FACILITADORES - DEVIDA
FOLIO
Ne REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES DE
‘ UBICACION
1 Profesional titulado en educacién secundario y/o colegiadd en psicologia.
Acreditar cuatro (4) afios de experiencia profesional como minimo a partir de la obtencién
del titulo.
3 Acreditar dos (02) afios de experienciac como minimo en el desarrollo de acciones
relacionadas a problemas psicosociales.
4 Acreditar dos (02) afios de experiencia como minimo en acciones de monitorec y
acompafiamiento/asesoramiento a docentes.
5 Acreditar un (01) afio de experiencia como minimo como docente tutor, coordinddor de
tutoria o profesional de apoyo a la tutoria.
6 Acreditar un (01) afio de experiencia como minimo, relac:onado a capacitacion de dotentes
y/o manejo de grupos.
7 | Capacitacion en materia de prevenc:én del consumo de drogas y/o problemas ps:cosoc:ales
8 Capacitacién en tutorfa o en temas relacionados a la prevencidn psicopedagégico.
9 Declaracién Jurada de acuerdo al ANEXO 04.
FOLIO
CRITERIOS A EVALUAR DE
UBICACION
a.1. Grado de doctor o afin
a.2. Grado de Magister o afin.
Formacidn a.3. Estudios concluidos o afin.
profesional - Excluyente con a.1.
a.4. Estudios concluidos o afin.
- Excluyente con a.2.
a.5. Otro Titulo profesionol.
Experiencia profesional como minimo a partir de la obtencion del titulo.
Experiencia en el desarrollo de acciones relacionadas a problemas psicosociales
Experiencia "¢y poriencia relacionada a acciones de monitoreo y
laboral acompafiamiento/asesoramiento a docentes.
Experiencia como docente tutor, coordinador de tutoria o profesional de apoyo a
la tutoria.
Experiencia como minimo, relacionado a capacitacion de docentes y/o manejo de
grupos.
‘ Capacitacién en materia de prevencion del consumo de drogas y/o problemas
Capacitaciones | psicosociales y tutoria, debidamente acreditado.
y Capacitacién en tutoria o en temas relacionados a la prevencién
especializacién '| psicopedagégico, debidamente acreditado.
Capacitacién en manejo de herramientas informdticas a nivel bas;ca Word,
Excel, Power Point, internet debidamente acreditado.

Nota: Sélo serén evaluados los documentos cuyo folio de ubicacion han sido registrados en la ficha de presentacion,
caso contrario, no serén evaluados, no habiendo lugar a reclamos.




.

Gty wEr s
(ANEXO 02)
FICHA DE EVALUACION
FACILITADORES - DEVIDA
Ne ' REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES S’EWDENC':IO

Profesional titulado en educacidn secundario y/o colegindo en psicologia.

Acreditar cuatro (4) afios de experiencia profesional como minimo a partir de la
obtencién del titulo.

Acreditar dos (02) afios de experiencia como minimo en el desarrollo de acciones
relacionadas a problemas psicosociales.

Acreditar dos (02) afios de experiencia como minimo en acciones de monitoreo y
acompafiamiento/asesoramiento a docentes.

Acreditar un (01) afio de experiencia como minimo como docente tutor,
coordinador de tutoria o profesional de apoyo a la tutoria.

Acreditar un (01) afio de experiencia como minimo, relacionado a capacitacion de
docentes y/o manejo de grupos.

Capacitacién en materia de prevenc:on deI consumo de drogas y/o problemas
.psicosociales. ‘

" 8 | Capacitacién en tutoria o en temas relaclonados a la prevencién pstcopedagdgrco

@9&%2% % Q 9 | Declaracion Jurada de acuerdo al ANEXO 04.
Sl o
)

Puntaje | Puntaje

CRITERIOS A EVALUAR parcial | mdximo
a.1. Grado de doctor o dfin o 20
. a.2. Grado de Magister o afin. - . 15
Formacién a.3. Estudios concluidos o afin. . 15
profesional - Excluyente con a.1. 30
(30%) a.4. Estudios concluidos o afin. .'
10
- Excluyente con a.2.
a.5. Otro Titulo profesional. ' io
Experiencia profesional como minimo a partir de la obtencién del titulo. 6
{2 puntos por cada afio adicional al requisito).
Experiencia en el desarrollo de acciones relacionadas a problemas 4

psicosociales (2 puntos por cada afio).
Experiencia | Experiencia  relacionada a  acciones de  monitoreo y

laboral acompafamiento/asesoramiento a docentes. 4 20
(20%) (2 puntos por cada afio).
Experiencia como docente tutor, coordinador de tutoria o profesional de 4
apoyo a la tutoria (2 puntos por cada afio). ‘ '
Experiencia como minimo, relacionado a capacitacion de docentes y/o 2

manejo de grupos (2 puntos por cada afio).

Capacitacién en materia de prevencién del consumo de drogas y/o

Capacitaciones | problemas psicosociales y tutoria, debidamente acreditado (*). 4
y Capacitacién en- tutoria o en temas relacionados a la prevencién 10
especializacion | psicopedagdgico, debidamente acreditado (*). 4
(10%) Capacitacién en manejo de herramientas informdticas a nivel bdsico:
Word, Excel, Power Point, internet debidamente acreditado (*). 2
Entrevista Conocimientos en materia de prevencién del consumo de drogas 10
" personal Conocimiento en tutoria o en temas relacionados. ; 10 30
(30%) Ejecucidn de una sesion de tutoria (30 minutos). 10
Manejo de '
programas Dominio de Word, Excel, powert point, internet., etc. 10 10
informaticos (Evaluac:on técnica)
(10%) i
PUNTAJE FINAL : 100

(*) Se otorgard dos (2) puntos por certificado de capacitacién con una antigiiedod no mayor a 5 afios.



Capacitacion en manejo de herramientas informdticas a nivel basico: Word, Excel, Power

Point, internet, debidamente acreditado.

o wﬁf""fg‘;‘, ,,.,»m-j-,,,f_? s i - S G = g e
= 5 S P i e e
(ANEXO 01) .
FICHA DE PRESENTACION
FACILITADOR DE PREVENCION SELECTIVA - DEVIDA
FOLIO
Ne REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES DE
UBICACION
Profesional Titulado en Psicologfa con conocimientos en psicopedagogia o psicologia educativa. ,
Acreditar tres (03) afios e experiencia en el ejercicio de la profesién en Instituciones Educativas
publicas y/o privadas. .
3 Acreditar dos (02) afios de experiencia como minimo relacionado a capacitacion de docentes y
manejo de grupos. .
4 Capacitacién en tutoria o en temas relacionados.
5 Capacitacién en materia de prevencion del consumo de drogas y otros problemas psicosociales.
6 | Declaracién Jurada de acuerdo al ANEXO 04.
FOLIO
CRITERIOS A EVALUAR DE
‘ UBICACION
c? a.1. Grado de doctor o afin
5
/ a.2. Grado de Magister o afin.
Formacién
profesional 0.3. Estudios concluidos o afin.
(30%) - Excluyente con a.1.
a.4. Estudios concluidos o afin.
- Excluyente con a.2.
0.5. Otro Titulo profesional.
Experiencia profesional en el ejercicio de la profesién en Instituciones Educativas
L. publicas y/o privadas
Experiencia
laboral
(20%) Experiencia relacionada a capacitacién de docentes y manejo de grupos
Capacitacion en materia de prevencién del consumo de drogas y/o problemas
psicosociales .
Capacitaciones y . . .
especializacién Capacitacién en tutoria o en temas relacionados .
(10%)

Nota: Solo serén evaluados los documentos cuyo folio de ubicacion han sido registrados en la ficha de presentacion, caso
contrario, no seran evaluados, no habiendo lugar a reclamos.
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{ANEXO 02)
FICHA DE EVALUACION
FACILITADOR DE PREVENCION SELECTIVA - DEVIDA
N REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES ;V’DE”C':O
1 | Profesional Titulado en Psicologia con conocimientos en psicopedagogia o psiéologia
educativa.
Acreditar tres (03) afios de experiencio en el ejercicio de la profesién en Instituciones
Educativas publicas y/o privadas.
Acreditar dos (02) afios de experiencia como minimo relacionado a capacitacién de docentes y
manejo de grupos.
Capacitacién en tutoria o en temas relacionados.
Capacitacién en materia de prevencién del consumo de drogas y otros problemas psicosociales.
Declaracion Jurada de acuerdo al ANEXO 04.
Punfaj'é T Puntaj'e
CRITERIOS A EVALUAR parcial | méximo
a.1. Grado de doctor o afin 20
a.2. Grado de Magister o afin. 15
Formacién 0.3. Estudios concluidos o ofin.
profesional - Excluyente con a.1. 15 30
(30%) a.4. Estudios concluidos o afin. 10
- Excluyente con a.2,
a.5. Otro Titulo profesional. 10
Experiencia profesional en el ejercicio de la profesion en instituciones Educativas
Experiencia publicas y/o privadas (2 puntos por cada afio). 10 "
{aboral
(20%) Experiencia relacionada o capacitacién de docentes y manejo de grupos 10
(2 puntos por cada afio). :
Capacitacién en materia de prevencién del consumo de drogas y/o problemas
o psicosociales (*). o 4
Capacltacmngs Y | Capacitacién en tutoria o en temas relacionados (*).
especializacién : 4 10
(10%) Capacitacién en manejo de herramientas informdticas a nivel bésico: Word,
Excel, Power Point, internet, debidamente acreditado (*). 2
. Conocimientos én materia de prevencién del consumo de drogas y otros
Entrevista problemas psicosociales. ' . 15
personal 30
(30%) — - -
Conocimientos en tutoria o en temas relacionados. 15
Manejo de
programas Dominio de herramientas informdticas a nivel bésico: Word, Excel, Power Point, 1 10
informdticos internet., etc. (Evaluacién técnica). 0
(10%)
PUNTAJE FINAL 100

{*) Se otorgard dos (2) puntos por certificado de capacitacién con una antigiiedad no mayor a' 5 afios.
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(ANEXO 04)

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION - 2017

, identificado(a) con DNI

¢ Tener buena conducta

e Gozar de buena salud fisica y mental.

* No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacién
de responsabi)idades. | v

» No haber sido sancionado por falta administrativa con destitucién o separacién del

fecha de postulacién.
e No tener impedimentos para contratar con el Estado.
* La informacién y la documentacion que adjunto en copia simple es veraz o igual a Ia

original,
¢ Adjunto Certificado de Discapacidad................... SIO NO O
e Adjunto Documento oficial emitido por la autoridad competente que acredita
condicién de Licenciado en las Fuerzas Armadas:.. S/ NO
Dado en la ciudad de Moquegua, alos........ diasde/mesde ................. del 2017.
Huella digital
(Firma) (Indice derecho)
NOmMbBIres: ........cccovvevievieiininnn,
Apellidos: .........cccoveiviiiiiiiiiin

DNI N°
R

servicio en el periodo comprendido entrs los Ultimos cinco (5) afios, inclusive a la



