(ANEXO 01)
FICHA DE PRESENTACION

2.1 ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE

FOLIO DE
Ne REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES UBICACION
1 | Copia simple del DNI.
2 | Bachiller en Administracion, Ciencias Sociales, Educacion y carreras afines
Dos (02) afios de experiencia laboral profesional en el sector publico o privado
3 Un (01) afio en temas de seguimiento y monitoreo
4 | Declaracién Jurada de acuerdo al ANEXO 04.
FOLIO DE
CRITERIOS A EVALUAR UBICACIGN

Formacion » ) ] » ]
profesional Bachiller en Administracion, Ciencias Sociales, Educacion y carreras afines

Experiencia Experiencia laboral profesional en el sector publico
laboral
o Capacitacion en legislacion del Sector Educacion.
Capacitaciones
y
especializacion

Conocimiento de la administracion, gestion publica y gestion por resultados.

Nota: Solo serdn evaluados los documentos cuyo folio de ubicacion han sido registrados en la ficha de
presentacion, caso contrario, no serdn evaluados, no habiendo lugar a reclamos.




Ministerio
de Educacion

(ANEXO 02)
FICHA DE EVALUACION

2.1 ESPECIALISTA EN SEGUIMIENTO Y MONITOREO DE INSTITUTO DE FORMACION DOCENTE

EVIDENCIA
Ne REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES
SI NO
1 Copia simple del DNI.
2 Bachiller en Administracion, Ciencias Sociales, Educacion y carreras afines
2\ Dos (02) afios de experiencia laboral profesional en el sector publico o privado
'S 48
p‘éﬁéﬁé’& 22} 3 Un (01) afio en temas de seguimiento y monitoreo
4 Declaracién Jurada de acuerdo al ANEXO 04.
e, &
/ *g{l; oﬂ,;"
£ o '\‘OR?’% Puntaje Puntaje
33O ey CRITERIOS A EVALUAR parcial médximo
W% i’ —
M N7 Forma.c:on a.1. Titulo Profesional 5
SOQUEA"  profesional
(30%) 10
g a.2. Grado Bachiller 5
Experiencia L . e
laboral Experiencia Iabc;ral erofeswnal en el sector publico (*) 10 10
(20%) (2 puntos por cada afio)
Capacitaciones y | Capacitacion en legislacion del Sector Educacion (**) 6
especializacion
o o P 9 10
(20%) Capacitacién en administracion, gestion publica y gestion por 4
resultados (**)
Conocimiento de la legislacién del Sector Educacién 5
Entrevista Conocimiento de la administracién, gestion publica y gestidn
5 15
personal (30%) | por resultados.
Conocimiento en el manejo de herramientas informdticas a 5
nivel bdsico
TOTAL FINAL 45

(*) La experiencia laboral, es aquella experiencia adquirida a partir de la obtencién del grado académico de

bachiller

(**) Se otorgara dos (02) puntos por certificado de capacitacion con una antigliedad no mayor a 5 afios,

conforme se detalla en la Resolucion de Secretaria General N° 163-2017-MINEDU




_Ministerio | Gerencia . Regional
de Edueacion | BducaionNoauegua |

J PERU

(ANEXO 01)
FICHA DE PRESENTACION

2.2 VIGILANTE

o FOLIO DE
Ne REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES UBICACION
1 Copia simple del DNI.
2 | Estudios secundarios completos
Dos (02) afios de experiencia laboral en el sector publico especifica en el cargo
3
Un (01) afio en labores de vigilancia o seguridad
4 | Declaracién Jurada de acuerdo al ANEXO 04.
FOLIO DE
CRITERIOS A EVALUAR UBICACION
Formacién a.1. Certificado modulares (02 puntos c/u)
profesional
a.2. Estudios secundarios completos
Experiencia L . .
laboral Experiencia laboral profesional en el sector publico

Capacitacion en primeros auxilios, planes de contingencia en situaciones de
Capacitaciones | emergencia. .

y
especializacion | Capacitacion (gasfiteria, electricidad, etc) afines al cargo que postula.

Capacitacion en temas de vigilancia y seguridad.

Nota: Solo serdn evaluados los documentos cuyo folio de ubicacion han sido registrados en la ficha de
presentacién, caso contrario, no serdn evaluados, no habiendo lugar a reclamos.




(ANEXO 02)
FICHA DE EVALUACION

2.2 VIGILANTE

EVIDENCIA
Ne ) REQUISITOS MINIMOS E INDISPENSABLES
SI NO
1 Copia simple del DNI.
2 | Estudios secundarios completos
Dos (02) afios de experiencia laboral en el sector publico especifica en el
3 | cargo
Un (01) afio en labores de vigilancia o seguridad
4 | Declaracion Jurada de acuerdo al ANEXO 04
Punt Puntaje
CRITERIOS A EVALUAR unta i
parcial mdximo
Forma.aon a.1. Certificado modulares (02 puntos c/u) 5
profesional 10
(30%)
a.3. Estudios secundarios completos 5
Exﬁ;:;gfm Experiencia laboral profesional en el sector publico 10 10
(20%) (02 puntos por cada afio)
Capacitaciones y Capqcita(fién en primeros at'lxilios, planes de contingencia 6
especializacién en situaciones de emergencia (*)
(20%) - 10
0
Capacitacion (gasfiteria, electricidad, etc} afines al cargo 4
que postula (*)
Conocimientos en primeros auxilios, planes de
Entrevista contingencia en situaciones de emergencia, estrategias de 5
personal proteccidn personal y de la integridad de las personas 10
(30%) Conocimientos en vigilancia o seguridad 5
TOTAL FINAL 40

(*) Se otorgara dos (02) por certificado de capacitacion con una antigiiedad no mayor de a 5 afios.
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| Gerencia  Regional de
{ Educacion - Moguegua

(ANEXO 04)

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION - 2017

........................................................................................ , identificado(a) con DNI

° Tener buena conducta

® Gozar de buena salud fisica y mental.

o No tener antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de

determinacion de responsabilidades.

7 SONAL 0 - , , : .. , . .
;q?%sﬂo 'gsﬁ%. o No haber sido sancionado por falta administrativa con destitucion o separacion
o %y - , . - . ~
38 oxRElC B del servicio en el periodo comprendido entre los Ultimos cinco afios a la fecha
2% 7 8=,

D= . .
W © / inclusive.
) 4«/& G\)V':,
N ® No tener impedimentos para contratar con el Estado.

La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto.

Dado en la ciudad de Moquegua, alos........dlasdelmesde................. del 2017.

(Firma) Huella digital
Nombres y Apellidos (Indice derecho)
DNI N,



