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GOBIERNO REGIONAL N 06-2017-CR/GRM

MOQUEGUA ha: 20— 07 — 7
CONSEJO REGIONAL Feche: or—20t

POR CUANTO:

El Consejo Regional del Gobierno Regional de Moquegua, en Sesion Extraordinaria N° 12-
2017-CR/GRM, de fecha 20 de julio del 2017, aprobo el DICTAMEN N° 04-2017-COPPQOT/GRM,
presentado por la Comisién Ordinaria de Planeamiento, Presupuesto y Ordenamiento Territorial;

i

CONSIDERANDO:

Que, la Ley Organica de Gobiernos Regionales, modificada por la Ley N° 27867 v
modificatorias, esiablece en su articulo 38° que el Conscjo Regional. como drgano normativo del
Gobierno Regional, tiene la atribucion Jde aprobar la organizacion y la administracion del Gobierno
Regional y reglamentar materias de su competencia a través de Qrdenanzas Regionales:

Que, el Cuadro para Asignacicn de Personal Provisional - CAP Provisional, es un
documento de gestion de cardcter temporal que contiene los cargos definidos v aprobados de la
Entidad, sobre la base dc su esiructura organica vigenie prevista en si Reglamento de Oreanizacion
v Funciones — ROF o Manual de Operaciones, segun corresponda, cuva finalidad es viabilizar la
operacion de las entidades piblicas durante La ctapa de transicion del scctor piblico al Régimen del
Servicio Civil previsio enla Ley ’> P30057 v en tanto se reempluce el CAP y PAP por el CPE:

Que, con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N© 304-2013-SERVIR-PE, modificada con
Resolucion de Presidencia Efecuriva N© 057-2016-SERVIR-PE, s aprobd la Directiva N° (02-
2013-SERVIRAGDSRIT " Normas para la gestion del proceso d2 adminisiracion de puestos, y
elaboracion v aprobacicn del Cuadro de Puesto de la Enticdlad -~ CPE”, el cual, contornie a los
supuestos conlenidos en el numeral 1.3 hasta wn gjuste mdximo del 5%, del total de cargos
aprobados; numeral 4.1 que la aprobacion del CAP Provisional por las entidades de los tres niveles
de gobicrno estd condicionada al Informe de Opinicon Favorable que emita SERVIR y 4.2 quc lu
aprobacicn del CAP Provisional, se realiza con Ordenanza Regional para el caso del Gohierno
Regional. sus programas v proyectos adscritos;

Quee, con Resolucion Vieeministerial N7 071-2016-MINEDU se aprobd la Norma Técnica
denominada " Norma que orienta ol procedimiento para la elaboracion del CAP Provisional de las
DRE y UGEL, en las regiones”; estublecicndose en el numeral 7.3.8 que el Gohierno Regional, con
opinion previa favorable del SERVIR, remite el CAP Provisional: aite el Consejo Regional, para su
aprobacion con Ordenanza Regional; asi mismo incorpora vy asigna en el CAP Provisional of
nimzero de Especialisias en Educacion v cargos divectivos en el marco de la Ley NV 29944 - Loy dl
Reformia Magisterial v de esta mancra lograr su financiamiento:

Que, por tal motivo la Gerencia Revionad de Fivcacidn dv Mdogueegue solicito fa opinicn o
le Autoridad Nacional ool Sorvicio Chil medianic of Oficio NO898-2016-CGRM-C REM X de foch
13 de juniio 2016, remiticndose la propuesta do! Cuadro para Asignacion de Pepsonal Provisional -
CAP Provisional oo la Gerencia Regional do Educacion v sius CGEL, conforme a lo dispuesto on la
Directive N° 002-2013-SERVIRAGDSRH:  osimismn,  medicnic Oficvie N7 204 5-200 6-(GRA L
GGREMDGL of Gerente Regional de Educacion Voguceua remite injormacion complementaria o [
propuesta de CAP-P de Ia GRE Mogueoua y sus UGEL;

Que, la Aweaoridad Nacionwl del Servivio Civil, emite e
SERVIRA
Regional de Educacion de Moguegua v sus respectivas UGEL en o cuagl hace suvo ol Informe N°

I fcnfe el (ficio N* 2408-2016-
Eode Prosidoncio Piceutiva, cmite opiiaon sobre ol CAUP Provisionad e o Goreneie
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GOBIERNO REGIONAL N°: 06-2017-CR/GRM
MOQUEGUA Fecha: 20-07 -2
CONSEJO REGIONAL e i
198-2016-SERVIR/GDSRIL siscrito por lu Gerencia e Deswrrollo del Sistoma de Recursos
Humemaos
Oree, of Inforine N 198-2016--SERVIRAGDSRID concluye en sw nwmeral 4.1 El proyecio e

CAP Provisicnal vemitido por la GRE Mogueeua y sus UGEL Sriseal Nieto, Sanchez Corvo e o,
s enmared cn e de las situaciones contempledas on la Directiva N°002-201 5-SERVIRAGDSRH.
cde acrerdo o lo dispucsio e los numicrales 1.3y 1.5 del Anexs 4 de la citada Dirvectiva, i atencion
a ello, resulto valido evaluw: Ta propuesia cn o mareo de las compercneius do SERVIR en estu
materia; 4.2 El provecto de CAP Provisional de la GRE Muguegua y sus UGEL se ha elaborado
tomanda en cucita la informacion sobre curgos cutructurales, lo clucificacicn de cstos v sus eddise
definidos en sus documentos de vestion vigentes; 4.3 El proyecto e CAP Provisional de la GRI
Moquegua v sus UGEL respeta los liniies porcoentuales establecidos en el articulo 1 de la Ley N7
28173, Tov Marco del Empleo Publico, salo respecto a los Empleados de (.‘rmﬁ":z a y Dircetivog
Supericores. No obstante, respecio a los Directivos Superiores de Lil 'n? Dosionacion v Remocion
(;‘)Sfi)[‘j seoadvierie qu u’pm weto de CAP P ode lus UGEL no cumplen con « [[mnc porceril
astablecidlo vn ol mmeral 3 del arficulo 39 de fa Loy N7 28172, por o gue se advierte a la Gerencia
Re !mmn’ de Educacion .mqu i realice las acciones correspondicnies o fin do cumpliy con o
2N shalado en ol reforido Jispositivo legal previa o su aprobacion niediante Ordznanza; 4.4
W Finalmente, se exhorta a la Gereneia Regional de Ldueacion de Mogieouo, remsitic a la Autoridad
del Servicio Civil wna copio del CAP-P de la GRE Moguegua y sus respectives UGEL con la
respective Ordonanza gue 1o aprueha;

Ouemedicmic iforme N 02- 3(11 (;/\ VEDGI-AR. of ifspecialista ¢ Rocionalizacion I de
la Gerer _zu Regional e Educacion de j.’/ g jorma que la observacion seialada on ol
numeral 4.3 scgundo pdreato del Informe N7 195-2016-SERVIR/GDDDSRIL, ya fireron absucltas
adjuntando los cradros definitivos de fos C "P.\" provisionales de la Gereneia Regional Jo Edveacion
Moquegua v las Unidades de Gestion Edweativa Local de Mariscal Nieto, General Sénchez Cerro ¢
Ho, aprobados v validados por el SERVIR y MINEDU:

Oue, medianie Informe N° 370-2017-GRMIORAL, la Jefe Jde la Oficing Regional de
Asesarta Juridica renite el expediente ol Conscjo Regional a fin de gue proceda de ocuerdo o sus
atribuciones con emitiv la Ordenanza Regional aprobando los CAP-P de [a GREVIO como de las
UGELs (Muariscal Nicto, Hlo y General Scinchez Cerro);

Que. asimismo. medianie Oficio N 3681-201:-SERVIR-GDSRH, la Gerencia de Desarroll:,
de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, otorga la conformidad al
levantamiento de las obscrvaciones planteadas al CAP provisicnal de la GRE Moguegua v sus
respectivas UGELs. por lo que recomiendu contimear con el tramite correspondiente;

Por lo que, en uso de sus atribuciones conferidas en la Ley N° 27867, Ley Orgdnica de
Gobiernos Regionales y sus modificatorias; el Reglamento Interno del Consejo, aprobado mediante
Ordenanza N° 001-2011-CR/GRM; el Consejo Regional de Moquegua, con el voto por Unanimidad
de sus miembros y con la dispensa del trdmite de aprobacion del acta ha aprobado la:

ORDENANZA REGIONAL QUE APRUEBA EL CUADRO PARA ASIGNACI ON DE
PERSONAL PROVISIONAL (CAP - P) DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACI: ON
MOQUEGUA Y DE LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE ILO, MARISCAL
NIETO Y GENERAL SANCHEZ CERRO
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GOBIERNO REGIONAL Ne: 06 -2017-CR/GRM
MOQUEGUA ha: 20-07-2017
CONSEJO REGIONAL SEBSa 2

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional (CAP-P)
de la Gerencia Regional de Educacion Moguegua y sus tres (03) Unidades de Gestion Educativa
Local, conforme se detalle en el Formato N° 01 (Anexo N° 4-B) y Formato N° 02 (Anexo N° 4-C),
aprobados mediante Directiva 002-2016-SERVIR/GDSRH — Anexo N° 4, y que forma parte de la
presente Ordenanza Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO todas las normas que se opongan a la presente
Ordenanza Regional.

ARTICULQ TERCERO.- PUBLICAR la presente Ordenanza Regional en el Diario Oficial “El
Peruano y en la pagina web del Gobierno Regional de Moguegua.

Comuniquese al Sefior Gobernador del Gobierno Regional de Moquegua para su
promulgacion.

En Moguegua, a los 20 dias del mes de Julio del 2017.

O REGIONALMOOUEGUA

POR TANTO:
Mando se publique y cumpla.

Dado en la Sede del Gobierno Regional Moquegua, a los veinticinco dias del mes de
julio del dos mil diecisiete.




Direccion de Gestion

Gerencia Regional de

inisterio
Educacion Moquegua

Instituciconal

Educacion

FORMATO N°1

N° de Pagina 01 de 06

CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL - PROVISIONAL

ENTIDAD:JGERENCIA REGIONAL DE EDUCACION - MOQUEGUA
SECTOR: [EDUCACION
L. DENOMINACION DEL ORGANO |Direccion
.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
N° SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION|{ TOTAL - : Pt ANIR
01 Director de Programa Sectorial IV 455-01-01-2 EC 1 1 0 1
02 Especialista Administrativo Il 455-01-01-5 SP-ES 1 1 0
03 Abogado Il 455-01-01-5 SP-ES 1 0 1 = =
04  |Relacionista Publico Il 455-01-01-5 SP-ES 1 1 0 £ 3
05/07 |Técnico Administrativo Ii 455-01-01-6 SP-AP 3 2 1 H g;-'
08  [Secretaria lil 455-01-01-6 SP-AP 1 1 0 i 5
09  |[Chofer Il 455-01-01-6 SP-AP 1 1 0 T
10 [Trabajador de Servicio Il 455-01-01-6 SP-AP 1 1 0 s
TOTAL UNIDAD ORGANICA 10 8 2 1 i B
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PERU | Ministerio
de Educacidon

Gerencia Regional de
Educacion Mogquegua

N° de Pagina 02 de 06

institucional

EIB

i. DENOMINACION DEL ORGANO |Linea
il. 1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA.
ORT;EN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO | CLASIFICACION | TOTAL snw:mon i C:RGO st

11 Director de Gestion Pedagogica 455-02-01-7 RE 1 1 0
12 Especialista en Educacion | 455-05-01-5 SP-ES 1 1 0
13/14 |Especialista de Educacion Basica Regular Inicial 455-02-01-7 RE 2 1 1*
15/16 |Especialista de Educacion Basica Regular Primaria 455-02-01-7 RE 2 1 g
17/21 |Especialista de Educacion Basica Regular Secundaria 455-02-01-7 RE 5 5 0
22 Especialista en Educacion Basica Especial 455-02-01-7 RE 1 0 1
23 Especialista de Educacion Intercultural Bilingiie 455-02-01-7 RE 1 0 1*
24 Especialista de Educacion Tecnico Productiva 455-02-01-5 RE 1 1 0
25 Asistente de Servicio de Educacion y Cultura | 455-02-01-5 SP-ES 1 1 0
26 Psicologo Il 455-02-01-5 SP-ES 1 0 1
27 Secretaria Il 455-02-01-6 SP-AP 1 1 0
28 Chofer Il 455-02-01-6 SP-AP 1 1 0
29 Trabajador de Servicio |l 455-02-01-6 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 19 14 5

N° de Pagina 03 de 06

*En aplicacion del supuesto 1.3 (Directiva N° 002-201 6-SERVIR/GDSRH) se incremneto 03 especialistas de educacion: uno de primaria, uno de inicial y uno de

DENOMINACION DEL ORGANO

Linea

Direccion de Gestion

15 SET. 2017

1.2 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL.
N° , : SITUACION DEL CARGO| CARGO DEZ
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL ~ 5 CONFIANRZA:
30 Director de Sistema Administrativo lll 455-02-02-2 EC 1 1 0 1
3 Director de Sistema Administrativo | 455-02-01-3 SP-DS 1 1 0
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Gerencia Regional de
Educacion Moguegua

Direccion de Gestion
Institucional

32 |Planificador I [ 45502025 |  spEs | 1 | 1 0
33 Especialista en Finanzas i 455-02-02-5 SP-ES 1 1 0
34 Especialista en Racionalizacién Il 455-02-02-5 SP-ES 1 1 0
35 Estadistico 1l 455-02-02-5 SP-ES 1 1 0
36 Analista de Sistemas PAD I 455-02-02-5 SP-ES 1 1 0
37 Economista Il 455-02-02-5 SP-ES 1 0 1
38 Ingeniero 455-02-02-5 SP-ES 1 1 0
39 Tecnico en Ingenieria ll 455-02-02-6 SP-AP i} 1 0
40 Operador PAD I 455-02-02-6 SP-AP 1 0 1
41 Secretaria Il 455-02-02-6 SP-AP 1 1 0
42 Trabajador de Servicio Il 455-02-02-6 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 13 1 2 1
V. DENOMINACION DEL ORGANO Asesoramiento
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA.
N° . ; SITUACION DEL CARGO| CARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL 5 5 CONFIANZA
43 Director de Sistema Administrativo II* 455-03-01-3 SP-DS 1 1 0 #
44 Abogado Il 455-03-01-5 SP-ES 1 1 0]
45 Secretaria Il 455-03-01-6 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 3 3 0
Zs un cargo de libre remocidn y designacion(Ley N° 28175 y la RM N° 298-2007-ED)
N° de Pagina 04 de 06
1. DENOMINACION DEL ORGANO Apoyo
. 1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA OFICINA DE ADMINISTRACION. s
N° P : SITUACION DEL CARGO| CARGO DE?2
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL . > CONFIAN !Aj
46 Director de Sistema Administrativo Il| 455-04-01-2 EC 1 i 0 1
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PERU | Ministerio
de Educacion

Gerencia Regional de

Direccion de Gesticon

Educacion Moguegua Institucional
47 |Director de Sistema Administrativo | 455-04-01-3 1 1 0
48 Contador Il 455-04-01-5 SP-ES 1 1 0
49 Tesorero |l 455-04-01-5 SP-ES 1 1 0
50/53 |Especialista Administrativo Il 455-04-01-5 SP-ES 4 4 0
54/57 |Técnico Administrativo Il 455-04-01-6 SP-AP 4 4 0
58 Asistenta Social Il 455-01-01-5 SP-ES 1 1 0
59 Secretaria ll 455-04-01-6 SP-AP 1 1 0

TOTAL UNIDAD ORGANICA 14 14 0 1

N° de Pagina 05 de 06
V. DENOMINACION DEL ORGANO Control
V.1 DENOMINACION DE LA UNIDAD ORGANICA OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL.
N° : : 2 SITUACION DEL CARGO| GCARGO DE
ORDEN CARGO ESTRUCTURAL CODIGO CLASIFICACION | TOTAL ~ 5 CONFIANZA

60 Jefe de la Oficina de Control Institucional 455-05-01-3 SP-DS 1 1 0
61 Auditor Il 455-05-01-5 SP-ES 1 1 0
62 Especialista en Inspectoria Il 455-05-01-5 SP-ES 1 1 0
63 Secretaria [l 455-05-01-6 SP-AP 1 1 0
TOTAL UNIDAD ORGANICA 4 4 0

TOTAL GENERAL 63 54 9 3

En el marco de lo dispuesto en la Ley N° 28175 y la RM N° 298-2007-ED, el cargo de Director de Sistema Administrativo Ill es de confianza.
La denominacién del cargo de Jefe del organo de control Institicuional es en funcién a la RM N° 051-2015-MINEDU
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FORMATO N° 2

RESUMEN CUANTITATIVO DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL

ENTIDAD: DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION MOQUEGUA

SECTOR: EDUCACION

CLASIFICACION

ORGANOS O UNIDADES ORGANICAS 5 TC SPDS1 SP.EJ | SP-ES T SPAP o= TOTAL
Direccién 0 1 0 0 3 6 0 10
Linea - Direccién de Gestion Pedagogica™ 0 0 0 0 3 3 13 19
Linea - Direccion de Gestion Institucional 0 1 1 0 7 4 0 13
Apoyo - Oficina de Administracion 0 1 1 0 7 5 0 14
Asesoramiento - Oficina de Asesoria Juridica 0 0 1 0 1 1 0 3
Organo de Control - Oficina de Control Institucional 0 0 1 0 2 1 0 4
TOTAL 0 3 4 0 23 20 13 63
TOTAL OCUPADOS 54
TOTAL PREVISTOS 9
TOTAL GENERAL 63

*En aplicacion del supuesto 1.3 (Directiva N° 002-2016-SERVIR/GDSRH) se incremneto 03 especialistas de educacion: uno de

primaria, uno de inicial y uno de EIB
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CONTRATOS SUJETOS A MODALIDAD

ENTIDAD ; GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION
SECTOR : EDUCACION
CLASIFICACION:
FP EC SP-DS | SP-EJ | SP-ES | SP-AP RE
0 0 0 0 0 0 0
| TOTAL GENERAL 0 |
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