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GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

Resolucién Directoral Regional N° __nng»

Moquegua, 31 ENE 2022

VISTOS:

El Memorandum del Area de Personal N° 005-2022-GR/DRE-MOQUEGUA/OA-APER,
Memorandum N° 042 - 2022 — DRE-MOQUEGUA/OAD — APER-.S.S, que se acompafia en
treintaidds (32) folios;

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declaré la emergencia sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa dias calendario, dictandose medidas de prevencién y control a fin

mediante Decreto Supremo N° 025-2021-SA se extendid dicha medida a partir del 3 de setiembre
de 2021, por el plazo de ciento ochenta dias calendario, y con Decreto Supremo N° 003-2022-SA,
el Gobierno dispuso la prérroga de la declaratoria de la emergencia sanitaria por la presencia de
la COVID-19 en nuestro pais, por un plazo de 180 dias calendario contados a partir del 2 de marzo
préoximo del 2022;

Que, con la finalidad de mantener las labores en la Direccion Regional de Educacion de
Moquegua, y modificado por Resolucion Administrativa N° 000146-2020-CE-PJ. Asimismo, se
establecieron diversas medidas administrativas para el funcionamiento de los 6rganos
administrativos y en el ambito jurisdiccional regional durante dicho periodo.

Que, la Resolucion Gerencial Regional N° 00676-2021, de fecha 16 de abril del 2021 aprobé el
“Plan de vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el Trabajo de la Gerencia Regional de
Educacion de Moquegua (V.02)".

o Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1275-2021/MINSA del 3 de diciembre de 2021, la
autoridad sanitaria nacional, dispuso que toda entidad publica y privada debe adecuar su Plan
7 para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en el Trabajo, segiin las nuevas
disposiciones emitidas, debiendo ademas dicho nuevo plan ser aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

Que, en ese contexto, el servicio de seguridad y salud hace de conocimiento al jefe inmediato
que debe actualizarse el Plan acorde con las normas actuales, por lo que el Consejero
Representante ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién Regional de
Educacién de Moquegua, remite a este a Direccion, el “Plan de vigilancia, prevencién y control del
COVID-19 en el Trabajo de la Direccién Regional de Educacion (V.03)", previamente aprobado en
sesion extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin que se emita Ia
resolucion que oficialice dicho plan, en concordancia con las disposiciones vigentes emitidas por el
Ministerio de Salud.

Que, el numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, contempla la eficacia
anticipada del acto administrativo, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que
no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
que existiera en la fecha a la que se pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto del
hecho justificativo para su adopcion;
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(—\ Estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, lo informado por la Asistenta Social y lo
,‘,dge% actuado por la Oficina de Administracion — Area de Personal, y lo determinado por el Consejo de

%\Seguridad y Salud en e | Trabajo de la DRE MOQUEGUA;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo- N° 005-90-PCM, Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, Ley de Bases de la Descentralizacion N° 27783, Ley
Organica de Gobiernos Regionales N° 27867, modificada por Ley N° 27902, y las facultades
conferidas por el Decreto Supremo N° 015-2002-ED y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 398-
2021-GR/MOQ.

SE RESUELVE:

. Articulo Primero.- Aprobar el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19 en el
/ Trabajo de la Direccion Regional de Educacién de Moquegua (V.03)”; que como anexo forma parte
integrante de la presente decision.

Articulo Segundo.- Dejar sin efecto la Resolucion Administrativa N° 00676-2021, emitida por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, que aprobé el Plan de Vigilancia, Prevencién y Control
del COVID-19 en el Trabajo de la Direccion Regional de Educacién de Moquegua (V.03)".

Articulo Tercero.- Disponer que los y Presidentas de las Sub Comités de Seguridad y Salud en
el trabajo del dmbito jurisdiccional de la Direccién Regional de Educacién de Moquegua, emitan
las disposiciones complementarias que se requiera para su difusién y cumplimiento.

Articulo Cuarto.- Disponer la publicacién de la presente resolucion y el documento adjunto en el

Portal Institucional de la DRE MOQUEGUA, para su debida difusién en la pag. Web vy
cumplimiento.

Articulo Quinto.- Transcribir la presente resolucion a la Secretaria Técnica y miembros del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y a las Direcciones y oficina seguin estructura organica
de la Direccién Regional de Educacion de Moquegua, para su conocimiento y fines pertinentes.

_REGiSTR @OMUMQUESE Y CUMPLASE

AECM/DREMO DISTRIBUCION :

LMMM /OA DREMO (01)
IRQQ/APER QA/APER (08)
ESMM/ A.S.Il RR.HH 8G,0AJ,0CI.DGI,DGP. (12)

PROY. 046- 2022 INTERESADOS  SST-APER 01)
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Resolucion Directoral Regional N°___ 10062

Moquegua, 3 | ENE 2022
VISTOS:

El Memorandum del Area de Personal N° 005-2022-GR/DRE-MOQUEGUA/QA-APER,
Memorandum N° 042 — 2022 — DRE-MOQUEGUA/OAD - APER-.S.S, que se acompafia en
treintaidos (32) folios;

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Supremo N° 008-2020-SA se declaré la emergencia sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa dias calendario, dictdndose medidas de prevencion y control a fin
de evitar la propagacion del COVID-19, la cual fue prorrogada sucesivamente por los Decretos
Supremos Nros. 020-2020-SA, 027-2020-SA, 031-2020-SA y 009-2021-SA; posteriormente,
mediante Decreto Supremo N° 025-2021-SA se extendié dicha medida a partir del 3 de setiembre
de 2021, por el plazo de ciento ochenta dias calendario, y con Decreto Supremo N° 003-2022-SA,
el Gobierno dispuso la prérroga de la declaratoria de la emergencia sanitaria por la presencia de

la COVID-19 en nuestro pais, por un plazo de 180 dias calendario contados a partir del 2 de marzo
préximo del 2022;

Que, con la finalidad de mantener las labores en la Direccion Regional de Educacion de
Moquegua, y modificado por Resolucion Administrativa N° 000146-2020-CE-PJ. Asimismo, se
establecieron diversas medidas administrativas para el funcionamiento de los o6rganos
administrativos y en el ambito jurisdiccional regional durante dicho periodo.

Que, la Resolucién Gerencial Regional N° 00676-2021, de fecha 16 de abril del 2021 aprobé el
“Plan de vigilancia, prevencion y control del COVID-19 en el Trabajo de la Gerencia Regional de
Educacion de Moquegua (V.02)".

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 1275-2021/MINSA del 3 de diciembre de 2021, la
autoridad sanitaria nacional, dispuso que toda entidad piblica y privada debe adecuar su Plan
para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en el Trabajo, segin las nuevas
disposiciones emitidas, debiendo ademas dicho nuevo plan ser aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad.

Que, en ese contexto, el servicio de seguridad y salud hace de conocimiento al jefe inmediato
que debe actualizarse el Plan acorde con las normas actuales, por lo que el Consejero
Representante ante el Comité de Seguridad y- Salud en el Trabajo de la Direccion Regional de
E ducacién de Moquegua, remite a este a Direccion, el “Plan de vigilancia, prevencién y control del
COVID-19 en el Trabajo de la Direccién Regional de Educacién (V.03)", previamente aprobado en
sesion extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, a fin que se emita la
resolucion que oficialice dicho plan, en concordancia con las disposiciones vigentes emitidas por el
Ministerio de Salud.

Que, el numeral 17.1 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo
General, Ley N° 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, contempla la eficacia
anticipada del acto administrativo, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que
no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
que existiera en la fecha a la que se pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto del
h echo justificativo para su adopcion;
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Estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral; lo informado por la Asistenta Social y lo
actuado por la Oficina de Administracion — Area de Personal, y lo determinado por el Consejo de
Seguridad y Salud en e | Trabajo de la DRE MOQUEGUA,;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento aprobado por
Decreto Supremo- N° 005-90-PCM, Texto Unico Ordenando de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General Ley de Bases de la Descentralizacion N° 27783, Ley
Organica de Gobiernos Regionales N° 27867, modificada por Ley N° 27902, y las facultades
conferidas por el Decreto Supremo N° 015-2002-ED y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 398-
2021-GR/MOQ.

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Aprobar el “Plan para la Vigilancia, Prevencidén y Control del COVID-19 en el

Trabajo de la Direccion Regional de Educacién de Moquegua (V.03)"; que como anexo forma parte
integrante de la presente decision.

Articulo Segundo.- Dejar sin efecto la Resolucion Administrativa N° 00676-2021, emitida por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, que aprobd el Plan de Vigilancia, Prevencién y Control
del COVID-19 en el Trabajo de la Direccién Regional de Educacién de Moquegua (V.03)".

Articulo Tercero.- Disponer que los y Presidentas de las Sub Comités de Seguridad y Salud en
el trabajo del ambito jurisdiccional de la Direccion Regional de Educacion de Moquegua, emitan
las disposiciones complementarias que se requiera para su difusiéon y cumplimiento.

Articulo Cuarto.- Disponer la publicacion de la presente resolucion y el documento adjunto en el
Portal Institucional de la DRE MOQUEGUA, para su debida difusion en la pag. Web y
cumplimiento.

Articulo Quinto.- Transcribir la presente resolucion a la Secretaria Técnica y miembros del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y a las Direcciones y oficina seguin estructura organica
de Ia Direccién Regional de Educacion de Moquegua, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, QUESE Y CUMPLASE

DIRECTOR
PROF. ALFREDO P¥ & CUAYLA MANCHEGO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
MOQUEGUA
AECM/DREMO DISTRIBUCION :
LMMM /OA DREMO (01)
IROQ/APER OA/APER (08)
ESMM/ A.S.1l RR.HH SG,0AJ,0CIDGI,DGP. (12)

FPROY. 046- 2022 INTERESADOS  SST-APER (01)
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PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES DE LA DIIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA

2022

Segun “Resolucion Ministerial N° 1275-2021-MINSA, se aprueba la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DGIESP- 2021, Directiva
Administrativa que establece las disposiciones para Ia vigilancia, prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de

exposicion a SARS-CoV-2"

APROBADO CON RDR N° - 2022-DREMOQ
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FICHA DE CONTROL DE MODIFICACIONES

'VERSION |[FECHA  [JUSTIIFICACION]| TEXTOS MODFICADOS RESPONSABLE
|
01 16/06/2020 | MODIFICACION | RGR N° 539-GREMO APER/CSST
CONSTANCIA DE
REGISTRO 073521-2020-
MINSA
02 16/04/21 | MODIFICACION |RDR N° RGR 00676-2021 |APER/CSST
03 [02/07 /21 | EMISION RGR N°00929-2021, | APER/CSST
| RECONOCE
MODALIDADES DE
TRABAJO, Y ESTABLECE
02 HORARIOS.
04 MODIFICACION |RDR N° APER/CSST
INTRODUCCION

La Organizacion Mundial de la Salud- OMS, ha calificado con fecha 11 de Marzo del 2020, el brote
del COVID A-19, como una Pandemia al haberse extendido en mas de cien paises del mundo de
manera simultanea.

En nuestro pais, se declara la emergencia sanitaria a nivel nacional hasta estos dias, dictandose
medidas de prevencion y control para evitar la propagacién prorrogandose, mediante Decretos
Supremos y Lineamientos conforme va mutando el virus.

La exposicion al virus SARS-CoV-2 que produce la enfermedad COVID-19, representa un riesgo
biolégico por su comportamiento epidémico y alto grado de transmisién entre las personas. Siendo
los centros laborales uno de los espacios que constituyen lugares de exposicién y contagio, se
debe considerar medidas para su vigilancia, prevencién y control.

El presente documento, denominado “Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19
en el trabajo de la Direccién Regional del Educaciéon de Moquegua” en su version 3, incorpora la
reciente normativa sanitaria que, a la luz de las nuevas evidencias cientificas, actualizan las
medidas destinadas al manejo y prevencién de la COVID-19, con el fin de salvaguardar la salud
de las/os servidoras/es de la Direccion Regional de Educacién de Moquegua.



OBJETIVOS:

Establecer las disposiciones para la vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los
trabajadores con riesgo de exposicién a SARS —COV 2 (COVID-19 y sus variantes en la Direccién
Regional de Educacién de Moquegua.

Objetivos Especificos:

Establecer las disposiciones para la vigilancia, prevencién y control de la salud de las/los
trabajadores/as que realizan actividades laborales durante la pandemia SARS-COV-2

Establecer disposiciones para el regreso y reincorporacion al trabajo

Garantizar la sostenibilidad de las medidas adoptadas para evitar la transitabilidad del SARS —
COV-2 ( COVID -19 y sus variantes)

PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS
TRABAJADORES DE LA DITRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA

DATOS DE LA ENTIDAD PUBLICA:

RAZON SOCIAL Direccion Regional de Educacion de Moquegua
RUC 20166236950
DIRECCION Urb. Enrique Lopez Albujar B-1, I ETAPA,

distrito: San Antonio

provincia: Mariscal Nieto

departamento: Moquegua




2. DATOS DE LAS SEDES:

Datos del lugar de trabajo El/la (Nombre de la entidad publica) cuenta con las siguientes sedes
institucionales:

' Datos de Unidades de Gestion Local

Nombres de UGEL Direccion Provincia

Unidad de Gestion Local Mariscal Nieto Prolongacion calle Los Angeles Mz “G", Lote 2 Mariscal Nieto
Asoc. de Vivienda Empleados del INADE
CP Los Angeles — Moquegua

Teléfonos 95368200-95786666-953934477
C.P. Los Angeles

Unidad de Gestion Local llo Av. 28 de Julio N° 447-EDUCENTRO lie
Cercado - llo
Tel&fonos : 053-484090- 953972477
Cercado llo
Unidad de Gestion Local General Sanchez Cermo Jr. Arequipa S/N° General Sénchez Cemmo

Cercado — Omate
Teléfonos : 053-837108-953758019
Omate

Unidad den Gestion Local San ignacio de Loyola Calle 02 de Enero S/N°® General Sanchez Cerro
Referencia: Plaza de Armas
Teléfonos : 953752744
lchuiia

2.1.5UB COMITES DE SST - GREMO, constituidos en cada Instituto Superior Tecnolégico y Pedagégico Piblicos en un N° de 10, y es como

sigue:

Nombres de institutos Direccion Provincia

1.-Instituto Superior Tecnolégico Publico José Carlos Maridtegui | Av. Andrés Avelino Caceres sin —Teléfono: 053 | Mariscal Nieto
462091-953 665854, Redes Soc.: IESTP "José
Carlos Mariategui”, hitp:/fiestpjcm.edu.pe/.

Distrito de Samegua

2.-Instituto Superior Pedagégico Publico “Mercedes Cabello de | Av. Mariano Lino Urguieta s/n —Teléfono: 053 461260 | Mariscal Nieto
Carbonera” — 962 630313-953703626, Redes Soc.: ' Mercedes
Cabello de Carbonera”

C.P. San Antonio

3.-Instituto Superior Tecnoldgico Publico “Inmaculada Concepcién” | Ubinas General Sanchez Cerro

4 -Instituto Superior Tecnoldgico Publico “Luis E. Valcarcel” o

Av. La Cultura S/N° - Pampa Inaldmbrica
Teléfono: 599741 —CELULAR n° 934695113
Pagina web: www.iestplev.edu.pe

C.P. Pampa Inalémbrica




5.-Instituto Superior Tecnoldgico Publico

Centro de Formacion Agricola - CFAM

Alto la Villa s/n — ( Frente al Convento Llas
Carmelitas) — Teléfono: 053-462027, Redes Soc.:
Cfam Moquegua

Sector Alto La Villa

C.P. Los Angeles

Mariscal Nieto

6.-Instituto Superior Pedagégico Publico “Alianza Ichuia Bélgica —

Ichuiia”

Calle San Ignacio N® 105-Teléfono: 053-412257
Redes Soc.: [ESPP. Alianza Ichuia Béigica
Ichufia

General Sénchez Cemo

7 -Instituto Superior Tecnolégico Publico Omate “

Anexo Cogri s/n —Teléfono: 953626702-965606087,
Redes Soc.: IESTP Omate

General Sanchez Cerro

8.-Instituto Superior Tecnoldgico Puablico * Alianza Renovada

Ichufa — Bélgica

Calle Tacna s/n —Teléfono: 973770917, Redes

Soc.: IESTP Alianza Renovada lchufia Bélgica.

General Sanchez Cerro

9.- Instituto Superior Tecnoldgico Plblico “De Los Andes”

Calle San Bernabé s/n — Carumas — Teiéfono:
953931828.- 980889765

Carumas

Mariscal Nieto

10.- Instituto Superior Tecnoldgico Publico “ Chojata”

Plaza de Armas S/N° Teléfono: 992114687,
963531015, Redes Soc.: Muni Distrital Chojata.
CHOJATA.-

General Sanchez Cerro

3. DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Especialista en Convivencia Esc.

Nombres y Apellidos DNI CARGO CELULAR
ALEJANDRA CABANA RODRIGUEZ. 72938780 | Servicio de enfermeria 976127767
EUSEBIA SOLEDAD MENDOZA | 04415876 | Asistenta Social Il —
MANCHEGO
ENCARGADA DE SST | 953615145
{Memorandum 014-2021-
GRM/GRE-MOQ./OA-APER
ELDI DUVAL VALENCIA APAZA, 04644964 | CTA - DESASTRES 935982021
MIGUEL JAIR VILLANUEVA PADILLA | 42628197 | Psicélogo 952545402

PROFESIONAL DE SALUD EN EL SERVICIO DE SST POR TAMANO DEL CENTRO

DE TRABAJO

En caso de los Centros de trabajo TIPO 4, el empleador debe contar con un Licenciado en Enfermeria, que tenga
capacitacién universitaria, minima de diplomado en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo, gestion de riesgo
de desastres o equivalentes para implementar el “Plan para la Vigilancia, prevenciéon y control de la COVID 19 en el

Trabajo. El servicio del profesional debe tener una duraciéon minima de 18 horas semanales.




4. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A RIESGOS
COVID-19.

Se adjunta el anexo de la némina al final del presente documento

En la evaluacion de los puestos de trabajo con Riesgo de Exposicién a SARS-CoV-2 (COVID- 19)
de la Gerencia Regional de Educacion de Moquegua: Son aquellos puestos con diferente nivel de
riesgo establecidos en el presente lineamiento, cada empresa, con la aprobacién de su Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, cuando corresponda, determinara la aplicacion concreta del
riesgo especifico del puesto de trabajo.

La determinacion de los niveles de riesgo se efectua por los métodos de identificacién del peligro
biolégico SARS-Cov-2, se evalluan los riesgos para la salud y la vida de los trabajadores y se
establecen los controles, en funcién de la jerarquia establecida en el articulo 21 de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
COMITE DE EMERGENCIA:

En base al contenido del presente Plan, se detallan las siguientes responsabilidades que deberan
ejecutarse para su cumplimiento.

5.1 Son responsables del cumplimiento de las acciones dispuestas en el presente Plan todas las
Unidades e Organizacién de la Direccion Regional de Educacion de Moquegua, los/las
trabajadores /as independientemente de su régimen laboral o modalidad de contratacion, asi como
los/las Directores/as de las sedes de la Direcciéon Regional de Educacion de Moquegua a nivel
regional, cuando corresponda. En adelante, el concepto de “trabajador/a”, incluye a toda persona
natural que desempefia una actividad laboral subordinada o auténoma para la Direcciéon Regional
de Educacién de Moquegua, conforme lo establece la Directiva Administrativa N° 321-
MINSA/DG/ESP-2021.

5.2 El Area de Personal en adelante APER, define el canal de comunicacién adecuado para las
coordinaciones que se requieren con las distintas dependencias de la Direccion Regional de
Educacién, y el flujo de informacién referido a la salud del personal y condiciones de trabajo.

5.3 El Area de Personal debe informar en las reuniones del Comité de Seguridad Salud en el
Trabajo en adelante CSST, sobre las acciones que se realizan en el marco de la implementacion
del presente Plan.

5.4 El CSST, es el encargado de aprobar la actualizacién de la informacién contenida en el
presente Plan, pudiendo aprobar las modificaciones al mismo, en funcién a la normatividad o
lineamientos que emitan las Entidades competentes, asi como, emitir lineamientos o pautas
complementarias para una mejor aplicacion de las acciones dispuestas en el presente Plan.



5.5. Mesa de Partes adoptara las acciones necesarias en base al presente Plan para establecer
las medidas de vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en la atencién a los ciudadanos y en
la gestién documental en la Direccién Regional de Educacion de Moquegua.

5.6 La Oficina de Administraciéon ( en adelante OA) sera la encargada de desplegar, de forma
prioritaria , las acciones vinculadas a las contrataciones y a gestion de Abastecimiento, necesarias
para la ejecucion del presente Plan . Asimismo, en coordinacion con el CSST, determinara el aforo
en las instalaciones de la entidad a nivel regional, garantizando el distanciamiento socia.

5.7 APER en coordinacién con OA, asegurara la sefalizacién ética e instructivos sobre uso de
lavamanos, dispensadores d gel, asi como de los aforos, entre otras medidas d prevencion frente
al COVID - 19.

5.8 La Direccion de Gestion Institucional - Area de Informatica, es responsable de facilitar la
tecnologia, aplicaciones, canales de comunicacién, asi como el disefio e implementacion de
proyectos, para el correcto desarrollo de las actividades desarrolladas por el presente Plan.

5.9 APER a través del servicio y / 0 encargada del Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
OA y Abastecimientos coordinaran la ejecucion de los procesos que se sefialan en este Plan.

5.9 Segun la identificacion de riesgos, el S.SST de la DREMO, determinara el nivel de proteccion
y medidas que la entidad implementard para prevenir, el contagio. Estas medidas incluyen
descarte de COVID -19, segun criterio médico, entrega de equipo de protecciéon personal (EPP)
adecuado a cada tipo de riesgo , capacitaciones, modificaciéon en la jornada laboral, supervisiones
segun corresponda.

VI PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARAEL CUMPLIMIENTO
DEL PLAN

EL Presupuesto del presente plan es para los dos Semestres, el cual se detalla en el ANEXO 3,
Asimismo , el proceso de adquisicion e insumos se describe a continuacion.

6.1.En el presente Plan, se detallan los aspectos relevantes respecto a la adquisicién de insumos
que permitan el cumplimiento de este, los cuales seran financiados con cargo al presupuesto de
la sede de la DREMO. Cabe sefialar que el Area de Personal llevara un registro de los bienes e
insumos adquiridos, caso contrario Almacén alcanzard el reporte de insumos distribuidos de
manera mensual.

6.2 La Direccion de DGI -Area de Finanzas y Presupuesto en adelante DGI, debe considerar como
prioritaria, la asignacion del presupuesto necesario para que la Oficina de Administracion, priorice
la adquisicion de material y equipos del personal Médico y o Servicio de Enfermeria, mascarillas,
jabon liquido, alcohol en gel, papel toalla y otros materiales/o bienes, a fin de que se



cuente con el stock necesario, asi mismo la contratacion de servicios relacionados a la vigilancia
,prevencion y control de la salud de los /las trabajadores/as.

6.3 Los requerimientos sobre los materiales e insumos descritos en el parrafo anterior se
efectuaran de acuerdo con las normas sanitarias emitidas por el ente rector, en funcién de la
necesidad de la Direccion Regional de Educacién de Moquegua y por criterio médico.

6.4 Todos los gastos que se realicen seran cargados a la Meta Presupuestaria correspondiente,
aprobado por el CSST, conforme al siguiente detalle, el cual ha sido proyectado.

VII. DISPOSICIONES BASICAS PARALA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID
EN EL TRABAJO

Para la vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto de la pandemia por la COVID -19,
se han considerado siete (7) disposiciones basicas minimas de aplicacién obligatoria, basados en
criterios técnicos y epidemiolégicos.

7.1. DISPOSICION 1:

Asegurar la Ventilacion en los centros de trabajo
Establecer controles para disminuir el riesgo de exposicién en el centro de trabajo.

7.1.1 Los ambientes de trabajo seran ventilados de forma natural con puertas y ventanas abiertas
para mejor ventilacion. Se recomienda mantener las puertas y ventanas de las Oficinas abiertas
para evitar el recurrente contacto con las perillas o manijas de las puertas y permitir el ingreso de
aire nuevo al ambiente.

7.1.2 No esté permitido el uso de aire acondicionado a menos que se puedan asegurar que esta
forma de ventilacién mecanica se da a través de renovaciones ciclicas de aire segun lo indicado
por el Ministerio de Vivienda y Construccién y Saneamiento en el Reglamento Nacional de
Edificaciones, el Ministerio de Salud o norma internacional oficial. Para el caso de los ventiladores,
estos solo se podran encender cuando las puertas y ventanas se encuentran cerradas.

7.1.3 La ventilacion de esta disposicién se identificara en las visitas inopinadas que realizara el S-
SST.

7.2. .DISPOSICION 2:

Evaluacién de la condicion de salud de los /las trabajadores/as previo al regreso o
reincorporacion al centro de trabajo.

Con la finalidad de salvaguardar la salud de los/las trabajadores/as el servicio de seguridad y salud
en el trabajo realizara los siguientes pasos:

7.2.1 El S-SST realiza la identificacion del nivel de riesgo de exposicién al SARS-COV -2(COVID
19) de cada puesto de trabajo segun la Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DG/ESP-221.

7.2.2 S-SST identificara os puestos de trabajo en los que es imprescindible el trabajo presencial o
si puede desarrollar de manera remota o mixta (ver anexo 04)



7.2.3 Los/ las trabajadores/as deben completar una FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID 19
entregada por el empleador de manera fisica o por medios digitales ( ver anexo 6).

7.2.4 Los/as trabajadores/as tienen la obligacion de reportar al médico ocupacional y/o al servicio
de enfermeria de la institucion si presentan algunos sintomas relacionados a la COVID -19

7.2.5 Control de Temperatura al momento de ingreso al trabajo y de manera inopinada (aleatoria)
durante el dia, dirigida a las/los servidores/es, contratistas, sub contratistas, sub contratistas,
locadores de servicio y visitantes.

7.3 DISPOSICION 3

Puntos de lavado o desinfecciéon de manos:

7.3.1 En cada una de las sedes de la Direccion Regional de Educacion de Moquegua, se cuenta
con dispositivos de alcohol en gel (al 70 %) para la desinfeccion de manos, ubicados en la puerta
de ingreso, el hall de Ingreso y areas comunes a fin de que todas/os las/los servidoras/es
mantengan la higiene adecuada; ademas se fomenta el correcto lavado de manos.

7.3.2 La Direccion Regional de Educacién de Moquegua y cada una de sus sedes cuenta con
puntos de lavados ubicados en los servicios higiénicos en los cuales se coloca un dispensador de
jabon liquido, papel toalla o papel higiénico, con la finalidad de promover el lavado adecuado de
manos de las/los servidoras/es.

7.3.4 Cada punto de lavado cuenta con afiches y/o letreros informativos sobre el lavado correcto
de manos segun recomendaciones del MINSA.

7. 4. Disposicién 4:

Sensibilizacién de la prevencion del contagio en el centro de trabajo.

El Area de Personal - APER, a través de medios virtuales, realizara acciones de sensibilizacién e
informacion para asegurar ambientes saludables frente a la COVID-19:

7.4.1 En las actividades de capacitacién se brindaré orientacion sobre la COVID19 y las medidas
de disminucién del riesgo de infectarse por SARS-CoV2, vacunacion, ventilacién, distanciamiento
fisico y uso correcto de mascarillas (KN95, quirtirgica y comunitarias).

7.4.2 La Direccion Regional de Educacion de Moquegua, sensibilizara sobre la importancia de
reportar tempranamente la presencia de sintomatologia de la COVID-19 y el auto reporte de casos
intradomiciliarios o intrafamiliares relacionadas a la COVID-19, dicha informacién sera constatada
por el profesional de la salud del Servicio de SST.

7.4.3 La Direccién Regional de Educacion de Moquegua, educara permanentemente sobre las
medidas preventivas para reducir el riesgo de transmision del SARS-CoV-2 dentro del centro de
trabajo, comunidad y en el hogar.

7.4.4 La entidad, educara sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacién y
discriminacion de trabajadores sospechosos o confirmados de padecer la COVID-19.



7.4.5 Se informara de los beneficios de la vacunacién en la prevenciéon de formas graves de la
enfermedad y la disminucion de probabilidades de morir por la infeccién del virus SARS-CoV-2

Dichas actividades deben darse a la totalidad de las/os servidoras/es, en adicién al marco del
cumplimiento de capacitacion minima establecida por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

El Area de Personal pone a disposicion de las/los servidoras/es la cuenta wathApps: del servicio
de enfermeria y del servicio de seguridad y salud en el trabajo, para atender consultas, dudas e
inquietudes relacionadas a la COVID-19.

7.5 DISPOSICION 5

7.5.1 La Direccion Regional de Educacién de Moquegua, como medidas para asegurar ambientes
saludables frente al COVID 19, asegura la difusién de comunicados virtuales (flyers) o canales de
sensibilizacion a los/las trabajadores/as, sobre lo siguiente:

a) Trabajo Remoto, es la principal medida preventiva que disminuye de manera importante el
riesgo de exposicién a SARS -COV-2.

b) Reuniones de trabajo y/o capacitaciones deben ser preferentemente virtuales, mientras dure el
estado de emergencia nacional o posteriores recomendaciones que establezca el MINSA.

c) De ser necesario acudir a reuniones de trabajo presencial, se deberé respetar el aforo COVID
19, el distanciamiento fisico respectivo y el uso obligatorio de mascarillas, este tipo de reuniones
se programaran de manera excepcional y por el menor tiempo posible, bajo responsabilidad de
quien las convoca.

d) Las mujeres gestantes y mujeres que dan lactancia materna, deben realizar trabajo remoto
hasta los 12 meses posteriores al parto.

e) Mientras dure la emergencia sanitaria, queda prohibido el uso del comedor para la ingesta de
alimentos (refrigerio), no obstante, los /las trabajadores/as pueden acondicionar su espacio fisico
de trabajo para tal fin, respetando la distancia minima de un metro y medio (1.5 m) de
distanciamiento, durante la ingesta de alimentos en razén al no uso de las mascarillas.

f) Para los puestos de atencion al ciudadano, se colocaran barreras fisicas para el desarrolio de
las labores.

g) El uso obligatorio de mascarillas durante la jornada laboral, el tipo de mascarilla o protector
respiratorio segun el nivel de riesgo del puesto de trabajo.

h) Antes o durante el retorno asegurarla capacitacion de los trabajadores/as en medidas
preventivas contra el COVID -19.

i) Queda prohibido, el uso de aire acondicionado, debe mantenerse los ambientes adecuadamente
ventilados (ventanas y puertas abiertas).

j) Distanciamiento fisico de al menos 1.0 m entre trabajadores/as.



k) Se cuenta con puntos para el acopio de EPP usados y materiales descartable.

I) Se cuenta con reloj digital, para facilitar su reconocimiento facial y/o huella, el personal cuenta
con fotocheck.

m) Se controlara el aforo durante toda la jornada laboral.

7.6 DISPOSICION 6

Medidas de proteccién personal

7.6.1 El Area de Personal a través del subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y el médico
ocupacional, considerando el nivel de riesgo de exposicion a COVID _19 que determine para los
puesto de trabajo y cumpliendo con los principios de la “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”,
y la Directiva Administrativa N° 321 MINSA/DG/ESP-2021, establecera, dotara y asegurara la
disponibilidad de los Equipos de proteccidén personal mediante el Anexo 6

7.6.2 El Area de Personal a través del Subsistema de SST, gestionara los equipos de proteccién
personal (EPP), en base a la cantidad de trabajadores/as autorizados/as para realizar el trabajo
presencial y/o mixto. Asi mismo, el SSST, se encargara de la entrega y las supervision del uso
obligatorio de los EPP;s, a través de ALMACEN, quien al término de la entrega mensual, reportara
el Kardex /o listado y Pecosas firmadas.

7.6.3 El Area de Personal a través del Subsistema de SST, de acuerdo al nivel de riesgo de los
puestos de trabajo, establecera la proteccion respiratoria, para los trabajadores de ambientes de
mediano y bajo riesgo se debera cumplir con el minimo estandar de una caja de mascarilla KN95
mensual; en su defecto 01 caja de mascarillas de tres pliegues de manera mensualizada.

7.6.4 Las mascarillas deben colocarse cubriendo la nariz y la boca (desde el arco nasal hasta el
mentdn ) El uso de la mascarilla es de caracter obligatorio dentro de las instalaciones de la
Entidad. Evitar la manipulacién de la mascarilla una vez colocada.

7.6.5 El uso de equipo de proteccidn respiratoria ( FFP2, N 95 o equivalentes) es de uso exclusivo
para trabajadores de salud con muy alto riesgo de exposicidn biolégica al VIRUS COVID-19.

7.6.6 El médico de salud ocupacional de la Entidad y la Enfermera, clasificados como alto riesgo
pro las actividades médicas inherentes a sus funciones como atencién de casos sospechosos o
probables, urgencias o emergencias, poseera, protector facial, guantes para proteccién bioldgica
y traje de proteccion biolégica.

7.7. DISPOSICION 7

Vigilancia de la salud de los trabajadores en el contexto de la COVID 19
7.7.1 El Area de Personal en coordinacion con el Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Realizaran visitas inopinadas mensuales en las diferentes areas de trabajo, con el objetivo de
verificar el cumplimiento de las medidas de prevencién dispuestas en presente Plan , empleando
como herramientas el ANEXO 7 - LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA de la COVID 19, de la
Directiva Administrativa N° 321-MINSA/DG/ESP-2021.



7.7.2 El Area de Personal a través del SSST, podra disponer las medidas complementarias que
hagan falta para prevenir el contagio, Entre las medidas de control que deben cumplirse, se den
priorizar:

a) El profesional de la salud u otro personal debidamente capacitado realiza el control de
temperatura a todos los/las trabajadores/as que ingresan a las instalaciones de la sede de la
Direccion Regional de Educacién de Moquegua y se registra mediante el Anexo 08, los casos
que se identifique una temperatura mayor a 37°.5 ° C y se reporte inmediatamente al equipo
médico para su evaluacién médica.

b) El uso permanente y adecuado de mascarillas o respiradores segun corresponda.
¢) El distanciamiento fisico minimo de un metro (1.0 m) recomendado por el MINSA.
d) Abastecimiento de insumos de aseo en los servicios higiénicos

e) La vigilancia a la exposicién a factores de riesgo, de tipo ergonémicos ( jornadas de trabajo,
posturas prolongadas , movimientos repetitivos y otros) psicosocial ( condiciones de empleo, carga
mental, carga de trabajo, doble presencia, y otros ) u otros que se generan como consecuencia de
trabajaren medidas preventivas y correctivas que correspondan.

f) Ejecucion del Plan de Salud Mental, que contempla acciones para la prevencién y el cuidado del
Bienestar psicoldgico y la salud mental de los/las trabajadores/as. Asimismo, buscara identificar
oportunamente indicadores tempranos de afectacion psicolégica en el contexto de la pandemia
pro el COVID 19.

7.7.3 El Area de Personal, a través del Subsistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, programara
activaciones presenciales en los diferentes ambientes de trabajo con el objetivo de informar los
/las sobre el correcto uso de las mascarillas, la importancia del lavado de manos, el procedimiento
de atencioén en caso de presentar sintomas respiratorios, cuidados en el hogar ante la pandemia,
charlas de salud mental, entre otros.

7.7.4 Se encuentra habilitado el correo electrénico y wahtstApp de la enfermera y servicio de
seguridad y salud en el trabajo para aquellos/as trabajadores que presentan sintomas
sospechosos de COVID 19.Asimismo cuenta con linea telefénica para solicitar atencion médica,
psicologica y de bienestar social, para los/las trabajadores/as que presenta algin problema de
salud, malestar psicolégico y/o consulta sobre Bienestar Social. La atenciéon de estas llamadas
estard a cargo del personal de salud de S-SST, del personal médico y/o enfermera y Bienestar
Social respectivamente.

7.7.5 El Personal responsable de las Unidades de Organizacién - Direcciones y Areas de la
Direccién Regional de Educacion de Moquegua, deben informar al Area de Personal respecto a
los trabajadores/as que presenten algun grado de discapacidad, gestacion, lactancia, para la
evaluacion e salud correspondiente y con ello la determinacion de medidas preventivas.

VIl PROCESO PARAEL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO

Se establece el proceso de regreso al trabajo, orientado a los trabajadores que estuvieron en
aislamiento social obligatorio, que no son actualmente caso sospechoso ni confirmado de COVID



-19 y que tengan vacunacion completa para COVID 19 establecido por el Ministerio de Salud,
primera y segunda dosis de refuerzo , bajo los siguientes criterios:

0,
o

Los Trabajadores de grupo de riesgo con vacunacién incompleta o pendiente deben
continuar realizando actividades remotas.

El retorno o reincorporacién del personal con factores de riesgo para COVID -19 debe ser
progresivo, considerando el aforo, tarea y jornada laboral.

L)
L4

9.
0.0

8-1 DISPOSICIONES PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

El personal que se reincorpora es evaluado por el médico ocupacional con el fin de -

determinar su estado de salud, previo al reinicio de sus labores. Esta evaluacién no requiere
Pruebas de laboratorio para la COVID -19.

Los trabajadores que se encuentren en alguno de los grupos de riesgo descritos en el marco legal
vigente, realizan prioritariamente trabajo remoto. El Trabajo semipresencial o presencial es indi-
cado por el S.55T, teniendo en cuenta su estado de vacunacion contra la COVID 19 Y el nivel de -

alerta de la Regidn ( Extremo muy alto, alto y moderad ) segtin lo indicado en el ANEXO 09.

Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la COVID- 19 y deseen reanudar
sus actividades, pueden hacerlo aplicando todas las medidas de proteccién y de higiene descritas
en el presente Plan, siempre y cuando el Médico ocupacional lo apruebe en base a la informacién
cientifica vigente y segtin lo indicado en el Anexo 09.

A las gestantes, asi como a las que tienen licencia con lactancia materna, se les dara preferencia
en la realizacién de Trabajo Remoto, en caso no sea posible, no deberan estar ubicadas en areas
de exposicion al publico. En el caso especifico de trabajadoras gue e encuentren en estado de
gestacion no deben postergar el uso de descanso materno pre y postnatal correspondiente, por
la posibilidad de que se presenten mayores complicaciones en este periodo y en el caso que se
presenten algun intecurrencia en el embarazo, el médico de salud ocupacional determina si - -

puede permanecer o no en el trabajo; debiendo cautelar la salud y vida de la trabajadora y la -
culminacién satisfactoria de su embarazo.



ANEXO 01

PROFESIONALES DE SALUD DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO POR TAMARO DEL CENTRO DE TRABAJIO

PROFESIONAL CENTROS DE TRABAJO
PARA LA TIPO 1 TIPO 2 TIPO 3 TIPO 4 TWPO 5 TWPO &
VIGILANCIA DE LA (Mo incluidos en {Incluidos en DS
SALUD POR DS 0G3-98 54) O03-98 SA)
EXPOSICION A LA Sa20 Hasta 20 21a 50 51 a 100 101 a 500 M3s de S00
COVID-19 trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores trabajadores
Meédico x X
Llc. Enfermeria x X

Otro Profesional de
ia Sajud

Para el caso de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4, Tipo 5 y Tipo 6, se consideran todas las

actividades econémicas Incluidas o no incluidas en el Decreto Supremo N° 003-98-SA.

El empleador participa de la vigilancia de la salud por exposicion a la COVID-195 en todo tipo d
centro de trabajo.

e

En &! caso de centros de trabajo de tipo 1, ! empleador puede.contar con la participacidon de un profesional de la
salud con capacitacion otorgada, como minimo, por un instituto de educacion superiar, en salud ocupacional,
seguridad y salud en el trabajo o g idn de ri de d res, para implementar el "Plan para Ia vigilancia,
prevencidn y control de 1a COVID-12 en el trabajo” o el que haga sus veces.

En sl caso de centros de trabajo de tipo 2, de actividades consideradas en el Decreto Supremo N* OD3-88-8A, el
empleador debe contar con ia participacién de un profesional de salud, con capacitacién universitaria minima de
diplomado en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo, gestidon de riesgos de d res o el pleador
afiliado al Seguroc Complementario de Trabajo de Riesgo — Salud de ESSALUD puede solicitar asistendia técnica al
Centro de Prevencidn de Riesgos del Trabajo CEPRIT de ESSALUD, en la implementacion del "Plan para 1a vigilancia,
prevencion y control de la COVID-19 en el wrabajo”.

En el caso de centros de trabajo de tipo 3, el empleador debe comar con un profesional de la satud, con
capecitacién universitaria minima de diplomado o maestria en salud ocupacional, seguridad vy salud en el trabajo,
o gestién de riesgos de desastres. £l servicio del profesional debe tener una duracidn minima de 12 horas
semanales. Asimismo, el emgleadar afiliade al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo - Salud de ESSALUD
puede solicitar asistencia técnica al Centro de Prevencidn de Riesgos del Trabajo - CEPRIT de £SSALUD, en la
implementacion del "Pian para 1a vigilandia, prevencion y controt de (a COVID-12 en i trabajo”

En &1 caso de centros de trabajo de tipo 4, ] empleador debe canztar con un Licenciado en Enfermeria, que tenga
capacitacion universitaria minirna de diplomadeo en salud ocupacional, seguridad y safud en el trabajo, gestion de
riesgo de desastres o eguivalentes para implementar el "Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-
1% en el trabajo™. El servicio del profesional debe tener una duracidn minima de 18 horas semanales.

En el caso de centros de trabajo de tipo 5, ef empleador debe contar, como minimo, con un profesional Médico v
un Licenciado en Enfermeria, debiendo tener uno de elfos, capacitacidn universitaria minima de maestria en satud
ocupacional, medicina ocupacional, seguridad y salud en el wabajo, gestidn de riesgo de desastres o eguivalentes
para implementar e! “Plan para I3 vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo”. €l servicio de cada
profesional debe tener una duracién minima de 1B horas semanales.

En el caso de centros de trabajo de tipo 5, el empleador cuenta, de preferencia, con un médico

aspecialista o egressdo de fa especialidad de medidina ccupacional y medio ambiente o medicina del trabajo; o en
su defecto, debe tener grado o ser egresado de maestria en salud ocupacional, medicina ocupacional o seguridad
y 5alud en el trabajo o equivalentes.

Ademas, debe contar con un profesional Lic. en Enfermeria, con capacitacién universitaria minima de diplomacdo
en sajlud ocupacional, salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o gestidn de riesgo de desastres o
equivalentes.

El servicio de cada profesional debe tener una duracion minima de 36 horas semanales.

ANEXO N° 02
PADRON DE LOS SERVIDORES.
CAP -276
ESPECIALISTAS
CAS
SERVICIOS
PROGRAMAS



ANEXO 03

PRESUPUESTO DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

N° [ ARTICULO UNID CANT | MESES | UNIDAD DES | CALCULO DE | COSTO COSTO PRESUPUESTO | OBS..
REQUERIDAS | UNIDADES UNITARIO | TOTAL

1 | Guantes de | Pares | 50 06 300 50 pares por | 2.00 600.00

Nitrilo mes

descartables
2 | CLOORURO Unid | 06 6 30 30 unidades | 280.00 1,680.00

BENZALCONIIO en una sola

entrega

(AL 50% x 1 litro)

3 | Mascarillas Unid. [200 |6 14,840.00 5 unidades | 0.16 2,375.00
quirdrgicas por trabajador
descartables ala semana
4 | Mascarillas Unida [200 |6 2,400.00 2  unidades | 2.00 4,800.00
KN95 por trabajador
aia semana
Mascarillas
Kn95
Certificadas
Importadas
CeFdaTrS
Personal de
salud
Mandiléon Unid. [300 |6 300 1 diario 0.80 240.0
descartable  x
5 |caja
Gorro Unid 300 |6 300 1 diario 3.00 900.00

descartable tipo
6 | tira( caja x 50)

7 | Guantes de|Unid (300 |6 300 1 par de|150 450.00
Nitrilo manera diaria
Personal de
seguridad y
salud en el
trabajo
8 | Personal Unid. |1 6 1profesional | 4,500.00 27,000.00 | 27,000.00
Locador de de salud
servicio
TOTAL 38,045.00

** Las notas son estimados.



ANEXO 04

FLUJOGRAMA PARA EVALUAR PERTINENCIA DE TRABAJO PRESENCIAL
SEMIPPRESENCIAL, REMOTO

- ’ ’ Q
1 @
~
g |
-
g
b
4 Trabajo Remoto o Teletrabajo Trahajo Remoto o Teletrahajo Trabajo Presencial o Semipresencial
e f | / J ) p
0
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to S
| El empleaor ha El trabajador
5 establecido todas as Elempleador ha cumpe con los
s : medidas preventivas consderadoa writerios médico-
% — enratdinala disposicion de EPP poupationales para
£ jomada laboral e de manera el puesto e
w infraestructura del permanente trabajo presential
puesto de trabajo osemipresencial




ANEXO 05

" FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID -19 PARA REGRESO AL TRABAIO

DECLARACION JURADA

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluaciéon y me comprometo con la verdad.

También he sido informado que de omitir o falsear informacion estaré perjudicando la salud de mis
compafieros, lo cual es una falta grave.

1.-APELLIDOS Y NOMBRES ....eevoeereseessersessssesssessssesesssessosessssssssnsesassesssses
2.- AREA DE TRABAJO

3.-N° CELULAR.....covrrerremrrcrcmeene
4.- Puesto (cargo(: ......
7.-AREA DE TRABAJO:....covvererrrvrceereeerneernne 8.-PrOBraMa....ceueen s eeceesens
12.-En los Gltimos 14 dias ha tenido alguno de los sintomas siguientes:
Sl NO
a.- Sensacion de alza térmica, fiebre o malestar--------—---—--- a.
b.- Dolor de garganta Tos, estornudos o dificultad para respirar - b.
c.- Dolor de Cabeza, diarrea o Congestién nasal------—-—---- ¢
d.
d.- Pérdida d gusto y/o delolfato -
e.-, Contacto con un caso confirmado de COVID -19 e.
f.- Esta tomando alguna medicacién (detallar cual cuales) f.
g
G.-Pertenece a algiin GRUPO de RIESGO para COVID 19  --------=-—--
h.
h. Contacto con persona (s) con un caso confirmado de
COVID -19
-ESPECIFIQUE

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y he respondido con la verdad

Fecha : firma del trabajador:



ANEXO 006 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL - EPP, PARA PUESTOS DE
TRABAJO CON RIESGO A EXPOSICION A COVID -19, SEGUN NIVEL DE RIESGO

[ L Bt Promecciin Penonsd l
Mascaris | o o | Retpider | [ — e — [ Bota pern
1| Maseartl Corta | Gatasge
comuniiara | T FFPRNES 0 e proteccidn.  protrcciin | protection
frsa) L L o M| vesgas | bkga | bbéga
Nivel de riesgo de . . y ;
o B oz w % -
-—— - b Ja l + o Y= e = 4 = T) —
Riesgo muy i de | ;0 0 { 6 | 0 o i 0o
expaskidn [ ! -
Riesgo Alto de | o J 0 Y 0 or ‘
_ exposiciin . . |
‘ Riesnouedlmde oo | © c c < 1
"Wﬂbliﬂdu!policl v | ¢ ‘ ¢ ¢ | ¢ | ' m '
[ lepeonin) |
Leyenda:
0: Obligatorio

O (*): Uso de delantal o bata

C: Condicional, a personas de bajo o mediano riesgo cuando cumplan con actividades de alto
riesgo como campafias médicas, visitas 2 emergencias de hosprtales o centros de salud.



Anexo 007 LISTA DE CHEQUEO Y DE VIGILANCIA
INSTITUCION :

RUC: 20166236950

UBICACION: URB.ENRIQUE LOPEZ ALBUJAR B-1 | ETAPA -DISTRITO SAN ANTONIO

LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE LA COVID-19- (Check list)

N° ELEMENTO CUMPLE SIN/NO | DETALLES /PENDIENTES/POR MEJORAR
1 VENTILCION DE LOS AMBIENTES DEL CENTRO DE LABORES ( DETALLAR ESPACIOS)
1 Oficinas 1er piso , 2do Piso , y Azotea ( Proyectos)
2 Salas de de Coémputo y
accesorios,impresoras,fotocopiadoras,Sala de servidores
3 Almacenes
4 Comedor
4 Servicios higienicos
2 SE EVALUA LA CONDICION DE SALUD DE TODOS LOS TRABAJADORES PERIODICAMENTE
1.- | Toma de temperatura diaria en forma aleatoria
2.- | Ficha de Sintomatologia de la COVID 19
3.Casos Sospechosos
01 Aplicacién de la ficha Epidemioldégica de la COVID -
19establecida porel MINSA a todos los casos sospechosos en
trabajadores de bajo riesgo
02 iDENTIFICAci6n y aislamientto de casoso
02 Identificacion de Contactos en casos sospechosos
03 Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente al
trabajador identifcado como caso sospechoso
4. MEDIDAS DE HIGIENE
01 Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable,
jabon liquido,desinfectante, y papel toalla
02 Se aseguran los puntos de alcohol ( al 70% y en gel) para la
desinfeccién de manos
03 Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el
ingreso de trabajo
20 Los trabajadores proceden al lavado o de dispensador de
alcohol en el ingreso del centro de trabajo
21 Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de
lavado para la ejecucion adecuada del método ded lavado
correcto o el uso de alcohol para la higiene de manos.
5 . SENSIBILIZAION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO




22 Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de
proteccién laboral en lugares visibles

23 Se difunde la importancia del lavado de manos toser o
estornudar,cubriendo la boca con la flexura del codo, no tocars
el rostro entre otras practicas de higiene.

24 | Todos los trabajadores utilizan mascarillas de aceuro al nivel de
riesgo del puesto de trabajo.

25 Se facilitan medios para responder las inquietudes de los
trabajadores respecto a la COOVID 19.

6. MEDIDAS PREVENTIVAS

26 Ambientes adecuadamente ventilados

27 Se cumple con el distanciaminto social de 1 metro entre
trabajadores, ademas del uso permanenete de protector
respiratorio , mascarillas quirigicas o comunitaria segun
corresponda.

28 Existen medidas de prteccién a los trabajadores en peustos de
atencion al cliene, mediante el empleo de barreras fisicas.

29 | Se evitan las conglomeraciones durante el ingreso y la salida
del centro de trabajo

30 Se establecen puntos estrategicos para €l acopio y entregade
EPP

31 Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del peusto de trabajo

32 El Trabajador utiliza correctamente el EPP

33 Medidas preventivas colectivas Ejm. Talleres online sobre
pprimeros auxilios psicolégicos, apoyoc emocional , difusion de
informacion sobre la COVID 19.

7. VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

34 Se controla la temperatura corporal al azar

35 Se indica evaluacion politica de sitomas a todo el trabajador que
presenta temperatura coporal mayor a 37.5°C

36 | Se Consideraran medidas de salud mental ( especificar)

37 Se registra en el SICOVID a todos los trabajadores que pasen
por una prueba de la COVID 19

38 Se les indica aislameinto domiciliario cubieirto por descanso
médico por un tiempo no menor a 14 dias a aquellos
trabajadores diagnsoticados con la COVID 19

39 Se Les otorga licencia por un pericdo de tioempo e 14 dias a
aquellos trabajadores que por haber presentado sintoas o haber
estado en contacto con un caso positvo de la COVID
19,cumplen cuarentena.

Esta Lista de chequeo es una Guia con los componentes minimos que se deben considerarlas las entidades pablicas, empresas
pUblicas y privadas, entre otras puede agregarlos elementos que consideran necesarios para el uso adecuado de la herramienta.



Anexo 008 REGISTRO DE CONTROL DE LA TEMPERATURA CORPORAL
SERVICIO DE SST-DRE MOQUEGUA

CONTROL DIARIO DE ASISTENCIAY TEMPERATURA

Fecha:

TEMPERATURA °C

NOMBRES Y APELLIDOS HORA PULSO | SAT.O | FIRMA
NO




ANEXO N° 009 REGRESO PROGRESIVO DE LOS TRABAJADORES A LAS ACTIVIDADES
LABORALES EN EL CONTEXTO DE LA PANDEMIA POR COVID -19

1. Identificar los puestos de trabajo con asistencia presencial imprescindible.
2. Acondicionamiento de infraestructura.

3. Garantizar distanciamiento seguro en los puestos de trabajo,

4. Implementar medidas de proteccién colectiva.

5. Establecer controles de riesgo, distanciamiento y ventilacién.

6. Garantizar y proveer de Equipos de Proteccion Personal (EPP).

7. Vigilancia de salud del trabajador permanente

8. Monitorear los factores de riesgo psicosocial.

9. Evaluar la necesidad del retorno de los trabajadores de grupos de riego, segun el nivel
de alerta de acuerdo con la tabla siguiente, donde Sl = Retorna al Trabajo Presencial o Mixto
y NO = No Retorna al Trabajo Presencial o Modo.

Nivel

1.-Con respecto al retorno al trabajo presencial, se establece que solo se permitira al retorno del
personal vacunado con las tres dosis (primera, segunda y refuerzo cuando éste disponible)

Para los trabajadores de riesgo, se reitera que el retorno es autorizado por el médico ocupacional,
previa revision de los antecedentes médicos, asi como del estado de vacunacién, en ambos casos,
debera seguirse los lineamientos del siguiente cuadro:

Nivel de
resgo en el Nivel de Alerta por Departamento - COVID - 19
gar de
gb, jo* Nivel Extremo Nivel Muy Alto el Alto Nivel Moderado
May Alto NO Vi NO NO NO 3 NO NO
Alto NO NO NO NO A NO NO

Mediano 3 \ NO NO I Si NO
Bajo ; Sl NO SI Sl NO
Condicidn ~ Smriesgo  Grupode  Grypode Sinrmesgo  Grupode Grupode Smresgo  Grupode Grupode Smrnesgo  Gnpode  Grpode
del mdvidual  Riespocon  RiespoNO  mdividual Riesgocon  Riesgo  indivdual Riesgocon  Riesgo  mdividual  Riesgocon
trabajador 3 vacemcica ~ NOQ vacemacidn  NO vaomacion

completa  vacumado completa  vacumado completa

2.Se reemplazan los 7 lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la COOVID 19 por

07 disposiciones basica minimas de aplicacion obligatoria

a. Asegurar la ventilacién en los centros de trabajo. La ventilacion debe asegurarse de manera natural o
mecanica.

b. Evaluacién de la condicién de salud previo al regreso. Se modifica también el procedimiento a seguir
en caso de identificarse un caso sospechoso o ser contacto directo de un caso confirmado.



El empleador deriva al trabajador a un establecimiento de salud.

Se identifican a los contactos cercanos y se ordena una cuarentena por 14 dias. Se puede reducir a 10 con
una prueba molecular negativa a partir del dia 7.

Seguimiento clinico a cargo del médico ocupacional de manera remota.

En caso de hospitalizacién no es necesario realizar seguimiento clinico, solo tomar contacto con los familiares
del trabajador.

Brindar material e informacién a los trabajadores sobre la prevencion del contagio.

En todos los casos positivos, sospechosos o contacto cercano se ordena una cuarentena de 14 dias. Se
puede reducir a 10 dias, si a partir del dia 7 se obtiene un resultado negativo en una prueba molecular.

Se mantiene la disposiciéon de otorgar un certificado de incapacidad temporal (descanso médico) durante el
tiempo de cuarentena.

c. Puntos de lavado y desinfeccion de manos. Se aseguran puntos de lavado con los implementos
necesarios. Al menos un punto de lavado o desinfeccion con alcohol debe ser ubicado al ingreso. Se reitera
la obligacién de contar con carteles informativos sobre la forma correcta de realizar la desinfeccion.

d. Sensibilizacién de la prevencién del contagio. El empleador debe incluir en sus capacitaciones
informacién sobre la vacunacion y el uso de la mascarilla KN95 o uso combinado de mascarilla quirtrgica y
comunitaria.

e. Medidas preventivas de aplicacion colectiva. Se dispone el trabajo remoto obligatorio para las
trabajadoras gestantes o en lactancia materna. Se establece la obligacidn de realizar el ingreso y salida del
centro de trabajo de manera escalonada.

f. Medidas de proteccion personal. Se dispone el uso obligatorio de la mascarilla KN95 o uso combinado
de mascarilla quirdrgica y comunitaria.

g. Vigilancia de la salud. Se dispone que el médico ocupacional debe establecer medidas preventivas para
los riesgos ergondmicos, psicosociales, etc.

El Plan debe incluir medidas de salud mental para el personal que se encuentra realizando trabajo a
distancia.

3. El Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19 debe ser adecuado a las nuevas
disposiciones.

Ademas, debe incluir medidas especificas para clientes, visitas, contratistas, proveedores y practicantes.

4. Se actualiza la Ficha de Sintomatologia con nueva informacién, como por ejemplo si el trabajador padece
de algun factor de riesgo.

5. Si bien se elimina la obligacién de toma de temperatura, se mantiene la disposicion que exige al empleador
a enviar a casa a todo trabajador con 37.5 C de temperatura.

6. Se modifica la distancia fisica minima dentro del centro de trabajo a 1 metro (1.5 metros en comedores)

Fuente: Se publicé en el Diario Oficial “El Peruano” la Resolucién Ministerial N° 1275-2021/MINSA, mediante la cual se
aprueba la Directiva Administrativa 321-MINSA-DGIESP-2021 que establece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2. La directiva en comentario tiene por finalidad
contribuir a la disminucién de riesgo de transmisién de COVID-19 en el ambito laboral, respecto a la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion. Sus disposiciones son de aplicacién general a todas las personas naturales y juridicas del sector
pablico y privado, incluye a todo el personal con vinculo laboral, contratado bajo cualquier régimen o modalidad y las
personas bajo modalidad formativa.



ANEXO 09 -B

DECLARACION DE CONOCER LOS REISGOS DE RETORNO O REINCOPPROACION AL
CENTRO LABORAL

Declaro lo siguiente:

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo me ha informado y he comprendido sobre
todos los riesgos que implica mi regreso o reincorporaciéon en modalidad presencial o
mixta mi centro laboral. De acuerdo con la Normativa vigente.

Esta Declaraciéon no implica que sea responsable de los dafios en mi salud que puedan
generarse por accidentes o riesgos laborales.

FIRMA O HUELLA DIGITAL DEL EMPLEADO FIRMA O HUELLA DE PERSONAL DEL
DNIN®: et SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO O EMPLEADOR
DNI N°



ANEXO 10 PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE CASO SOSPECHOSO O CONFIRMAD DE
COVID 19

TRABAJADOR CON SINTOMAS DE]
COVID -19]

Se comunica al personal parameédico y médicos

1= Inicio de Segunmniento clinico
2:- Serecomienda prueba Antigena - Molecular

3:- Se penera el descanso medico

\1.-s¢ comunica al Jefe inmediato- se presenta  carta sustentada

* 2.-s¢ comunica al personal del Servicio de Enfermeria-médico, y Bienestar Social &



v

v

ANEXO 11: GLOSARIO DE TERMINOS

SEGUIMIENTO DE CASO LEVE: Trabajador con sintomas respiratorios que se encuentre

medicado/a en su domicilio y que su saturacion de oxigeno es superior al 94%.

SEQUIMIENTO DE CASO MODERADO: Trabajador /a con sintomas respiratorios con signos de

alarma, tales como: fiebre sostenida o temperatura elevada y saturacion de oxigeno menor al

94%, que requiere manejo y tratamiento hospitalario.

CASO SOSPECHOSO DE COVID -19: Persona que cumpla con cualquier de los siguientes

criterios clinicos:

a) Paciente con sintomas de infeccion respiratoria aguda que presenta tos y /o dolor de
garganta y ademds uno o mas y ademas uno o mas de los siguientes signos y sintomas:
Malestar general, fiebre, cefalea, (dolor de cabeza), congestién nasal, diarrea, dificultad
para respirar.

b) Persona con inicio reciente de anosmia (pérdida del olfato) o ageustia (pérdida del gusto),
en ausencia de cualquier otra causa identificada.

c) Paciente con infeccion respiratoria aguda grave 8 infeccidn respiratoria agua con fiebre
o temperatura actual mayor a 38°C con inicio dentro de los Gltimos 10 dias y que requiere
hospitalizacién.

v" CASO PROBABLE DE COOVID -19: quienes cumplen con cualquiera de los siguientes
criterios:

a) Caso sospechoso con antecedente epidemiolégico de contacto directo con un caso

confirmado, o epidemiolégicamente relacionado a un conglomerado de casos, los cuales han

tenido al menos un caso confirmado dentro de ese conglomerado, catorce (14) dias previos
al inicio de los sintomas.

b) Caso Sospechoso con imagenes de térax que muestran hallazgos sugestivos

¢ Radiografia de térax opacidades nebulosas, de morfologia a menudo redondeada,
con distribucién pulmonar periférica e interior.

o Ecografia pulmonar: lineas pleurales engrosadas, lineas B(multifocales, aisladas o
confluentes), patrones de consolidacion con o sin bronco gramas aéreos.
Resonancia Magnética.

CASO CONNFIRMADO DE COVID Q9 : Toda persona que cumpla con alguno de los
siguientes criterios:

a) Caso sospechoso o probable con prueba molecular positiva para deteccion del virus
SARS -COV -2.

b) Caso sospechoso o probable con prueba antigena positiva para SARS -COV-2

c) Persona asintomatica con prueba molecular o antigena positiva.

v" CONTACTO DIRECTO DE COVID 19: Persona que desde dos ( 02) dias antes y hasta catorce
(14) dias después de que el caso probable o confirmado de COVID -19 iniciara los sintomas,
haya:

a) Estado en contacto cara A cara con un caso probable o confirmado de COVID -19 amenos
de un metro y durante mas de quince (15) minutos.

b) Estado en contacto fisico directo con un caso probable o confirmado de la COVID -19;

c) Estado en otras situaciones, segtin se indique en las evaluaciones de riesgo locales.

v EVALUACION DEL MEDICO DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA
EL RETORNO AL TRABAJO.: Procedimiento establecido por el Médico del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo , que establece el proceso de regreso o reincorporacion a
trabajo , considerando el riesgo del puesto de trabajo , riesgo epidemiolégico (nivel de aleta
y otros indicadores epidemiologicos) y las caracteristicas del trabajador.

v PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPSOICION A SARS -COV -2:

RIESGO BAJO DE EPSOCION: Los trabajos con n riesgo bajo de exposicién son aquellos
que no requieres contacto con personas, que se reconozca o se sospeche que estan
infectados con SARS-CoV -2, asi como, en el que se tiene contacto cercano y frecuente a
menos de 1.5 metros de distancia con el publico en general; o en el que se pueden usar o
establece barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.



v RIESGO MEDIANO DE EXPSOSICION: Los trabajos con riesgo mediano de exposicion, son
aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con
el pablico en general; y que , por las condiciones en el que se realizan no se puedan usar o
establecer barreras fisicas para el trabajo.

RIESGO ALTO DE EXPOSICION: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos sospechosos
o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe ingresar a los ambientes o lugares de atencién
de pacientes con la COVID -19, pero que no se encuentran expuestos a procedimientos generadores
en ambiente de trabajo.

RIESGO MUY ALTO DE EXPOSICION: Trabajo en el que se tiene contacto con casos sospechosos
ylo confirmados de COVID -19, expuesto a procedimientos generadores de aerosoles, en el ambiente
de trabajo, durante procedimientos médicos especificos o procedimientos de laboratorio(
manipulacion de muestras de casos sospechosos o confirmados.

TRABAJADOR VACUNADO: Toda persona natural que desempefia una actividad laboral subordinada
o auténoma, para un empleador privado o para el Estado, que haya cumplido con el esquema de
vacunaciéon para COVID -19, establecido por el Ministerio de Salud, primera y segunda dosis de
refuerzo, acreditado por su Certificado de Vacunacion.

ANEXO 12




ACTA EXTRAORDINARIA DEL CSST DE LA DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE
MOQUEGUA

De acuerdo a lo regulado por la Ley N° 29783, ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR (Articulo 68), siendo las 10:30
horas del dia ............. de Marzo del 2022, mediante la modalidad de PRESENCIAL, se han
reunido en sesién extraordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST), los
siguientes representantes:

MIEMBROS DEL EMPLEADOR:
NOMBRE COMPLETO CARGO

1,. PROF. EDGARDO CUAYLA MANCHEGO PRESIDENTE DEL COMITE DE VIGILANCIA
PREVENCION Y CONTROL DE COVID - 19

2.- ABOG ROBERTO ARIAS VELA SECRETARIO TECNICO SST

2.- PROF.JIMENEZ MAMANI,INGRID LIBIA DIRECTORA DE GESTION PEDAGOGICA
3.- ING.DELGADO RODRIGUEZ,LUIS HERBERT DIRECTOR DE GESTION INSTITUCIONAL
4.- MAG. MIDOLLY MURILLO DIRECTORA DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA
5.- LIC. ISAI ROGER QUISPE QUISPE ESPEC. ADM Il - JEFE ( E) DE PERSONAL

MIEMBROS DE LOS TRABAJADORES

1.-VARGAS PALACIOS , SECRETARIA DE DGl

2.-DORA CORINA E. SECRETARIA DE DGP

2.-ZEA JARA, EDWARD VIDAL PLANIFICADOR Il DGI-SEC.GRAL
SITSA

INVITADOS

MENDOZA MANCHEGO , EUSEBIA SOLEDAD ASISTENTA SOCIAL 11 -B.S./SEC.SST
CABANA RODRIGUEZ, ALEJADRA SERVICIO DE ENFERMERIA.
DISPENSAS...................

Habiéndose verificado el quérum correspondiente y establecido en el articulo 69 del Decreto
Supremo N° 005-2012-TR, SE PROCEDE DE ACUERDO A LEY, a dar por inicio a la reunién con
los miembros presentes.

1.-AGENDA:

1.-Revisién y aprobacion del PLAN DE VIGILANCIA , PREVENCION Y CONTROL DE COVID 19
EN EL TRABAJO , actualizado por el servicio de Seguridad y Salud en el trabajo y del Servicio de
Enfermeria ( Salud Ocupacional) de la Gerencia Regional de Educacion de Moquegua.

II.-PEDIDOS:



N

1.- EIABOG. ROBERTO ARIAS , solicité se realice la revision del Plan de Vigilancia, prevencién
y control de' COVID 19 EN LA GREMO, actualizado por el servicio de Seguridad y Salud en el
trabajo y del Servicio de Enfermeria ( Salud Ocupacional) de conformidad a las disposiciones
contenidas en la Resolucién Ministerial N° 1275-2021/MINSA, mediante la cual se aprueba la
Directiva Administrativa 321-MINSA-DGIESP-2021 que establece las disposiciones para la
vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-
CoV-2., Reemplazando a la Resolucién Ministerial N° 972

2.- El Presidente del Comité de Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19, .pide, Solicite se
realice la revisién y posteriormente se someta a votacion la aprobacion del PLAN DE VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID 19 EN EL TRABAJO, actualizado por el servicio de

Seguridad y Salud en el trabajo y del Servicio de Enfermeria ( Salud Ocupacional) de la Gerencia
Regional de Educacion de Moquegua y sus anexos.

Il. ACUERDOS
En la presente sesién extraordinaria, se tomaron los acuerdos siguientes:

1.-Aprobar por unanimidad el PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID 19
EN EL TRABAJO DE LA DREMO ACTUALIZADO vy encargar al Presidente del CSST oficializar a
la Direccion Ejecutiva para su autorizacién refrenda y tramites que correspondan, y encargar al
servicio de seguridad y salud en el trabajo el ingreso en el Sistema del Ministerio de Salud via
correo electrénico. Y su publicaciéon en la pag. Web.

2.-Aprobar por unanimidad las condiciones de Trabajo para la Reincorporacién Laboral, asi como
RATIFICAR los HORARIOS en dos opciones, y las Modalidades de Trabajo: Presencial, Mixto y
Remoto, las Licencias con Goce para casos de servidores que presentan comorbilidad y se

encuentran en riesgg..segun lo sefiala la Norma, debidamente sustenfado, asi mismo oficializar a

ARLA, E PERSONAL (a)







