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Resolucion Directoral Regional Nnn17
Moquegua, {7 ENE, 2022

VISTOS:

El Memorandum Mudiltiple 001-2022- GRM/DRE-MOQUEGUA/OA-APER, Informe
N° 08-2022-GRM/DREMOQ-OA/APER-S.S, Memorandum N° 004 - 2022 - DRE-
MOQUEGUA/OAD - APER-.S.S, que se acompaiia en treintaisiete (37) folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece la Directiva N° 002-2014-SERVIR /GDTRH,
denominada “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos en las entidades publicas” aprobada con Resolucién de Presdiencia Ejecutiva
N° 238-2014-SERVIR/PE, cuya finalidad es estandarizar y alinear los procesos y los
productos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, que permita a
las entidades, generar y mantener un buen clima laboral, disefiar y establecer politicas
para implementar de modo progresivo programas de bienestar social e incentivos
dirigidos a los empleados y su familia que contribuyan al mejoramiento de la calidad de
vida de los servidores;

Que, en ese sentido Bienestar Social del Area de Personal — Recursos Humanos
presenta a la Oficina de Administracién de la Direccion Regional de Educacion el
proyecto del Plan de Bienestar y Motivacién del Talento Humano de la DREMO 2022,
sefialando, entre otros aspectos, que el subsistema de gestién de relaciones humanas y
sociales comprende las relaciones que se establecen entre la organizacion y sus
servidores civiles en torno a las politicas y practicas del personal; asimismo, la dinamica
interna en toda institucién, afecta de manera positiva o negativa el entorno personal,
familiar y laboral del colaborador/o servidor publico, constituyendo el centro de labores un
espacio importante y fundamental para el bienestar del personal y familiar del
colaborador; por ello, en cumplimiento de la normatividad vigente y de acuerdo al
impacto de las actividades realizadas por la Direccibn Regional de Educacién de
Moquegua, en el ambito del bienestar social, se ha evaluado, analizado y considerado
diversas actividades fundamentales, que se abocan a la mejora del bienestar fisico,
mental y social de los servidores publicos, las cuales han sndo consideradas en los
programas que integran el referido proyecto;

Que, mediante la presente, la Direccion de Gestiéon Institucional, deberd
considerar el Presupuesto para cubrir las actividades que forman parte del proyecto de
Plan de Bienestar y Motivacion del Talento Humano de la DREMO 2022; ademas se
sefiala dicho proyecto se encuentra alineado a los objetivos previstos en el PEl y PO!
vigentes;

Que, la Oficina de Gestion Administrativa, a través del Informe N°008-2022-GR-
DRE-MOQUEGUA/OA/APER -S.S, solicita la aprobacion del referido proyecto, indicando
que es imprescindible que toda entidad genere condiciones que favorezcan el bienestar
de los colaboradores, a fin que estos mantengan actitudes positivas hacia su puesto y la
entidad, desarrollando sus actividades de manera proactiva y eficiente; adicionalmente,
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ha manifestado que el Plan comprende programas, actividades que cuentan con la
disponibilidad presupuestal correspondiente;

Que, de acuerdo con las Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto
Publico y de Ingresos de Personal en la DREMO, para el Ao Fiscal 2022, aprobadas por
Resolucién Gerencial, se podran realizar las actividades programadas en el Plan de
Bienestar y Motivacion del Talento Humano de la DREMO, que cuenten con
disponibilidad presupuestal, previa autorizacién de la Oficina de Administracién, en el
marco de las disposiciones vigentes en materia de contrataciones y normativa interna de
la DREMO, ademas de ofras acciones que demanden realizar convenios
interinstitucionales, de manera articulada y /o autogestionaria, de cooperacién con otras
instituciones publicas o privadas, ONGs, entre otras ;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo- N° 005-90-PCM, Texto Unico Ordenando de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley de Bases de |la
Descentralizacion N° 27783, Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867,
modificada por Ley N° 27902, y las facultades conferidas por el Decreto Supremo N°
015-2002-ED y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 398-2021-GR/MOQ.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Bienestar y Motivacion del Talento Humano de la
Direcciéon Regional de Educaciéon de Moquegua del ailo 2022, el mismo que se adjunta
como Anexo ( 32 pags.), forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Administracién, a través de la Jefatura de Recursos
Humanos- APER, el cumplimiento del Plan de Bienestar y Motivacion del Talento
Humano de DREMO 2021.

Articulo 3.- Disponer la publicaciéon de la presente Resolucion en el Portal Institucional
de la Direccién Regional de Educacién de Moquegua (www.gremoquegua.edu.pe).

NOTIFICAR, la presente conforme lo establece el articulo 18° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMP

5 QUE TRAN: -RIBO A UD,

Para su conacimientp y demas Fines

AECM/IDREMO STRIBUCION :

LMMM /OA ORIGINAL F' EMO er)
IRQQ/APER APER (08)
ESMM/ A.S.Il RR.HH zi R MADO 0AJ,OCIL,DGI,DGP. (12)
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Resolucién Directoral Regional N°

Moquegua,

VISTOS:

El Memorandum Miuiltiple 001-2022- GRM/DRE-MOQUEGUA/OA-APER, Informe
N° 08-2022-GRM/DREMOQ-OA/APER-S.S, Memorandum N° 004 - 2022 — DRE-
MOQUEGUA/OAD — APER-.S.S, que se acompafia en treintaisiete (37) folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece la Directiva N° 002-2014-SERVIR /GDTRH,
denominada “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos en las entidades publicas” aprobada con Resolucién de Presdiencia Ejecutiva
N° 238-2014-SERVIR/PE, cuya finalidad es estandarizar y alinear los procesos y los
productos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, que permita a
las entidades, generar y mantener un buen clima laboral, disefiar y establecer politicas
para implementar de modo progresivo programas de bienestar social e incentivos
dirigidos a los empleados y su familia que contribuyan al mejoramiento de la calidad de
vida de los servidores;

Que, en ese sentido Bienestar Social del Area de Personal — Recursos Humanos
presenta a la Oficina de Administracién de la Direccién Regional de Educacion el
proyecto del Plan de Bienestar y Motivacion del Talento Humano de la DREMO 2022,
sefalando, entre otros aspectos, que el subsistema de gestién de relaciones humanas y
sociales comprende las relaciones que se establecen entre la organizacién y sus
servidores civiles en torno a las politicas y practicas del personal; asimismo, la dinamica
interna en toda institucion, afecta de manera positiva o negativa el entorno personal,
familiar y laboral del colaborador/o servidor publico, constituyendo el centro de labores un
espacio importante y fundamental para el bienestar del personal y familiar del
colaborador; por ello, en cumplimiento de la normatividad vigente y de acuerdo al
impacto de las actividades realizadas por la Direccidn Regional de Educacion de
Moquegua, en el ambito del bienestar social, se ha evaluado, analizado y considerado
diversas actividades fundamentales, que se abocan a la mejora del bienestar fisico,
mental y social de los servidores publicos, las cuales han sido consideradas en los
programas que integran el referido proyecto;

Que, mediante la presente, la Direccion de Gestion Institucional, debera
considerar el Presupuesto para cubrir las actividades que forman parte del proyecto de
Plan de Bienestar y Motivacién del Talento Humano de la DREMO 2022; ademas se
sefala dicho proyecto se encuentra alineado a los objetivos previstos en el PEI y POI
vigentes;

Que, la Oficina de Gestion Administrativa, a través de! Informe N°008-2022-GR-
DRE-MOQUEGUA/OA/APER -S.S, solicita la aprobacién del referido proyecto, indicando
que es imprescindible que toda entidad genere condiciones que favorezcan el bienestar
de los colaboradores, a fin que estos mantengan actitudes positivas hacia su puesto y la
entidad, desarrollando sus actividades de manera proactiva y eficiente; adicionalmente,
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ha manifestado que el Plan comprende programas, actividades que cuentan con la
disponibilidad presupuestal correspondiente;

Que, de acuerdo con las Medidas de Austeridad, Disciplina y Calidad en el Gasto
Publico y de Ingresos de Personal en la DREMO, para el Aiio Fiscal 2022, aprobadas por
Resolucién Gerencial, se podran realizar las actividades programadas en el Plan de
Bienestar y Motivacion del Talento Humano de la DREMO, que cuenten con
disponibilidad presupuestal, previa autorizacién de la Oficina de Administracion, en el
marco de las disposiciones vigentes en materia de contrataciones y normativa interna de
la DREMO, ademas de otras acciones que demanden realizar convenios
interinstitucionales, de manera articulada y /o autogestionaria, de cooperacién con otras
instituciones publicas o privadas, ONGs, entre otras ;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo- N° 005-90-PCM, Texto Unico Ordenando de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley de Bases de la
Descentralizacion N° 27783, Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867,
modificada por Ley N° 27902, y las facultades conferidas por el Decreto Supremo N°
015-2002-ED y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 398-2021-GR/MOQ.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Bienestar y Motivacion del Talento Humano de la
Direccién Regional de Educacién de Moquegua del afio 2022, el mismo que se adjunta
como Anexo ( 32 pags.), forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Administracién, a través de la Jefatura de Recursos
Humanos- APER, el cumplimiento del Plan de Bienestar y Motivacion del Talento
Humano de DREMO 2021.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional
de la Direccién Regional de Educacion de Moquegua (www.gremoquegua.edu.pe).

NOTIFICAR, la presente conforme lo establece el articulo 18° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PROF. ALFREDO EDGARDO CUAYLA MANCHEGO
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION

MOQUEGUA
AECM/DREMO DISTRIBUCION :
LMMM /OA DREMO (1)
IRQQ/APER OA/APER (08)
ESMM/ A.S.ll RR.HH SG,0AJ,0C1,DGI,DGP. (12)

PROY. 006- 2022 INTERESADOS 1)
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Resolucion Directoral Regional N° 0001%
Moquegua, {7 ENE, 2022 mor
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VISTOS:

| y El Memorandum Muiltiple 001-2022- GRM/DRE-MOQUEGUA/OA-APER, Informe
Nl N° - 08-2022-GRM/DREMOQ-OA/APER-S.S, Memoradndum N° 004 — 2022 — DRE-

il MOQUEGUA/OAD - APER-.S.S, que se acompafia en treintaisiete (37) folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece la Directiva N° 002-2014-SERVIR /GDTRH,
denominada “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestiéon de Recursos
Humanos en las entidades publicas” aprobada con Resolucion de Presdiencia Ejecutiva
N°® 238-2014-SERVIR/PE, cuya finalidad es estandarizar y alinear los procesos y los -
productos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, que permita a
las” entidades, generar y mantener un buen clima laboral, disefiar y establecer politicas
para implementar de modo progresivo programas de bienestar social e incentivos
. dirigidos a los empleados y su familia que contribuyan al mejoramiento de la calidad de
vida de los servidores;

Que, en ese sentido Bienestar Social del Area de Personal — Recursos Humanos
. presenta a la Oficina de Administracion de la Direccion Regional de Educacion el
(N proyecto del Plan de Bienestar y Motivacién del Talento Humano de la DREMO 2022,
\} sefalando, entre otros aspectos, que el subsistema de gestion de relaciones humanas y
=" sociales comprende las relaciones que se establecen entre la organizacién y sus
servidores civiles en torno a las politicas y practicas del personal; asimismo, la dinamica
interna en toda institucion, afecta de manera positiva o negativa el entorno personal,
familiar y laboral del colaborador/o servidor publico, constituyendo el centro de labores un
espacio importante y fundamental para el bienestar del personal y familiar del
colaborador; por ello, en cumplimiento de la normatividad vigente y de acuerdo al
impacto de las actividades realizadas por la Direccion Regional de Educacién de
Moquegua, en el ambito del bienestar social, se ha evaluado, analizado y considerado
diversas actividades fundamentales, que se abocan a la mejora del bienestar fisico,
mental y social de los servidores publicos, las cuales han sido consideradas en los
programas que integran el referido proyecto;

Que, mediante la presente, la Direccion de Gestién Institucional, debera
considerar el Presupuesto para cubrir-las actividades que forman parte-del proyecto de
Plan de Bienestar y Motivacion del Talento Humano de la DREMO 2022; ademas se
sefala dicho proyecto se encuentra alineado a los objetivos previstos eri el PEl y POI
vigentes;

Que, la Oficina de Gestion Administrativa, a través del Informe N°008-2022-GR-
DRE-MOQUEGUA/OA/APER -8.S, solicita la aprobacién del referido proyecto, indicando
que es imprescindible que toda entidad genere condiciones que favorezcan el bienestar
de los colaboradores, a fin que estos mantengan actitudes positivas hacia su puesto y la
entidad, desarrollando sus actividades de manera proactiva y eficiente; adicionalmente,
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ha manifestado que el Plan comprende programas, actividades que cuentan con la
disponibilidad presupuestal correspondiente;

Que, de acuerdo con las Medidas de Austeridad; Disciplina y Calidad en el Gasto
Pablico y de Ingresos de Personal en la DREMO, para el Afo Fiscal 2022, aprobadas por
Resolucion Gerencial, se podran realizar las actividades programadas en el Plan de
Bienestar y Motivacion del Talento Humano de la DREMO, que cuenten con
disponibilidad presupuestal, previa autorizacion de la Oficina de Administracién, en el
marco de las disposiciones vigentes en materia de contrataciones y normativa interna de
la DREMO, ademas de otras acciones que demanden realizar convenios
interinstitucionales, de manera articulada y /o autogestionaria, de cooperacion con otras
instituciones publicas o privadas, ONGs, entre otras ;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo- N° 005-90-PCM, Texto Unico Ordenando de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley de Bases de la
2% Descentralizacion  N° 27783, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales N° 27867,
¥ *modlflcada por Ley N° 27902, y las facultades conferidas por el Decreto Supremo N°
:/ 015-2002-ED y la Resolucion Ejecutiva Regional N° 398-2021-GR/MOQ.

SE RESUELVE:

“”’5"‘-:‘?'\*\\ Articulo 1.- Aprobar el Plan de Bienestar y Motivacién del Talento Humano de la

\

Q;'J
;”g‘“ \c\\ Direccion Regional de Educacién de Moquegua del afio 2022, el mismo que se adjunta
{g *\“‘“3 j como Anexo ( 32 pags.), forma parte integrante de la presente Resolucion.
o/

\‘\40.9/0‘(’:«" Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Administracion, a través de la Jefatura de Recursos
Humanos- APER, el cumplimiento del Plan de Bienestar y Motivacion. del Talento .
Humano de DREMO 2021.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion en el Portal Institucional
de la Direccién Regional de Educacién de Moquegua (www.gremoquegua.edu.pe).

NOTIFICAR, la presente conforme lo establece el articulo 18° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

kel
L e i {20 e

Ty
CUAYLA MANCHEGO
AL DE EDUCACION

MOQUEGUA
AECM/DREMO ’ DISTRIBUCION :
LMMM /OA . DREMO (01)
IRQQYAPER OA/APER (08)
ESMM/ AS.Il RR.HH SG,0AJ,0CIDGI,DGP. (12)

PROY. 006- 2022 INTERESADOS 01)
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Resolucion Directoral Regional N° (0017
Moquegua, {7 ENE, 2022 (15

VISTOS:

5‘*& : El Memorandum Multiple 001-2022- GRM/DRE-MOQUEGUA/OA-APER, Informe
5_ // N° 08-2022-GRM/DREMOQ-OA/APER-S.S, Memorandum N° 004 — 2022 - DRE-
- MOQUEGUA/OAD —- APER-.S.S, que se acompafia en treintaisiete (37) folios, y;

CONSIDERANDO:

Que, conforme lo establece la Directiva N° 002-2014-SERVIR /GDTRH,
denominada “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos en las entidades publicas™ aprobada con Resoluciéon de Presdiencia Ejecutiva
N° 238-2014-SERVIR/PE, cuya finalidad es estandarizar y alinear los procesos y los °
productos del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, que permita a
las entidades, generar y mantener un buen clima laboral, disefiar y establecer politicas
" para implementar de modo progresivo programas de bienestar social e incentivos
. dirigidos a los empleados y su familia que contribuyan al mejoramiento de la calidad de
“ vida de los servidores;

Que, en ese sentido Bienestar Social del Area de Personal — Recursos Humanos
. presenta a la Oficina de Administracion de la Direccién Regional de Educacién el
\ proyecto del Plan de Bienestar y Motivacién del Talento Humano de la DREMO 2022,
zi sefialando, entre otros aspectos, que el subsistema de gestion de relaciones humanas y
" sociales comprende las relaciones que se establecen entre la organizacién y sus
servidores civiles en torno a las politicas y practicas del personal; asimismo, la dindmica
interna en toda institucion, afecta de manera positiva o negativa el entorno personal,
familiar y laboral del colaborador/o servidor publico, constituyendo el centro de labores un
espacio importante y fundamental para el bienestar del personal y familiar del
colaborador; por ello, en cumplimiento de la normatividad vigente y de acuerdo al
impacto de las actividades realizadas por la Direccion Regional de Educacion de
Moquegua, en el dmbito del bienestar social, se ha evaluado, analizado y considerado
diversas actividades fundamentales, que se abocan a la mejora del bienestar fisico,
mental y social de los servidores puablicos, las cuales han sido consideradas en los
programas que integran el referido proyecto;

Que, mediante la presente, la Direccion de Gestidn Institucional, debera
considerar el Presupuesto para cubrir las actividades que forman parte del proyecto de
Plan de Bienestar y Motivacion del Talento Humano de la DREMO 2022; ademas se
sefala dicho proyecto se encuentra alineado a los objetivos previstos en el PEl y POI
vigentes;

Que, la Oficina de Gestion Administrativa, a través del Informe N°008-2022-GR-
DRE-MOQUEGUA/OA/APER -S.S, solicita la aprobacién del referido proyecto, indicando
que es imprescindible que toda entidad genere condiciones que favorezcan el bienestar
de los colaboradores, a fin que estos mantengan actitudes positivas hacia su puesto y la
entidad, desarrollando sus actividades de manera proactiva y eficiente; adicionalmente,
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ha manifestado que el Plan comprende programas, actividades que cuentan con la
disponibilidad presupuestal correspondiente;

Que, de acuerdo con las Medidas de Austeridad; Disciplina y Calidad en el Gasto
Publico y de ingresos de Personal en la DREMO, para el Afio Fiscal 2022, aprobadas por
Resolucién Gerencial, se podran realizar las actividades programadas en el Plan de
Bienestar y Motivacion del Talento Humano de la DREMO, que cuenten con
disponibilidad presupuestal, previa autorizacion de la Oficina de Administracion, en el
marco de las disposiciones vigentes en materia de contrataciones y normativa interna de
la DREMO, ademas de ofras acciones que demanden realizar convenios
interinstitucionales, de manera articulada y /o autogestionaria, de cooperacién con otras
instituciones publicas o privadas, ONGs, entre otras ;

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo- N° 005-90-PCM, Texto Unico Ordenando de la Ley N°
27444, ley del Procedimiento Administrativo General, Ley de Bases de la
Descentralizacion N° 27783, Ley Organica de Gobiernos Regionales N° 27867,
modificada por Ley N°® 27902, y las facultades conferidas por el Decreto Supremo N°

et G &4 015-2002-ED y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 398-2021-GR/MOQ.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Bienestar y Motivaciéon del Talento Humano de la
Direccion Regional de Educacién de Moquegua del afio 2022, el mismo que se adjunta
i como Anexo ( 32 pags.), forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2 - Encargar a la Oficina de Administracién, a través de la Jefatura de Recursos
Humanos- APER, el cumplimiento del Plan de Bienestar y Motivacion. del Talento
Humano de DREMO 2021.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional
de la Direccién Regional de Educacién de Moquegua (www.gremoquegua.edu.pe).

NOTIFICAR, la presente conforme lo establece el articulo 18° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

oo JIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION
ModUEGUA

AECM/DREMO | DISTRIBUCION :

LMMM /OA DREMO (o1

IRQQ/APER OA/APER (08)

ESMM/ A.S.Il RR.HH 5G,0AJ,0CI1,DGI,DGP. (12)
PROY. 006- 2022 INTERESADOS (01)
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