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CONSIDERANDO

el Perui 'establecen que todos tlene‘

Que Ios artlculos 7° y. ! 9 de Ia Constltucuo Polltlc d
| ,Estad

,,derécho ala proteccnon de: su. salud del medio. familiar y d i€
_determina la polltlca namonal de salud, correspondlendo al Poder Ejecutlvo normar
‘ aphcacnén _siendo responsable de dlseﬁarl conducwla en forma. plural‘ vy descentrallzada para

ﬁ;,facnhtar a todos; el acceso eqwtatlvo a los. serwcnos de salud , i 5
Que ‘el Artnculo 1% del’ Titulo Prehmmar de la Ley 29783" Ley de Segundad Salud en elT
’ modificaciones, sefiala que en virtud al Pnnmplo de Pr vencior m plead‘k
‘rantlza enel centro de trabajo e|~ stab CImlento de los medios y condiciones que protejan '
v1da la salud y el bienestar de los ‘trabajadores v de aquellos‘q no‘temendo vinculo laboral,
e prestan servicios 0 se encuentran dentro del ‘ambito del centr‘ de'lab es, deblendo consnd ar
© factores sociales, |aborales y “biolégico, dlferencnados en funcuon ‘del seo, | hd

lemensmn de género en la evaluacién y prevencion de 05 riesg

a

‘la evaluacnén y prevenmon de los rlesgos en la salud labore

Que medlante Decreto de Urgenma N° 025 2020 PCM se’ dlctan medldas urgentes y
_ excepcionales ‘destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al
- peligro de la propagamon de la enfermedad causada por un nuevo coronavirus (COVID 19)enel
T territorio nacnonal a efectos de establecer mecanlsmos inmediatos para la protecmon de I salud Lo
L "',de la poblacnén y mlnlmlzar el |mpacto samtarlo de sntuacnones de afectamon ‘

Ios numerales H Y lV del tltulo Prehmmar de Ia Ley 26842 Ley General de Salud (e
a salud es cond|C|on |nd|spensable del desarrollo humano y- medio fundamentala .
para alcanzar el blenestar individual y colectivo, y que: la proteccnon de laisalud es de interés .
"pubhco Por tanto, es. responsablhdad del Estado regulana vigilaria y. promovkerla garantlzando; :
~una adecuada ‘cobertura- de. prestamones de salud a la poblacnén *"enf‘term_ 0s cualmente.

aceptables de segundad oportunldad y calldad

o Que medlante Resolumén Mlnlstenal N° 972~ £020- IVIINSA aprobaron‘, el Documentof 8
Técmco para la VlgllanC|a Prevencm‘m y Control de la Salud de. los Trabajadores con riesgo de o
| exposicion a SARS-COV 2% con el objetlvo ‘de establecer lineamientos para 1a V|g||an0|a ‘
jprevenmén y control ‘de1a salud de los trabajadores que realizan actividades durante la ahdemia
. porla COVID 19, asi como garantnzar Ia sostenibilidad de las medidas de vngllanma prevencuon vy
~ control adoptadas para reducir el riesgo de trasmision: de SARS-COV 2°, derogando. ‘ademas el
f;'fArtlcqu 1° y el anexo dela Resolucién Ministerial N° 448- .2020-MINSA, que aprobd el Documento
_ Técnico,” Lineamientos para la Vugllanma Prevenmén y Control de la Salud de |os trabajadores'. -

f,‘con rlesgo de exposmlén a COVlD 19”

Que,
~:d|sponen que 1

S Que en el marco de Ia normatlva sefalada en el anterlor consuderando a traves de la

~ Resolucion N° Gerencial Regional N°-00539- 2020/GREMO de fecha 16 de junio de 2020, la

. GREMO oficializé el ‘Plan de. Vlgllanma Prevencnén y Control de COVID- 19 en el Trabajo dela
Gerencia Reglonal de Educacion de Moguegua”, que fue aprobado por el Comité de Segundad y o
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n el rabajo, mediante Acta de Reunién extraordinaria S/N° ;202;0/GREMOCSS,'TVde fecha

i -~ Que, la Resolucién Ministerial N® 239-2020-MINSA fue derogada por la Resolucion
L S ~ Ministerial Ne 448-2020-MINSA, que a sy vez fue derogada por la Resolucion Ministerial No 972-
o - " 2020-MINSA de fecha 27 de noviembre del 2020, por medio de |5 Cual se aprueba el documento
N técnicodenominaC?o “LineamiQr‘itos para la vigilancia, prevencion y control de la salud‘de los
: M _ trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-CoV-2", que tiene por finalidad contribuir con la
S AR
ERfdME

2\ disminucion de riesgo de transmménde la COVID-19 en el ambito laboral, implementando

>y
~

Visto, el Responsable del Proyecto de Inversién Publica - PIP 2496443, .
mi ‘ht'oy‘de' la :Pr“és‘taciér‘i“déil"Sérvi(fio Educativo virtual dé*la;Gére'nciaRegional

uegua, pat I Adecuado De_s'arfo‘llo'*defCompetérj‘diaé’ de estudiantes y
rio Publico en las Provincias de lio, ‘Gral. Sanchez Cerro y
e Moquegua”, con Cédigo Unico de Inversiones = cul N° S
uridad y Vigilancia, Prevencion del COVID 4 9"en7‘e|’*tréb‘éj0” del =~
~2021-GRM/GRE-MOQUEGUA/RP-JMDY & la Oficina Regional de

ervision y Liquidacion de Obras para su evaluacion, dando,confbrmida,d al Docu ) e

mento e

- De conformidad con la C
. LeyN° 29783, Ley de Seguridz
NO 025e2020,,dicta&medidasg{
"Vigilanciaéy};Respuesta,Sanitar, e al CO\
- N® 972-2020-MINSA, aprueba el Documento T.
.y Control de Ia Salud de los Trabajadores R :
~ General de Educacién N° 28044, Texto Unico Ordenando de Ia Ley N® 27444, Ley del
Prbc‘edimientd.;Administrativo,Gener‘alf,;;:Ley de Bases de [a Descentralizacion N° 27783, Ley
(~Or‘gé~niCa, de Gobiernos ‘Regionale‘s" N°® 27867, modificada por. Ley N°27902, y las jfacutl’tades ;
~ conferidas por el Decreto Supremo N° 015-2002-ED y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-

co: “Lineamien

tos para la Vigilancia, Prevencion -

on riesgo de exposicion a SARS ~ COV. 2", Ley

 2020-GRMOQ.
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 Enconsecuencia; en mérito a la aprobacion del Presidente del Comité de Sequridad y Salud Gy
~ enel Trabajo de la Gerencia Regional de Educacion de Moguegua - GREMOQ. - |
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' GOBIERNO REGIONAL MOQUEGUA
" GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION

~ SE RESUELVE:

Articulo Primero: ~ Aprobar el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID 19
~ en el Trabajo del ,PrOyecto“‘Mejoramiento de la Prestacion del Servicio Educativo Virtual de

la Gerencia Regional de Educacion de Moquegua, -para el Adcha:do"Desarrollo de
Competencias de estudiantes Y Docentes de IIEE de Nivel Secundario pablico en las

provincias de llo, Gral. ‘Sanchez Cerro'y Mariscal Nieto del Departamento de NMoquegua”,

segunla Resolucién Ministerial N° 972-2020 -MINSA, con cargo a la vdisponibilida‘d‘ presupuestal o
~ del Proyecto en mencion. ‘ EERN f i : L

Articulo Segundo: Disponer que 15 Oficina de Administracion.y Direccion de Gestion In's'titu:cyionak E

dicte medidas complementarias para la ejecucion del referido Plan, bajo la Inspeccion - de la
- Jefatura de ,Supervi'sién y Liqu,i_dacién de Obras del Gobiefno Regional de Mogquegua. - L

Articulovy'Terdero: Disponer ‘la publicacion de la presente en el Portal institucional, para su -
‘difusién,:cono‘gimi‘entoky cumplimiento, previaihscirip’cién en el SISCOVID-MINSA. S

Artic’ulb Cuarto: Transcribir la ~presenteRe‘soluci6n -al Consejero responsable del Comité"de

' Seguridad y Salud en el Trabajo de la GREMO.

SBIRECQIN. T
GESTIN 8 | I
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e ;
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 MEMORANDUM _N° 544- 2021 - GRE-MOQUEGUA JOAD - APER-S.S

3 MGR JULIO CESAR BERNEDO SOTO

‘DE " ;
: Gerente Reglonal de Educacnon de Moquegua
A . LIC. EDGAR NESTOR RODRIGUEZ CALIZAYA
- “DIRECTOR DEL SISTEMAADMINISTRATIVO HIl GREMO
QF!CINA DE GESTION ADMINISTRAT!VA : :
ASUNTO  : PROYEGTAR RESOLUGION
FECHA - = ;. Moguegua,

Por el presente, sirvase, '
SE RESUELVE

Articulo Priniero: . -Aprobar el Plan para la Vigilancia, Prevenclon y Control del COVID 19 .en el
Trabajo del Proyecto “Mejoramiento de la Prestacién del Servicio Educativo Virtual de la Gerencia ‘
Regional de Educacion de Mogquegua, para el Adecuado Desarrollo de Competencias de estudlantes‘ ‘
y Docentes de IIEE de Nivel Secundario Publico en las Provincias de llo, Gral. Sanchez Cerroy
‘Mariscal Nieto del Departamento de Moquegua”, segun la Resolucion Ministerial N° 972-2020 -MINSA
concargoala dlSpOﬂlblIldad presupuestal del Proyecto en mencion.

Articulo Segundo Dlsponer gue la Oficina de Administracion y Dlreccmn de Gestion Institucional dlcte

medidas complementarias para la ejecucion del referido Plan, bajo la Inspeccuon de la Jefatura de
Superwsmn y-Liquidacion de Obras del Gobierno Regional de Moquegua

Articulo Tercero: Dlsponer la pubhcacnon de Ia presente en el Portal mshtucuonal para su dlfuswn
conocrmlento y cumpllmlento prewa mscnpc;lon en el SISCOVID MlNSA

‘Artlculo Cuarto Transcrlblr la presente Resoluc&on al Consejero rponsable del Comiteé de Segurldad y
,Salud enel Trabajo de la GREMO.

Atentamente

JCBS/GREMO
ENRC/OGA

~ILHWAPER

ESMMWA.S.IIIRR.HH
c.c.archivo. .~ -
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P E R U Ministerio Direccién Regional de Educacion e
de Educacién MOQUEGUA IMOAQUEGT

INFORME _N° 40 - 2021- GRIGRE-MOQUEGUA/OGA

A : Mgr. JULIO CESAR BERNEDO SOTO
GERENTE REGIONAL DE EDUCACION - MOQUEGUA

DE : LIC. EDGAR NESTOR RODRIGUEZ CALIZAYA
DIRECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO Il DE LA GREMO

ASUNTO : REGISTRO EN SISTEMA SISCOVID - MINSA

REF. : Informe N° 076-2021-GRM/IGREMOQ/OGA/APER.S.S

FECHA : Moqueguaj 4 ABR. 2021

SECRETARIA DE GERENCIA

MINISTERIO DE EUUCACION
Gerencia Renional de Educacion Moguegua

14 ABR 2021

Registro No: . ....ccemmmmsnmsennnnnniaaens

1.A- . Firma. £0)........... :

Por el presente me dirijo a usted, con la finalidad de darle mi cordial saludo y a la vez remitir
el documento de la referencia, mediante el cual la Asistenta Social del Area de Personal,
solicita realizar el debido registro con el usuario y contrasefia en el SISCOVID-MINSA.

Es cuanto informo para su conocimiento.

Atentamente,

: ‘@QNM 06%

OFICINA DE GESTION ADMINISTRATIVA

ENRC/OGA

SFCRETARIA DF, ADMINISTRACION
MINISTERIO DE EDUCAC ION

ene1a Rootiinal 7
rrenaa Regional de Educacion Moquegua
U

DGAR NESTOR RODRIGUEZ CALIZAYA

RECTOR DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO Il GREMO

C.C. ARCHIVO

PROVEIDON® -................ GREMOQUEGUA/APER
! g
pusen: .. DlAMHEL oS

)




Gerencia Regional ce Fducacion  § r O ?)

Moquiegua

s
'A REGIONAL D
GERENC EICINA DE ADM

L)
n
AR

A : LIC. ADM. IRENE LOURDES HUAMANI MADARIAGA /ULQ ’
JEFE (E) DE APER - O. G A - GREMO 31 MAR 2021
DE . LICT.5. SOLEDAD MENDOZA MANCHEGOR E © 1 B 1 D ..
Asistenta Social II-GREMOQ.. REGISTRON e Follo Nty
w pmento s T
ASUNTO : Registro en SISTEMA SlSCO\IlD =MINSA | < (RFTARIA DE ADMINISTRACION
MINISTERIO DE EDUCACION
REFERENCIA . Informe 1004-2021-GR-GGR/OSLO serenoa Regional de Educacion Moguegua
06 ABR. 2021

FECHA . Moquegua, 31 de Marzo del 2021 Resistro N 2393 Faolia:

Visto : el Informe de la Referencia que sefala:

El Inspector Ing. Roberto Salomdn Torres Cruz , Jefe de Supervision y Liquidacion de Obras, del GORE
MOQUEGUA, OPINA. la aprobacién del Plan de Seguridad y Vigilancia, Prevencion del Covid 19 en el
Trabajo.

POR TANTO:

Aprobado el Plan de Seguridad vy Vigilancia, Prevencién del Covid 19 en el Trabajo, del Proyecto de
Inversion Publica denominado Mejoramiento de la Prestacion del Servicio Educativo de la Gerencia
Regional de Educacion de Moquegua, para el adecuado desarrollo de competencias de estudiantes y
docentes de llee de nivel secundario publico en a las provincias de llo, Gral Sdnchez Cerro y Mariscal
Nieto. Del Departamento de Moquegua.

Sirvase pasar a Gerencia para que se sirva realizar el debido registro con el usuario y contrasefia, en
el SISCOVID-MINSA.

Es todo cuanto informo a Ud. &
Atentamente;
c.c. archivo.
Adjunto padrén del personal adm. ubicados en el PROVEIDON® «ooooeoenesees GREMOQUEGUAJAPER
Sl i pasea: ... Adminidtaden
Para:....... QEXRANCEGa BREDD.........
st ....:Z.flabu.m ..... =AY O 1VA T © S
ALL ..II.\'"(\;..ll.......'.I'..............I L)
Mogquegue,. 1R, de ven. 0l L%
,_..()NAL Of
g MO
........ e o)

o

= AR e
5 SOfAL =S
,° PERSO $
K »
W0oyeed
R




Pase a: ..~&dted

GREMOQULGUATGGA ]




# RS Birdes y retriyerds o gran regidsy
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ANEXO N° 01
NOMINA DE TRABAJADORES
2021

{delgadd\; 24@hotmail.com

961224958

JAIME MARTIN DELGADO YEPEZ RESPONSABLE DE PROYECTO 4435268 PRESENCIAL
NICOLE ALEJANDRA FERNANDEZ DAVILA VELAZCO ASISTENTE TECNICO 47166288 PRESENCIAL | nikifdv@gmail.com 939414131
MARIA AZUGENA CATACORA AYCACHI - ASISTENTE ADMINISTRATIVO 71978342 PRESENCIAL - | mariacatacora21@gmail.com 952784330

PROYECTO “MEJORAM!ENTO DELA PRESTACION DEL SER‘\/ICIO EDUC}\TIVO VIRTUAL DELA GERENC!A REG!ONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA PARAEL ADECUADO DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE
: ESTUDIANTES ¥ DOCENTES DE IIEE DEL NIVEL SECUNDARIO PUBLICO EN LAS PROV!NCIAS DE ILO, GENERAL SANCHEZ CERRO ¥ MARISCAL NIETO DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA” CON CULN® 2496443 :

TN
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MOQUEGUA

Iyrrs

OFICINA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS

A

INFORME N° /00Y -2021-GRM-GGR/OSLO

ASUNTO

REFERENCIA

FECHA

MGR. JULIO CESAR BERNEDO SOTO
Gerente Regional de Educacién

APROBACION DE PLAN DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO.

1)INFORME N°007-2021-GRM/GGR-OSLO-MRAC
2)INFORME N°121-2021 -GRM/GRE-MOQUEGUA/RP-JMDY

Moquegua, 17 de Marzo del 2021.

Mediante el presente me dirijo a usted, para saludarlo

cordialmente y al mismo tiempo en atencién al documento de referencia 2), el
Inspector Ing. Richard Apaza Cutipa, informa que ha revisado y evaluado el PLAN
DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN
EL TRABAJO, del

ESTUDIANTES Y

LAS PROVINCIAS
DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA” con CUI N®2496443, por lo que otorga

Proyecto: “"MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

TUAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE
ARA EL ADECUADO DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE
DOCENTES DE ILEE. DEL NIVEL DE SECUNDARIO PUBLICO EN

DE ILO, GENERAL SANCHEZ CERRO Y MARISCAL NIETO DEL

CONFORMIDAD al mismo, tal como se describe en el INFORME N°007-2021-
GRM/GGR-OSLO-MRAC.

En ese sentido, considerando |a opinion del Inspector se

APRUEBA el PLAN DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL
COVID-19 EN EL TRABAJO del quecto en mencion, finalmente se remite el

presente para su registro en el

ISCOVID.

Es todo cuanto informo a usted, para su conocimiento y

atencion respectiva.

RSTC/OSLO

Ce

Archivo

Atentamente,

GOBIERNO REGIO QUEGUA Gerencia Regional de Educacion Moquegua
/ " MESA DE PARTES
............... RegN° _
LOMRLOMON TORRES CRUZ 030 30
FEVIPION ¥ LIGUIDAGION OE OBRAS l B MAR 2021
RECIBIDO
A Hora L4 Fotio...). 5. Firmazz—]
OVEIDO ©¢ —
e, pcgeset (A5) e
PASE A vucrrirbercarsasarerassinenis . Gy ve
cor’ o~ 28051 g
.......... WASERLS \ FERETARIA DE ADMINISTRACTE
: il orer INISTERIO DE EDUCACION
Para: "N Rogional de Fdugacin Moguegya
25 MAR. 2021
Registro N } 9&&“0
Horg, ~HrdSKalio: [

1%
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~ RVISION Y LIQUIDACION DE OBRAS
INFORME N° 007-2021-GRM/GGR-OSLO-MRAC RECIBIDO
A ING. RODERICO SALOMON TORRES CRUZ 1 6 MAR. 2021
Jefe de la Oficina de Supervision y Liquidacion de Obras.
4,00 p~
ASUNTO . CONFORMIDAD Al PLAN DE SEGURIDAD Y VIGI m',"PREVENGwN RBBL-........\.....
COVID-19 EN EL TRABAJO, PARA SU TRAMITE. FOLO :...34......... FIRMA: ....... ’p ,,,,,,,
REFERENCIA :  INFORME No 121-2021-GRM/GRE-MOQUEGUA/RP-JMYD /’
PROYECTO : Proyecto “MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO VIRTUAL DE
LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA, PARA EL ADECUADO
DESARROLLO DE COMPETENCIA DE ESTUDIANTES Y DOCENTES DE IIEE DE NIVEL
SECUNDARIO PUBLICO EN LAS PROVINCIAS DE ILO, GRAL. SANCHEZ CERRO Y
MARISCAL NIETO DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA".
FECHA : Moquegua, 16 de Marzo del 2021.

Por medio del presente me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencion al documento de

referencia , se realizo la revision y evaluacion del Plan de Seguridad y Vigilancia, prevencion del Covid-19 en el Trabajo,
remitido por el Residente del del Proyecto “Mejoramiento de la prestacion del servicio Educativo virtual de la Gerencia
Regional de Educacion de Moquegua, para el adecuado desarrollo de competencia de Estudiantes y Docentes de |IEE de
nivel Secundario Publico en las provincias de llo, Gral. Sanchez Cerro y Mariscal Nieto del departamento de Moquegua”.

1.

Archivo

ANTECEDENTES:
Segun INFORME N° 010-2021-GRM/GRE-MOQUEGUA/RP-JMDY, se remite el Plan de Seguridad y Vigilancia,

prevencion del Covid-19 en el Trabajo, para su revision por Inspector de Proyecto y Posterior Aprobacion por el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo, para el inicio de Actividades del Proyecto y cumplir las normativas emitidas por el
Ministerio de Salud, ello para la Ejecucion de trabajos del Expediente Técnico de del Proyecto “Mejoramiento de la
prestacion del servicio Educativo virtual de la Gerencia Regional de Educacién de Moquegua, para el adecuado
desarrollo de competencia de Estudiantes y Docentes de IIEE de nivel Secundario Publico en las provincias de llo, Gral.
Sanchez Cerro y Mariscal Nieto del departamento de Moquegua”.

ANALISIS:
De los antecedente se puede deducir que se realiza la presentacion del “Plan de Seguridad y Vigilancia, prevencion del

Covid-19 en el Trabajo” En cumplimiento de la normativa emitida por el Ministerio de Salud cuyos lineamientos son
importantes para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores que realizan actividades durante la
pandemia COVID-19, asi como para el ingreso, regreso y reincorporacién al trabajo, asi como en base a la Resolucion
Ministerial N° 239-2020-MINSA que aprueba los Lineamientos para la Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de
los Trabajadores con Riesgo de Exposicion a COVID-19.

CONCLUSION:
Por el antecedente, anlisis y evaluacion realizada al Plan y en cumplimiento a la normativas establecidas en la

Resolucién Ministerial N° 972-2020/MINSA “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-COV-2 ”, Se da conformidad al presente luego de ser revisado por lo
que, es procedente para la aprobacion por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y/o la Oficina Regional de
Seguridad y Salud Ocupacional, para su evaluacién, aprobacién y registro en el SISCOVID.

Es todo cuanto informo a usted para su conocimiento y fines que estime conveniente

Atentamente.

” { - p v .
0y Cc) o a9 - \B CFF osrs © INSPECTOR DIE PROYECTO
Ly (AR 3.7 Ay ARSI\ CIP N*[133384
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- Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saluda\rle coj}iialme,nte yala

vez remitirle el “Plan de Seguridad y Vigilancia, Prevencién del Covid-19 en el Trabajo” del
Proyecto de Inversién Publica denominado “MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DEL
SERVICIO EDUCATIVO VIRTUAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA,
PARA EL ADECUADO DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE ESTUDIANTES Y DOCENTES DE HEE-...
DE NIVEL SECUNDARIO PUBLICO EN LAS PROVlNCIAS ‘DE ILO, GRAL. SANCHEZ CERRO Y
MARISCAL NIETO DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA”, con Cédigo Unico de Inversiones
(CUly N 2496443, p.a‘ra su evaluacién y aprobacién conforme corresponda. \

Sin ‘otro particular, es todo cuanto tengo que informar para su

conocimiento y demas fines.

Atentamente,

GABIHNMG MEGIGNAL MBQUEGUA
GERENCIA GENERAL REGIONAL

Mmu@gw@h e 1 SOMAR 2021 de‘m
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MACA/Asist.
C.c. Archivo

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA, URB. ENRIQUE LOPEZ ALBUJAR | ETAPA S/N SAN ANTONIO TELEFAX 461331-461651
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A
DE

ASUNTO

FECHA

Mg. Julic César BERNEDO SOTO
Gerente Regional de Educacién de Moquegua

Ing. Jaime Martin DELGADO YEPEZ
Responsable de PIP 2496443

Presento “Plan de Seguridad y Vigilancia, Prevencién del Covid-19 en el
Trabajo”
Moguegua; 11 de marzo del 2021

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle cordialmente e

informarle lo siguiente:

1. ANTECEDENTES

1.1,

1.2,

Que mediante RGGR N° 20-2021-GGR/GR.MOQ, de fecha 18 de enero del 2021, se
aprobd el Expediente Técnico del Proyecto de Inversién Publica “MEJORAMIENTO
DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO VIRTUAL DE LA GERENCIA
REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA, PARA EL ADECUADO DESARROLLO DE
COMPETENCIAS DE ESTUDIANTES Y DOCENTES DE IIEE DE NIVEL SECUNDARIO

PUBLICO EN LAS PROVINCIAS DE ILO, GRAL. SANCHEZ CERRO Y MARISCAL NIETO |

DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA”, con Cédigo Unico de Inversiones (CUI) N°
2496443.

Que mediante Resoluciéon Gerencial Regional 'N°,(~)0257-2021, de fecha 18 de
febrero de 2021, se me ha designado como Responsable del Proyecto con Cédigo
Unico de Inversiones (CUI) N° 2496443,

2. ANALISIS

2.1

3.1

Para el adecuado desarrollo de las actividades programadas, se presenta el “Plan
de Seguridad y Vigilancia, Prevencién del Covid-19 en el Trabajo” del presente

proyecto.

CONCLUSIONES

Se sugiere derivar el presente a la Oficina Regional de Supervisién y Liquidacion de

Obras para su evaluacién, y posteriormente al Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo y/o la Oficina Regional de Seguridad y Salud en el Trabajo para su
aprobacion correspondiente.

Sin otro particular, es todo cuanto. tengo que informar para su

conocimiento y demds fines.

ELGADO Y
DEPB‘C'VECTO

BLE
PR T Y 3
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE MOQWA, ukﬁfkﬁhl’c‘zue‘f’cgez ALBUJAR | ETAPA S/N SAN ANTONIO TELEFAX 461331-461651
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PLAN DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA, PREVENCION
DEL COVID-19 EN EL TRABAJO

PROYECTO:

- “MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO VIRTUAL DE

~ LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA PARA EL ADECUADO

DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE ESTUDIANTES Y DOCENTES DE IIEE DEL

NIVEL SECUNDARIO PUBLICO EN LAS PROVINCIAS DE ILO, GENERAL SANCHEZ
CERRO Y MARISCAL NIETO DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA"

Elaborado por

Revisado por

Aprobado por

OER 1A BEGIONA) EBUCACION
MORUEGD
: "x ngy JAIME M. DELGADO VEPEZ
SPONSABLE DE PROYECTO

C..P. N° 120878
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PLAN DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA, PREVENCION DEL COVID-19 EN EL TRABAJO DEL PROYECTO
3 “MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO VIRTUAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE
§  EDUCACION DE MOQUEGUA PARA EL ADECUADO DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE ESTUDIANTES Y
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" CERRO Y MARISCAL NIETO DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA”

DATOS GENERALES DE LA ENTIDAD
1.1 RAZON SOCIAL: Gerencia Regional de Educacion de Moquegua

1.2 RUC: 20166236950

1.3 DIRECCION: Urb. Enriquez Lopez AIbu;ar ! Etapa B- 01 CP San Antonio
1.4 REGION: Mogquegua |
1.5 PROVINCIA. Mariscal Nieto

DATOS GENERALES DE LA OBRA

2.1 NOMBRE DEL PROYECTO: Mejoramiento de la prestacion del servicio educativo

virtual - de la Gerencia Regional de Educacion de Moquegua para el adecuado
desarrollo de competencia de estudiantes y docentes de IIEE del nivel secundario
publico en las provincias de llo, General Sanchez Cerro y Mariscal Nieto del
departamento de Moquegua

2.2 CODIGO CUI DEL PROYECTO: 2496443

2.3 ENTIDAD EJECUTORA: Gerencia Regional de Educacion de Moquegua

24 PRESUPUESTO PROYECTO: §/. 3,299,797.22 soles

2.5 PRESUPUESTO 2021: S/, 1,000,000.00 soles

2.6 MODALIDAD DE EJECUCION: Ejecucion Presupuestaria Directa
2.7 ‘FUENTE DE FINANCIAMIENTO: 05 Recursos Determinados

2.8 DURACION DEL PROYECTO: 24 meses (720 Dias Calendario)
2.9 FECHA DE INICIO: 08 de Marzo del 2021

2.10FECHA DE CULMINACION PROGRAMADA: 07 de Marzo del 2023

| 2.11RESPONSABLE DEL PROYECTO: Ing. Jaime Martin Delgado Yépez

2.12 INSPECTOR DEL PROYECTO: Ing. Mario Richard Apaza Cutipa

DATOS DEL LUGAR DE TRABAJO
- Trabajos de Ejecucion del Proyecto en Campo
Zona de Trabajo: El presente PIP tiene una intervencion de indole regional
Distrito: Todos
Provincia: llo, Mariscal Nieto, Gral. Sanchez Cerro
Regién: Moquegua
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- Trabajos de Oficina

Direccién: Urb. Enriquez Lopez Albujar | Etapa B-01 CP San Antonio
Distrito: Moquegua

Provincia: Mariécal Nieto

Regién: Moguegua

BASE LEGAL
| Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.
‘Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacién de la Gestion del Eétado y Sus modiﬁcatorias.
‘,Ley N° 27783, Léy de Bases de la Descentralizacion y sus modiﬁcatorias; S
‘Ley Ne 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias. = - :
| Ley N° 29414, Ley que establece los derechos de las personas usuarias de los servicios

de salud.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 29733, Léy de proteccién de datos personales y su modificatoria.

Ley N° 20783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria.

Ley N° 30024, Ley que crea el Registro Nacional de Historias Clinicas Electronicas y su
modificatoria.

Ley N° 30156, Ley de Organizacion y Funciones del Ministerio de Vivienda, Construccion

y Saneamiento.

o ley N° 30885 Ley que establece la conformacion y. el funcuonamlento de las Redes
. ~lntegradas de Salud (RIS). ’ _
Decreto de Urgencia N° 025-2020, Dictan medidas urgentes y excepcionales destinadas
areforzarel Sistemade Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio

nacional.
Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que estable diversas medidas

~excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en

el territorio nacional.

Decreto  Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, Aprueban 66 Normas Técnicas del

Reglamento Nacional de Edificaciones — RNE y sus modificatorias.

~ DOCENTES DE IIEE DEL NIVEL SECUNDARIO PUBLICO EN LAS PROVINCIAS DE ILO, GENERAL SANCHEZ

2P



. PLAN. DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA, PREVENCION DEL COVID49 EN EL TRABAJO DEL PROYECTO
“MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO VIRTUAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE
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' DOCENTES DE IIEE DEL NIVEL SECUNDARIO PUBLICO EN LAS PROVINCIAS DE ILO, GENERAL SANCHEZ
CERRO Y MARISCAL NIETO DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA”

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento dela Ley N° 29783, Ley de Seguridad y
~Salud en el Trabajo.
',Decreto Supremo N° 010-2014-VIVIENDA, Reglamento de Orgamzamon y Funmones del
Mlmsteno de Vlwenda Construccion y Saneamiento y su moduﬂcatona
Decreto Supremo NP 020- 2014 SA Aprueban Texto. Unlco Ordenado de laLey N° 29344,
Ley Marco de Aseguram|ento Universal en Salud. ;
~ Decreto Supremo N° 012-2019.-SA, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del
Decreto Legislativo que optimiza el intercambio prestacional en salud en el sector publico.
Decreto Subremo N° 011-2019-TR, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo para el sector Construccion.
Decreto Supremo N° 008-2020-SA, Decreto Supremo que declara en Emergencia

Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de

prevencion y control del COVID-19.

Decreto Supremo N° 010-2020-TR, Decreto Supremo que desarrolla disposiciones para
el Sector Privado, sobre el trabajo rembto previsto en el Decreto de Urgencia N° 026-2020,
| Decréto de Urgencia que establece medidas excepcionales y temporales para pre'vehir,la
propagacion del COVID-19. |

Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara Estado de Erhergencia Nacional por las
graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote del
COVID-19 y sus precisiones, modificatorias y prorrogas.

- Decreto Supremo N° 080-2020-PCM, Decreto Supremo que aprueba la reanudacion de
aCtividades econdmicas en forma gradual y progresiva dentro del marco de la declaratoria
de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
Nacion a consecuencia del COVID-19. '

Resolucion Ministerial N° 312-2011-MINSA, que aprueba los ‘Protocolos de examenes

medico ocupaciones y guias de diagnostico de los examenes médicos obligatorios por
actividad'.

it Resolumon Ministerial N° 055-2020-TR, Aprueban el documento denommado “Guia para

la prevenmon del Coronavirus en el ambito laboral”.

Resolucion - Ministerial N° 135-2020-MINSA, Aprueban  documento denominado:
Especificacion Técnica para la confeccion de mascarillas faciales textiles de uso
comunitario. |
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- Resolucién . Ministerial N° 193-2020-MINSA, Aprueban documento = denominado:

Prevencién, Diagnostico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Perd y
su modificatoria. '
Resolucion - Ministerial N°  239-2020-MINSA, Aprueban documento = denominado: |

‘,“Lineamientos para la vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
aCovID-19" |
§ Resoluclon Mmlsterlal N° 265- 2020 MINSA, Aprueban modificar el documento técnico:
: f“Ltneamsentos para la: wgllanma de la salud: de los trabajadores con nesgo de exposmlon

a COVlD-19”

~ PROFESIONAL DE SALUD DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN_EL

TRABAJO
- Del Gobierno Regional de Moquegua
- Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo
. Ing. Wilber Mario Zeballos Arana
- Responsable Técnico de la Oficina Regional
- De la Gerencia Regional de Educacion Moquegua
Area de Bienestar Social
Lic. Soledad Mendoza Manchego
- Responsable del Area Técnica -

- Algjandra Cabana Rodriguez v
Responsable del Control de signos vitales al ingreso de las instalaciones de la
Gerencia Regional de Educacion de Moquegua

- - Del Proyecto
Ing. Jaime Martin Delgado Yépez
Responsable del Proyecto

INTRODUCCION

El COVID-19 es un nuevo tipo de coronavirus que afecta a los seres humanos; reportadd
por primera vez en la cuidad de Wuhan, en China en diciembre del 2019. La epidemia del
covid-19 se extendié por el mundo, siendo declarada pandemia por la Organizacion |
Mundial de la Salud (OMS) el 11 de marzo del 2020.




PLAN DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA, PREVENCION DEL COVID49 EN EL TRABAJO DEL PROYECTO
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El dia‘OGde mafzo del presente afio se report6 el primer caso en nuestro pais, esto originé :
que el gobierno peruano tomara medidas de prevencion para evitar la. propagacién del
covid-19, por lo cual mediante Decreto Supremo N° '044-2020-PCM ampllado ,

temporalmente mediante los Decretos Supremos N° 051-2020- PCM, Ne 064-2020 PCM
N° 075-2020-PCM y N° 083-2020-PCM y precisado o modificado por los Decretos
;Supremos N® 045 2020-PCM, N° 046-2020-PCM, N° 051-2020-PCM, N° 053-2020-PCM,
N°? 057-2020 PCM N° 058- 2020-PCM, N° 061-2020- PCM N° 063- 2020-PCM, N° 064-
2020-PCM, N° 068-2020-PCM, N° 072-2020-PCM , N° 083-2020 -PCM N° 094-2020-PCM,
se declaro el Estado de Emergencia Nacional el dia 16 de Marzo del 2020 hasta el 30 de
. Junio del 2020 tal como indica los Decretos Supremos anteriormente mencionados y se
dispuso el a‘i‘slamie‘nto social obligatorio (cuarentena), por las graves circunstancias que
éfectan Ja vida de la Nacion a consecuencia del brote del ‘COVID-19;~disponiéndose

. asimismo una serie de medidas para el ejercicio del derecho a la libertad de trénsito
‘durante la vigencia del Estado de Emergencia Nacional, asf como para reforzar el Sistema
de Salud en. todo el territorio nacional, entre otras medidas necesarias para protegerf

-~ eficientemente la vida y la salud de la poblacién.

Dentro de este marco, el Ministerio de Salud, mediante Resolucion Ministerial N° 239-
2020-MINSA, modificado mediante Resolucién Ministerial N° 265-2020- MINSA y N° 283-
~2020- MINSA, se ha aprobado el Documento Técnico: “LINEAMIENTOS PARA LA

VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES

CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19", con la finalidad de establecer lineamientos
para la vigilancia de salud de trabajadores, considerando criterios generales a cumplir

durante el periodo de Emergencia Sanitaria y posterior al mismo. En tal sentido, EL

PROYECTO: ‘MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUATIVO

VIRTUAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION DE MOQUEGUA PARAEL
< ADECUADO DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE ESTUDIANTES Y DOCENTES,} s
i DE IIEE DEL NIVEL SECUNDARIO PUBLICO EN LAS PROVINGIAS DE ILO, GENERAL; i

- SANCHEZ CERRO Y MARISCAL NIETO DEL DEPARTAMENTO DE MQQUEGUA?’,une
ejeduta el Gobierno Regional de Moquegua a través de su Unidad EjecutOra:‘Gerencia
Regional de Educacion de Moquegua, en cumplimiento de las disposiciones de las
autoridades competentes ha elaborado el presente Plan, con la finalidad de prevenir y
- controlar el contagio del Coronavirus COVID-19 en el ambito laboral y buscando el

25
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bienestar de la salud de los trabajadores con medidas alternativas para el desarrolio de

sus funciones. Estos Lineamientos estan sujetos a los cambios que puedan ser derivados
-de recomendaciones futuras de las Autoridades Sanitarias y a la propia evolucién de la
- enfermedad. '

et Proporctonar medldas de segundad vugﬂancna prevenclén y control para salvaguardar la

- Sen3|b|hzar al personal del proyecto sobre los Ilneamlentos preventivos. para ewtar i

Vill.

salud de los trabajadores del proyecto, previniendo el contaguo del covid-19 en sus
_instalaciones y siguiendo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Salud.

- Objetivos Especificos ' |
S Prdtec‘cién de la salud y seguridad de todos los frabajadores y Iocadoresdé servicios

del Proyecto y visitantes.
- - Evitar la propagacion del covid-19, cumpliendo estrictamente las directrices del
-MINSA.
- - Colaboracion con las autoridades sanitarias y las autoridades de trabajo.
- Minimizar los efectos que pueden ocasionar esta situacion y garantizar la normalidad
del desarrollo las actividades en el proyecto. ‘

- contaglos del covid-19.

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19
En la evaluacion de los puestos de trabajo del Proyecto “MEJORAMIENTO DE LA

- PRESTACION DEL SERVICIO EDUATIVO VIRTUAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE

EDUCACION. DE MOQUEGUA PARA EL ADECUADO DESARROLLO DE

- COMPETENCIAS DE ESTUDIANTES Y DOCENTES DE IIEE DEL NIVEL SECUNDARIO

PUBLICO EN LAS PROVINCIAS DE ILO, GENERAL SANCHEZ CERRO Y MARISCAL
NIETO DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA', se concluy6 ‘que debido al tipo de
actividades que los trabajadores realizan, estos se encuentran en el grupo de riesgo bajo

de exposicion..
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9.1 LIMPIEZA Y DESINFECCION EN EL AREA DE TRABAJO
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En el Anexo N° 01 se indica la cantidad de‘personal de servidores pablicos que laboran
referida a la parte administrativa, asi como la parte técnica y locadores de servicios, que

el presente afio laboraran en el proyecto.

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-19

Los trabajos administrativos y técnicos se desarrollan en la sede de la Gerencia
Regional de Educacion de Moquegda, en este sentido. ,' o

- Se gestionara y verificara el cumplimiento de las acciones de limpieza y desinfeccion,
previo al inicio de las Iabores y durante el desarrollo de estas.

. La frecuencia de limpieza de los ambientes se realizara segin lo senalado a
. contmuacmn, siendo posible su ‘modif camon;segun se requiera en &l ;contexto;idef la]y .

emergencia sanitaria por covid-419 esto es:

e |a limpiéza y desinfeccion de los pisos de todos los ahbientes de trabajo y zonas

de transito se realizara dos (02) veces por dia: al ingreso y fin de la jornada laboral.

e Todas las superficies que son manipuladas con alta demanda tales como

manillas, superficies de apoyo, entre otras, deberan ser limpiadas y desinfectadas
 dos (02) veces por dia: al ingreso y fin de la jomada laboral. -
e En caso de reuniones de trabajo, se realizara la limpieza y desinfeccion del
-ambiente antes y después de cada reunion.

e Limpieza y desinfeccion de calzado antes de ingresar a areas comunes del centro -

de trabajo.

e rEstabIecer puntos estratégicos para’ el acopto de EPP usados (matenal; o

S fdescartable posiblemente contamlnado -guantes, mascarmas y otros)

9.2 IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL INGRESO AL

- CENTRO DE TRABAJO
Se ha identificado que el personal tanto técnico como locador que compartiran
ambiente se encuentra en un riego de exposicion bajo (Anexo N°01). De manera

previa a la incorporacion a las labores debe llenar la Ficha de Sintomatologia covid-

19 (Anexo N°03), la cual tiene caréacter de declaracion jurada; en la que debe reportar
si en los ultimos 14 dias calendario ha tenido sintomas dentro de los que se

A3
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encuentran: sensacion de alza térmica, fiebre, tos, estornudos, dificultad para

respirar, expectoracion de flema amarilla o verdosa, contacto con perso‘na(s);con un-

casoconfirmado de COVlD— ~ C detallars cuél 0.

. . trabajador pueda retornar al trabajo Esta flcha seré rewéada por un profesnonal de |a;
. ;_‘salud o} mgemero de segundad quien. sera responsable de momtorear el cumphmtento .

. del presente Plan asi como de la salud de cada trabajador que se encuentre en el
proyecto. De acuerdo al llenado de la ficha el profe_sional de la salud corroborara si el
frabajador es sintomatico de COVID-19; cuando alguna de las 5 preguntas ha sido
- respondida én forma afirmativa se procedera a considéraral trabajadof comok_t‘:aso

sospechoso, por tal motivo no sera apto para el trabajo presencial,'deberé cumplir

con la cuarentena y examen para descartar COVID-19.

Obligatoriamente se realizara una evaluacion de descarte y el registro de datos de

todos los trabajadores, la evaluacion de descarte consiste en el control de
temperatura corporal y la pUIsioximetria sin excepcion al momento al momento de

ingreso este control se lievara a cabo con un termémetro mfrarmJo y puIswxmetro o
los cuales seran constantemente desinfectados, los. resultados se cons:gnaran con el

Reglstro de Control de Temperatura (Anexo N° 04), el mismo que sera revssado
diariamente por un profesional de la salud o ingeniero de seguridad y salud. Se
~indicara la-evaluacion médica de sintomas COVID-19, a todo trabajador que presente
temperatura mayor a 38.0 °C, se constatara el uso adecuado de mascarilla y se
coordinara para aplicacion de la prueba seroldgica o molecular para COVID-19 y se

{eindicaracuarentena con el respectivo reporte al area de salud correspondiente para.
iniciar el seguimiento seglin los lineamientos del Ministerio de Salud. Seguidamente

se realizara la identificacion de contactos en el lugar de trabajo, trabajadores a los

cuales se les sometera al mismo procedimiento. La aplicacion de Pruebas serologicas
o moleculares para COVID-19, segan normas del Ministerio de Salud, a todos los

trabajadores para puestos de trabajo de Bajo Riesgo es .potes'tativo‘ala;indicacién
gdely profesional de salud del Servicio de Seguridad y Salud en e‘I'Tr‘abajo.‘
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9.3 LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

Los trabajadores que ingresen a realizar sus actividades de manera presenciales las
instalaciones de la oficina, tanto por las zonas de ingreso peatonal o vehicular
(estacionamiento) estan obligados a realizar la desinfeccién de las manos, para lo
cual se les proporcionara alcohol en gel.
Alternativamente se le proporcionara jabon liquido y papel toalla a cada trabajador a
fin de lavarse las manos en los servicios higiénicos, los cuales en gestion y
coordinacion con las areas competentes de limpieza del Gobierno Regional de
Moquegua, se realizara la limpieza del servicio higiénico que pertenece a las
instalaciones del Gobierno Regional de Moquegua de manera diaria. v

~ Paraello se dispondra de tachos de basura para desechar lo papeles toalla utilizados.
Se colocara dispensador de alcohol gel al Ingreso de laoficina de‘Trabajo parala
desinfeccion previa al inicio de las actividades laborales.
PROCEDIMIENTO: Lavarse las manos frecuentemente con agua y jabon por al
menos 20 segundos, especialmente antes de manipular alimentos, después de haber
estado en un lugar pablico, o después de sonarse la nariz, toser o estornudar o haber
utilizado los servicios higiénicos.
Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca con las manos sin lavar.
Los miembros del Proyecto deben seguir las acciones preventivas con relacion ala
higiene de manos, por ejemplo: '
% Después de sonarse la nariz, toser o estornudar.
+»  Después de usar el bafio.
% Antes de comer.
02? Después del contacto con animales o mascotas.
% Antes y después de brindar atencion de rutina a ofra persona que necesita

asistencia.

Tener en cuenta que cuando las manos estan muy sucias, lavarse con agua y jabon
siempre sera mas efectivo que utilizar desinfectantes de manos con alcohol. - |
Considerar que al estornudar.o toser en la mano se necesita algo mas que un poco
de alcohol en gel para desinfectarla. Esto se debe a que en el momento en el que las
manos se contaminan con mucosa, esta actia como un protector de los microbios y

el desinfectante pierde eficacia en esas condiciones Debe asegurarse de abarcar
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- toda la superficie de las manos, incluyendo la parte entre los dedos, las munecas las

palmas, el dorso.y las ufias, y | frotarse las manos durante al menos. 20 segundos .
Para obtener una hmpneza mtegral mcluw el Iavado hasta los codos el |avado de‘*
manos frecuente con agua y jabon esla manera. mas eﬁcaz de evntar eI contaglo |
Recordar Que las’ manos transportan mlcroorgamsmos de un Iugar a otro por lo que
el Iavado de las manos es muy |mportante Para lavarse las manos se deberia: |
- Molar Ias manos con agua corriente potable:
B Enjabonar Ias manos durante al menos 20 segundos
< Enjuagarse las manos con agua cornente y secarse Ias manos completamente

con una toalla seca y limpia, preferiblemente de papel, s#ies de tela, que sea de

~ uso personal y dejar secar en un lugar ventilado. | |

En el Anexo N° 05, se muestra de manera visual el correcto lavado de manos.

. 94 'SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE,
© TRABAIO | e
Como medida para asegurar ambientes saludables frente al covnd 19 el profesmnal o

de salud del servicio de seguridad y salud en el trabajo asegurara las S|gu1entes; :

actividades: , .

+ Exponer informacion sobre el coronavirus y medios de proteccion laboral en las
actividades de capacitacion, como también carteles en lugares visibles y medios
existentes. - | V

~ «% Exponer la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la
boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro. ‘

O,

< Difusion de la obligacion de uso de mascarillas durante toda la jornada laboral.
« Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la. presencia de
sintomatologia COVID-19.

5 Educar permanentemente en medldas preventuvas descntas en el presente;

" ’documento y otras que son actuahzadas constantemente por el Mmisteno‘de:

Salud, para evitar el contagio de COVID-19 dentro del centro de trabajo
- Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion, k
con la finalidad de evitar acciones de rechazo ante alglin caso que se suscite.

’2_0



95

PLAN DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA, PREVENCION DEL COVID49 EN EL TRABAJO DEL PROYECTO
“MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO VIRTUAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE

EDUCACION DE MOQUEGUA PARA EL ADECUADO DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE ESTUDIANTES Y k

- DOCENTES DE IIEE DEL NIVEL SECUNDARIO PUBLICO EN LAS PROVINCIAS DE ILO, GENERAL SANCHEZ
-CERRO Y MARISCAL NIETO DEL DEPARTAMENTO DE MOQUEGUA”

MEDIDAS DE PROTECCION COLECTIVAS

‘El proyecto dispone las siguientes medidas colectivas para prevenlr negos de

~contag|o COVID-19 en las instalaciones del proyecto

5 Los trabajadores que retomen 0 se remcorporen al trabajo en las mstalacnones del

I proyecto lo haran solo a amblentes y/o éreas que cuenten con Ia venhlacnon naturalv ;

9.6

‘Respecto a las reumones,de trabajo':

reuniones presenciales, y de ser el caso, se debera respetar la dlstanma entre

cada participante.
% Se estableceran puntos de acopio de EPP usados, los mismos que se dlspondran
en bolsas rojas para identificar residuos contaminados. '

MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

El proyecto asegurara la disponibilidad de los EPP que se especifican en eI,presente.f

Para ello el proyecto dotara de mascarillas quirirgicas (Ver Anexo N° 06 y Anexo N°
-07) y guantes, alcohol en gel, por encontrase en el grupo de riesgo bajo. |

Las mascarillas seran utilizadas durante toda la jornada laboral, y la Obra 'dotaré de
- mlmmo de 01 mascanlla periddicamente de acuerdo a la neceS|dad y 02 pares de - -

o guantes cada vez que se reqwera a cada trabajador que seran utslizadas de la;fj;;\;ff, -

 siguiente forma

- Es obligatorio el uso de mascarilla-en el trayecto que va desde su domlcmo hasta 2

las instalaciones. de la Gerencia Regional de Educacion de Moquegua y
-viceversa; asi como todo el tiempo que salgan de las oficinas para hacer
gestiones laborales.

% Usar la mascarilla durante todo el tiempo de permanencia dentro de la oficina.
< Lavarse las manos peridédicamente y/o untarse alcohol en gel.

se debera, de;areduc:r el desarrollo de‘f -

I
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97 VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELAClONADAS AL: { |

" TRABAJO EN EL CONTEXTO COVID-19

Durante la émergencia sanitaria nacional el proyecto realizara la vigilancia de la salud

de los trabajadores y locadores de servicios, de manera permanente y sin: perjwcno
~delo Que se haya dlspuesto conS|derando e mgunente

‘ trabajo. , ‘, , 5 , ,
~b. Registro, segwmlento y control dela temperatura al inicio y fi n de la jornada.

¢. Indicacion de evaluacion médica de sintomas COVID-19, a todo trabajador que -

presente temperatura mayor a 38.0°C.

el(ella) enfermero(a9 se conSIdera €aso sospechoso, y Se I

~d1.Siel trabajador o locador de servicios se encuentra encasa.

Acudir inmediatamente al centro de salud donde se. atiende regularmente Al
- -procederan a fratarlo o a derivarlo a ofro centro de salud més espec:ahzado -

Utilizar siempre la mascarilla descartable.
Comunicarse con su jefe/a directo y/o recursos humanos para informar de la
sﬁuacnon

- En ninguna circunstancia acudir al centro de labores hasta la confirmacion del

diagnéstico.
No automedicarse.
d2. Si el trabajador o locador de servicios se encuentraen la oficina:

" Asegurarse que el trabajador o locador de servicios en todo momento use su

- mascarilla, quien ademéas debera proceder a lavarse las manos hasta el

antebrazo

Se comunicara inmediatamente a su jefe/a inmediato y/o a recursos humanos,, e
la sospecha de la posibilidad de contagio y el trabajador acudira

inmediatamente al centro de salud donde se atiende regularmente.

El proyecto entablarad comunicacion con el contacto de emergencia del
trabajador o locador de servicios y se le indicara que debera acompafiarlo al -

estab!ecimiento de salud donde se esta dirigiendo, tomando todaslas'medidas
de seguridad necesarias.

“MEJORAMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO VIRTUAL DE LA GERENCIA REGIONAL DE
EDUCACION DE MOQUEGUA PARA EL ADECUADO DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE ESTUDIANTES Y
'DOCENTES DE IIEE DEL NIVEL SECUNDARIO PUBLICO EN LAS PROVING}AS DE ILO GENERAL SANCHEZ} E

: Vlgllancna de la saiud de los trabajadores tanto Ios que amsten al centro de L

d. Todo trabajador con fiebre o sintomatologia COVID-19, que sea: |dent|f cado por~ :
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En caso de que el trabajador o locador de servicios no pueda movilizarse por
sus propios medios, el proyecto lo aislara en un &rea especifica y procedera a
comunicarse con el MINSA para coordinar su {raslado con las debidas
precauciones.
El jefe de recursos humanos, o quien haga sus ‘veces, realizara la evaluacion
y coordinaciones pertinente para indicar a los trabajadores y/o locadores de
servicios que deberan retirarse del centro de labores por el resto del dia.
El retorno al centro de trabajo del trabajador o locador de servicios evacuado
puede darse una vez se tenga confirmacion de diagnostico para el trabajador
en el que se indica que no hay contagio por coronavirué.

d3. En caso de confirmacion de diagndstico de contagio

- Si el médico tratante dispone cuarentena del trabador o locador de servicios

por sospecha de covid19, este (ltimo justificaré su inasistencia ante el
empleador presentando el descanso. medico correspondiente emitido por el
médico tratante, pudiendo enviarse de manera digital.
En caso de confirmacion de contagio covid19, el trabajador o locador de

servicios debera de asistir al centro de labores, una vez se haya cumplido el

descanso de Ley. El proyecto realizara las coordinaciones para que los
trabajadores o locadores de servicios que han sido expuestos al personal con
diagnostico confirmado de contagio pasen por la prueba de descarte en el

centro médico correspondiente.

X. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y RE4INCORPORACION AL

TRABAJO

10.1PROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO
Aliniciar la jornada del trabajador debera ser controlada la temperatura y ser llenadas
las declaraciones (Ver anexo N° 2) y ficha sintomatologia covid19, si fueron caso
ssospechoso o positivo de covid19; y que pertenecen a una centro de trabajo que no

ha continuado funciones, debido a medidas de restriccion emitidas por el gobiemno en.

el marco de la emergencia sanitaria covid19.

[
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10.2PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

Se establece el proceso de reincorporacion al trébajb orientado a los frabajadores
que cuentan con alta epidemioldgica covid19. En esos casos leves, se reinéorpora
14 dias calendario después de haber iniciado el aislamiento domiciliario, en casos
moderados o severos, 14 dias calendarios después de la alta clinica. Este periodo
podra variar en funcion a las evidencias disponibles y la evaluacion del profesional
de salud de la entidad Gerencia Regional de Educacion de Moquegua.

El profesional de la salud del servicio de seguridad y salud en el trabajo cuanta con
los datos de los trabajadores y coladores de servicios con caracteristicas, con lo cual

realizara el seguimiento médico de cada trabajador o locador de servicios.

10.3 PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE
TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19
Durante el estado de Emergencia Sanitaria Nacional establecida por el Gobiemo
Nacional, la reincorporacion de trabajadores y Iocédofes de servicio del proyeCto se
realizara de manera gradual, y bajo ninguna circunstancia podran incorporarse y/o
reincorporase al trabajo presencial, aquellos que se encuentren en uno o mas de los
siguientes supuestos: ' ’
o Edad mayor a 65 afios
o Hipertension arterial no controlada
o Enfermedades cardiovasculares graves
o Cancer
o - Diabetes Mellitus
o Obesidad con IMC de 40 a mas
o Asma moderado o grave
o Enfermedad pulmonar crénica
- o Insuficiencia renal cronica con hemodialisis
.o Enfermedad o tratamiento inmunosupresor
El profesional de.la salud, junto al responsable del proyecto, determinaran el
seguimiento clinico especifico para cada trabajador o locador de servicios, asimismo

los trabajadores deberan acondicionar sus ambientes de trabajo considerando lo
descrito en el Anexo N° 09
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_XI.  RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN
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Xil.  PRESUPUESTO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN
El responsable del proyecto debera gestionar y tramitar el cumplimiento del presente plan,
para lo cual seré necesario adquirir los siguientes insumos para la prevencion y proteccion

del personal que labore en el proyecto.

ITEM | DESCRIPCION CANT| UND |P.UNIT.| -PARCIAL
PROTECCION COLECT VA
1 MOCHILA PULVERIZADORA PARAESPARCIDO DE DESINFECT ANTE x 201t 1 UND - 180,00 |- 180,00
2 AMONIO CUATERNARIO DE 5T AGENERACION 2 GN | 150,00 -| 300,00
3 FELPUDO DE CAUCHO 1 UND .. | 25,00 25,00
4 TRAPO INDUSTRIAL TIPO TAPETE 1 UND 5,00 5,00
5 TACHO DE PLASTICO-CON PEDAL DE 19LT (ROJO; NEGRO Y AZUL) 3 UND | 34,001 102,00
6 BOLSAS DE POLIETILENO X 100 UND v -5 - |PAQUETE| 13,00 65,00
7~ -~ |ALCOHOLDE 70° CON DISPENSADOR EN SPRAY GRADUABLE X 1LT 6 |BOTELA| 16,00 96,00
8 ALCOHOL EN GEL CON DISPENSADOR X'500ML 6 |FrASCO| 8,00 48,00
9 DESINFECTANTE EN SPRAY 3 | FrAsco{ 18,00 54,00
10 PAPEL TOALLAPQTE X3 UND 3 UND 9,00 27,00
11 TERMOMETRO DIGITAL 1 UND }250,00 | 250,00
12 PULSIOXIMETRO DIGITAL 1 UND | 80,00 80,00
13 TENSIOMETRO DE BRAZO DIGITAL 1 UND 350,00 |- 350,00
14 AGUADE MESAX20LT _ v 6 | cAsa| 2450] 147,00
15 SENALIZACION ADHESIVA DE SEGURIDAD Y MEDIDAS PREVENT IVAS COVID19] - 1 SERV .. 240,00 | --240,00
16 SERVICIO DE TOMADE PRUEBARAPIDA COVID19 30 | 'sErv [400,00 }3.000,00
PROTEGCION PERSONAL

1~ [MASCARILLAS QUIRURGICAS CJAX 50 UND 6 CAJA- | -45,00 -4 270,00
2 GUANTES DE NITRILO CJA X100 UND . 3 cAJA | 3500 | 105,00
3 CASCO DE SEGURIDAD CON-PROTECCION FACIAL 10 unp | 30,001 300,00
4 '|CHALECOINSTITUCIONAL .~ 3 UND | 45,00 . 135,00

5 ZAPAT OS DE SEGURIDAD : 3 PAR" (220,00 | 660,00
o ' ' TOTAL |:6.439,00

Xiii.  DOCUMENTO NECESARIO PARA SU APLICACION EN OBRA
EI' Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Gobierno Regional de. Moquegua ‘
realizara de forma virtual una reunion extraordinaria en la cual se emitira el acta
correspondiente en el caso de la aprobacion del presente plan. Posteriormente se

registrara el plan en el Ministerio de Salud, a través del sistema intégrado para COVID-19 -

(SISCOVID-19), en el proceso de |mplementac10n se debera remltlr por Mesa de Partes

VIrtual

M
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ANEXO N° 01: NOMINA DE TRABAJADORES DEL MES

PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL PROYECTO

ITEM DESCRIPCION TIPO DE CONTRATO|. - GRUPO DE RIESGO - | CANTIDAD DIAS
1 - IRESPONSABLE DEL-PROYECTO INVERSIONES - [BAJO DE EXPOSICION 1 31
2 JASISTENTE TECNICO INVERSIONES - - |BAJO DE EXPOSICION 1 31
3 ]ASISTENTE ADMINISTRATIVO INVERSIONES - |BAJO DE EXPOSICION 1 31
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ANEXO N° 02: FORMATO DE DECLARACION JURADA DE CONDICIONES DE SALUD
EN EL TRABAJO (PARTE 01)

- Nombre y Apellido

DNI: .

Puesto:

Edad:

Lugar donde permanecio durante la cuarentena (domicilio):

Teléfono:

Fecha de ingreso al proyecto

~ La siguiente pregunta debe ser respondidas con veracidad a fin de prevenir el brote y
contagio de las enfermedades respiratorias en el trabajo y tiene c'a'récter: de
- DECLARACION JURADA |

1.- ¢Ha viajado usted a algun pais o reglon del Peru en los (ltimos-14 dias donde se haya
reportado casos de infecciones (trasmision loca) por coronavirus?

Slo  NO o

Si la respuesta es afirmativa especifique NombreV del Pais o Region:

Indique la fecha de = su ultimo reforno:

2:- ¢ Ha tenido usted contacto cercano con una persona con infeccion respiratoria aguda
14 dias previos? '

Slo - NO o Silarespuesta es afirmativa especifique:

Entornode salud (__) Entorno familiar(__) - Lugar de trabajo (__) -~ Desconocido
() Ofros(_) B
Especifique:

3.- ¢Ha tenido usted contacto cercano con una persona confirmada, probable con
coronavirus en los 14 dias previos?

‘Slo NO o | |

Sila fesp.uesita es S, liste los datos del caso confirmado o probable:

Casol.
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Caso?2 A

CasdB

Si la respuesta es afirmativa, marque el entorno, seglin corresponda:

Entornode salud (__) Entorno familiar (_) Lugarde trabajd (_)  Desconocido
(_) Oftros(_)

- Especifique:

Si la. respuesta es si, registre el pais/departamento/localidad de exposicion:

4.- g,S:i la respuesta anterior fue afirmativa, Ia cercania con la pérsohé confirmada fue
menor de un metro de distancia?

Sla NO o

5.- ¢Ha visitado algin establecimiento de salud 14 dias previos al inicio de los sintomas?
SI'o -~ NO o Desconocido o Si la respuesta es afirmativa especifique establecimiento

de salud:

6.- ¢ Ha visitado algiin mercado donde se encuentre animales vivos en los 14 dias previos?
Sl o ~NO o Desconocido o Si la respuesta es si, registre el

. pais/departamento/localidad de exposicion:
7.- ¢ Actualmente presenta algun de estos sintomas reépirétorios?

o Fiebre y escalofrios. m Malestar general o Tos y estornudos. -~ o Dolor - de
garganta, , , |
o Respiracion rapida y/o sensacion de falta de aire. o Otro estado febril, malestar general,
cefalea,ldificultad respiratoria.

8.- ¢ Usted padece de alguna de estas condiciones de salud, gestante, trabajador de salud,
portador cardiopatias cronicas, diabetes, asma, obesidad, enfermedad renal cronica,
inmunodeficiencia, enfermedad oncoldgica, enfermedad pulmonar neurologica y hepética
cronica?

Slo NO o
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S la respuesta es . afirmativa - especifique:

FIRMA: ‘ DNI: FECHA:
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ANEXO N° 03: FICHA DE SINTOMAT_OLOG]A COVID-19 PARA INGRESO AL
TRABAJO - DECLARACION JURADA

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluaciéon y me comprometo a responder con

la verdad. También he sido informado que de omitir o falsear informacion estaré

Apellidos y Nombres:

. perjudicando la salud de mis compafieros, lo cual es una falta grave.

DNI:

Area de Trabajo:

1

2
3.
4
5

En los Ultimos 14 dias he tenido alguno de los sintomas SIgUIenteS Responder SloNO

Sensacion De alza térmica o fiebre:
Tos, ‘estornudos o dificultad para resplrar: ‘
Expectoracion con flema amarilla o verdosa:

. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de covid-19: _

Esta tomando alguna medicacion (detalle):

Fecha:

- Firma_.__

%
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ANEXO N° 04; REGISTRO DIARIO DE CONTROL DE ASISTENCIA Y TEMPERATURA

N°

o SATURACION| = PRESION
NOM?RE Y APELLIDOS FECHA T PULSO DE OXIGENO | ARTERIAL FIRMA
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ANEXO N° 05: CORRECTO LAVADO DE MANOS '

s
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EN GEL {duracitn minima 20 segundos)

-
S

A
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:Como usar y quitarse
una mascarilla?
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ANEXO N° 07: CORRECTO DESCARTE DE MASCARILLA

1. lavate las manos antes de retirarte la 2. No toque la parte frontal, ya que podria estar
. mascarilla. contaminada.

3. - Utilizar las manos para sujetar las bandas 4, Botar la mascarilla.en el recipiente de
para las orejas y sacarlas una por una. - . . -desechos.

5. Lavate las manos nuevamente.
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ANEXO N° 08: CONDICIONES NECESARIAS PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO REMOTO

i
’

o e e
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ANEXO N° 09: PAUSA ACTIVA




