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“Afio de la Universalizacion de la Salud”

DIRECTIVA N° Z(é 2020-GRM-GRE-MOQUEGUA/DGP

ORIE
- APRE‘;SS'?:%& AMIGABLES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA
SA” DE EDUCACION BASICA EN MOQUEGUA EN EL ANO 2020

l. FINALIDAD:

go;;:?;tg ‘i’a”?/':faf los procedin:igntos de planificacién, organizacion, ejecucion y evaluacion de
. eng Pfenfio en casa mp]ementada por el MINEDU en el marco de la declaratoria de
Ed 9( a por gl riesgo de contagio del COVID 19 en las Instituciones Educativas, Programas

ucativos y Unidades de Gestion Educativa Local de la jurisdiccion de la Gerencia Regional
de Educacion de Moquegua.

Il. OBJETIVO:

\ Precisar orientaciones para que los estudiantes, familias, docentes y equipos directivos de las
Instituciones Educativas, Programas Educativos y Unidades de Gestion Educativa Local, y
Estamentos de la jurisdiccién de la Gerencia Regional de Educacion de Moguegua, puedan
desarrollar acciones desde sus lugares de aislamiento social en el marco de la estrategia

“Aprendo en Casa".

Il. BASE LEGAL:
« Constitucion Politica del Peru.
o Ley N° 28044, Ley General de Educacion y su Regl

N° 011-2012-ED.
o Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial y su Reglamento aprobado por Decreto

Supremo N° 004-2013-ED y sus modificatorias.
« Decreto de Urgencia N° 025-2020, que dicta medidas urgentes y excepcionales a reforzar
el Sistema de Vigilancia y Respuesta Sanitaria frente al COVID-19 en el territorio nacional.
 Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en el territorio

nacional.
« Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel nacional
‘ por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y control del

| COVID-19.
« Decreto Supremo N° 044-2020-PCM, precisado por los Decretos Supremos N° 045-2020-

PCM y N° 046-2020-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién a consecuencia del brote de COVID-18.

« Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 053-2020-PCM,
que prorroga el Estado de Emergencia Nacional mediante Decreto Supremo N° 044-2020-
PCM, por el término de trece (13) dias calendarios, a partir del 31 de marzo de 2020.

« Resolucién Ministerial N° 149-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para |a adquisicién de equipamiento menor (Kits de Higiene)” en el marco
del Programa de Mantenimiento de locales escolares 2020.

« Resolucion Ministerial N° 072-2020-TR, aprueban el documento denominado

aplicacion del Trabajo Remoto”
« Resolucién Ministerial N° 160-2020-MINEDU, que dispone el inicio del afio escolar a través
de la implementacién de la estrategia denominada “Aprendo en Casa", a partir del 6 de

amento aprobado por Decreto Supremo

“Guia para la
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IV. DISPOSICIONES GENERALES

La Gerenci i ;

Pedagégig'aa Fezgl’if:raal dle Educacién de Moguegua a través de la Direccion de Gestion

Casg’ en 5erman te segUIfnlquo y la implementacién de la estrategia "Aprendo en

ks e Iene coorghnﬂacuon con las Unidades de gestion Educativa Local,

de aprendi que la est(ategla ‘Aprende en Casa" ofrece un conjunto de experiencias
p izaje, materiales y recursos educativos orientados a favorecer los

aprendizajes de los estudiantes.

4.2. La estrategia “Aprendo en Casa”: es una estrategia de educacién remota, que se

entrega a través de la television, radio o internet.
a) De los principios de la estrategia “Aprendo en Casa"™:
« Velar por el bienestar emocional de los estudiantes.
» Mitigar el impacto en la pérdida de aprendizajes producida por el tiempo de

ausentismo escolar.

« Atencion a la diversidad del servicio educativo.

o Atencion a la realidad de la brecha digital en cuanto al acceso a medios de
comunicacién e internet en el pais, tanto de docentes como de estudiantes.

« Flexibilidad y sostenibilidad.

b) De sus Metas Planteadas:
d de los diversos actores para la educacion a distancia

= Sostener y ampliar la capacida
como estrategia necesaria para reducir brechas de aprendizaje.

= Fortalecer las competencias digitales en todos los actores educativos, asi como

cerrar brechas de infraestructura digital.
« Hacer uso del alcance de los medios de comunicacién para llegar a poblaciones

vulnerables.

¢) De sus Objetivos:
«En el corto plazo, brindar a las y los estudiante

posibilidad de avanzar en el desarrollo de compe
nacional y contribuir a superar la emergencia qu
oportunidad para fortalecer la ciudadania, el cui

responsabilidad con el bien comun.

« En el mediano y largo plazo, se orienta a complementar
| aula, con énfasis en la atenci

realizan los docentes en & i
zonas rurales y alejadas, a fin de acelerar la reduccion de
aprendizaje . '

d) Delos medios que utilizay @ qué poblacién atiende:

s de educacion basica del pais, la
tencias establecidas en el curriculo
e se vive, convirttiéndola en
dado de uno mismo y la

la practica pedagdgica que
én a los estudiantes de las
las inequidades de
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. lnterngt, presenta un conjunto de experiencias de aprendizaje y materiales,
herramientas y recursos educativos (fichas, audios, videos, guias, etc.) colocados en
la plataforma de "Aprendo en Casa” (www.aprendoencasa.pe), la que también
contiene orientaciones para el trabajo con las familias.

*Radio y TV, se transmiten sesiones de aprendizaje orientadas a promover la
reﬂexiép de los estudiantes en sus hogares y estimularlos a desarrollar los
aprendizajes propuestos en el Curriculo Nacional.

e) De las modalidades, niveles, ciclos y grados educativos atiende:

* En EBR los niveles Inicial (3, 4 y 5 afios), Primaria (del 1° al 6° grado) y Secundaria
(del 1° al 5° grado).

* En EBE los niveles: Inicial y Primaria.

* En EBA los ciclos Inicial, Intermedio y Avanzado.

f) De la programacién semanal:

La programacién de la estrategia *Aprendo en Casa", responde a los canales por los

cuales se implementa:

Internet. Este canal se desarrolla a través de la plataforma web:
www.aprendoencasa.pe, se encuentra disponible en las siguientes modalidades:
»Para EBR de lunes a viernes con actividades distintas por dia, segun el nivel y

grado del estudiante.

 Para EBE (PRITE y CEBE) una actividad por semana.
ePara EBA (Ciclo Avanzado) se cuenta con una plataforma de Aula Virtual
vinculada al portal “Aprendo en Casa”.

Tv. A través de este canal se contara con programacién diaria en TV Perd, solo para
estudiantes de la modalidad de EBR:

e Inicial: 30 minutos, a partir de las 10:00 am.

e Primaria: 30 minutos, a partir de las 10:30 am.

« Secundaria: 60 minutos, a partir de las 02:00 pm.

Radio. Este canal estara disponible para los estudiantes de EBR, EBE (PRITE y

CEBE) y EBA (Ciclos: Inicial e Intermedio).

eSe contara con programaciéon para zonas rurales en castellano en Radio
Nacional. Las sesiones de Inicial y Primaria duraran 15 minutos y las de
Secundaria, 25 minutos aproximadamente. Para pueblos originarios EIB se
trasmitira en radios de alcance regional y local, de lunes a viernes.

g) De las areas y competencias priorizadas:

De acuerdo a los canales de comunicacion de la estrategia “Aprendo en casa” y de

forma progresiva en coherencia con las diversas modalidades, niveles, ciclos y grados

educativos se desarrollara experiencias de aprendizaje en las diversas areas, como:

EBR

« Inicial: actividades de aprendizaje que articulan diversas competencias.

e Primaria: Comunicacién, Matematica, CYT, Actividad Fisica, Arte y Personal Social.

e Secundaria: Comunicacion, Matematica, CYT, Actividad Fisica, Arte y Desarrollo
Personal, Ciudadania y Civica.

EBE

» PRITE: Comunicacién, Personal Social y Psicomotriz.

« CEBE: Comunicacién, Personal Social y Actividad Fisica.

EBA

o CEBA: Comunicacién, Matematica, Ciencia, Tecnologia y Salud y Desarrollo

Personal y Ciudadano

P ROGRAMAS EDUCATIVO:
» Orientaciones de acciones pedagégicas y revision de evidencias.
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V. DISPOSICIONES ESPECIFICAS: Sivoaseoun
5.1. DE LAS RESPONSABILIDADES:

5.1.1. De la Gerencia Regional de Educacion de Moquegua:

RESPONSABILIDADES

ACCIONES/ACTIVIDADES ]

a) Disponer las acciones
pomplementarias en el ambito de su
Junsdig:cién Que coadyuven al
cpmpllmento de las orientaciones y/o
disposiciones normativas que emita el
MINEDU que regulen la organizacion
y funcionamiento del servicio

egiucativo no presencial en sus
diferentes

v Elaboracion de una directiva que |

regule a través de orientaciones los
puntos criticos de la estrategia
“Aprendo en casa" desde |la
particularidad regional.

Difusién de la directiva a las IGED en
las plataformas institucionales y redes
sociales.

niveles, ciclos y
modalidades.
b) Brindar asistencia técnica a las UGEL Reuniones de coordinaciéon a través
de su jurisdiccion, sobre la de videoconferencia con los directivos

implementacion  del servicio no

presencial, en coordinacién con el
MINEDU.

de UGEL/GREMO como minimo una
vez por semana.

Conformacion de equipos/grupos con
especialistas y directivos de las UGEL
a través de las redes sociales para
socializar dificultades y aciertos de la
implementacion de la estrategia.

c) Coordinar con otras entidades
publicas o privadas las acciones que
resulten necesarias para asegurar la
implementacion del servicio educativo
no presencial en sus diferentes
niveles, ciclos y modalidades.

Reuniones remotas de coordinacién
con entidades publicas y privadas
para generar mayor acceso televisivo
ylo radial a zonas rurales y alejadas

d) Supervisar las acciones a cargo de la
UGEL vinculadas a la implementacion
del servicio educativo no presencial
en sus diferentes niveles, ciclos y
modalidades.

Balance de la implementacion de la
estrategia a través de una ficha Anexo
N° 01, la cual sera reportada en forma
semanal.

Reuniones de coordinacién y
asistencia técnica a través de
videoconferencia entre especialistas
de GREMO y UGEL 1 vez por
semana segun el siguiente rol: UGEL
llo martes desde las 9am, UGEL
General Sanchez Cerro desde la 4pm
miércoles y con la UGEL Mariscal
Nieto el jueves desde las9am.

e) Gestionar los recursos que resultan
necesarios para la implementacién
del servicio educativo no presencial
en sus diferentes niveles, ciclos y

modalidades.

Se generaran reuniones con aliados
con la finalidad de gestionar los
recursos para dar mayor efectividad a
la estrategia "Aprende en Casa”.




5.1.2.
2. Delas Unidades de Gestién Educativa Local:

RESPONSABILIDADES
a) Monitorear el cumplimiento de |as

S
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ACCIONES/ACTIVIDADES

orientaciones /o i ici

normativas emitid);s por c:;s&c:;lggrbe;
GREMO. mediante una ficha de
monitoreo,  que aseguren la
implementacion de| servicio educativo
Po presencial a través de |a estrategia
Aprendo en Casa", tanto en el

ambito  urbano rural
jurisdiccion. y T B

v

Aplicacion de una ficha de monitoreo
Anexo N° 02, con la finalidad de asegurar
la implementacién del servicio educativo
no presencial y remitir a la GREMO el
martes de cada semana el informe
consolidado de la semana anterior.

b) Complementar Yy garantizar el uso
adecuado de los materiales y
récursos educativos que pone a
disposicion el MINEDU a través de

los divgrsos medios tecnolégicos y de
comunicacion.

v

Reuniones de coordinacién a traves de
videoconferencia con los directivos de
las IIEE minimo una vez por semana
Conformacion de equipos/grupos con
sus directivos y especialistas a traves de
las redes sociales para socializar
dificultades y aciertos en el uso de los
recursos educativos de los diversos
medios tecnolégicos y de comunicacion.

c¢) Coordinar con los gobiernos locales,
universidades y otras instituciones
especializadas, publicas o privadas
de su localidad, el apoyo para la
implementacion del servicio educativo
no presencial, en sus diversos
niveles, ciclos y modalidades.

Identificar las zonas o areas geograficas
donde la estrategia no logra
implementarse por razones de
conectividad, actividad de las familias
(agricolas, trabajo en campo), carencia
de recursos y medios tecnolégicos con la
finalidad de disefiar estrategias
alternativas o complementarias.

d) Establecer un medio de comunicacion
con los directivos de las IEE,
coordinadores de redes, profesor y
demas mediadores educativos para
orientar y llevar un registro de las
diversas formas de  atencion
asumidas por las IIEE y programas.

Definir y formalizar el medio de
comunicaciéon con los directivos y la
UGEL.

Generar informacion en coordinacién con
los Directivos de las II.EE. respecto al
alcance de la estrategia.

e) Brindar asistencia técnica a los
directivos de las |IEE y profesor
coordinador de PRONOEI de acuerdo
a los resultados de los monitoreos y
nudos criticos identificados y sobre el
uso de las plataformas virtuales u
otros medios.

Organizar al equipo de especialistas de
las UGEL para el desarrollo de la
estrategia "Aprendo en Casa", en funcién
a la disponibilidad de medios Yy
mecanismos que adopten.

f) Brindar asistencia técnica a los
directivos de las IIEE sobre el uso de
las plataformas virtuales u otros
medios.

Reuniones por videoconferencia con
directivos y/o docente designado por el
director y/o AIP y Soporte Tecnolégico
sobre el uso de herramientas
tecnolégicas a través del especialista
responsable de las TIC de |la UGEL.




5.1.3. Del Directivo de Ia IE.:

[ —REeeee
RESPONSABILIDADES

= - :
) Planificar y supervisar las acciones

6

acordadas con

2cuerdo al_ contexto, las condiciones,
aracteristicas de los estudiantes y

sus familias, sequ i
modalidad . el y

.
Stricaiisin
e ACCIONES/ACTIVIDADES
aboraran un planificador sem
los profesores de contaran con un cuadernaona| dz.

segpimiento 0 bitacora de los acuerdos y
acciones que vienen desarrollando con
sus docentes y equipos directivos con las
evidencias respectivas.

b) Establecer mecanismos de
relaciopamiento para mantener una
comunicacién permanente con los
profesores de la |.E. mientras dure el
per.lodo de aislamiento  social
obllga.torio, con la finalidad de
organizar el trabajo de los profesores
nombrados contratados, sin afectar
la condicion  de  aislamiento
obligatorio.

Organizar una reunién una vez por
semana de coordinacion con sus
docentes y el personal a su cargo a
través de videoconferencia.
Conformacién de equipos/grupos 2
través de las redes sociales para
socializar dificultades y aciertos de la
implementacion de la estrategia

o)

~—

Identificar y establecer canales de
comunicacién (redes sociales:
WhatsApp, Facebook; dispositivos;
teléfono fijo, celular; herramientas
para reuniones: Hangouts, Zoom,
CISCO, etc.) para brindar informacion
y orientacion  sobre aspectos
administrativos y formativos a los
padres de familia sobre sus hijos en
el contexto de la emergencia nacional
y el servicio no presencial.

Reuniones de coordinacion a través de
videoconferencia con los padres de
familia de la IE o APAFA

Conformacion de equipos/grupos @
través de las redes sociales para
socializar dificultades y aciertos de la
implementacion de la estrategia

d) Orienta a los profesores y otros
profesionales en el contexto del
servicio educativo no presencial
sobre los medios O mecanismos a
usar y como organizar el monitoreo a
los estudiantes para verificar si estan
desarrollando  las estrategias Y
accediendo a los recursos brindados
por el MINEDU en el marco de
“Aprendo en casa’ de acuerdo a sus

Implementara minimamente una reunion
por semana con sus docentes y equipo
directivo en forma virtual, luego
procedera a informar los nudos criticos a
la UGEL

condiciones de conectividad.

e) Sensibilizar a los padres ‘de familia
respecto a la importancia .de los
entornos  virtuales, televisivos Y
radiales para los aprendizajes .c.!e sus
hijos y promover queé las familias se
involucren en el proceso de
aprendizaje de sus hijos,
especialmente  en la gestion del

rsas actividades.

| tiempo de diversas aCTVEEES ——

e

Implementara a través de diversos
medios de comunicaciéon 0 redes
sociales la importancia de los entornos
tecnologicos para los aprendizajes de los
estudiantes con la finalidad de que los
padres se involucren en el proceso de
aprendizaje de sus hijos, el cual debera
ser reportado a la UGEL.
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| N Promo_ver que los profesores y
' profesionales que trabajen brindando
el servicio educativo, lleven los
cursos ofertados en PeruEduca u
otras fuentes oficiales, en la
perspectiva de participar de la
estrategia de educacién no
presencial.

fuente oficial como parte de la politica de
alfabetizacion digital y remitira a la

Comunicara a su personal sobre los
cursos ofertados en PERUEDUCA u otra
UGEL las acciones realizadas.

g) Es responsabilidad del director y
subdirector de la |.E., asignar labores
a los profesores, asi como
implementar mecanismos de
supervision de las labores realizadas
durante la presentacion del servicio
no presencial del servicio educativo.

h) Reportar a la UGEL las labores
realizadas durante la presentacion no
presencial del servicio educativo.

|

remitir a la UGEL
Presentar a la UGEL el informe semanal
de actividades desarrolladas cada lunes

Elaboracién de una ficha de supervision
de las labores realizadas del persor_\al de
la I.E. Anexo N°03, deberan consolidar y
de la siguiente semana.

i) Coordinar con los padres/ madres de
familia y lideres comunales Ila
implementacién del servicio educalivo
no presencial en el marco de la
estrategia “Aprendo en casa’, para
los distintos niveles y modalidades de
la educacién basica.

Elaborar comunicados a los
padres/madres de familia y lideres
comunales sobre los avances de la
estrategia “Aprendo en Casa”

j) Promover el trabajo colaborativo
entre profesores de a |IE para mejorar
el proceso de ensefanza.

En el caso de los niveles de inicial y

primaria seran atendidos por Sus

docentes de aula, y en el caso del nivel

secundaria se organizaran a los

docentes y Tutores para que se hagan
responsable de un aula, con la finalidad
de que todos realicen el
acompafamiento de los estudiantes en
el marco de la estrategia sin distincién
del area; asimismo, los docentes/tutores
al necesitar orientaciones  sobre
inquietudes de sus estudiantes/familia en
alguna area especifica deberan ser
atendidos a través de reuniones por
videoconferencia organizado y mediado
por el equipo directivo de la IIEE.

k) Ajustar la planificacion curricular en
funcion de las necesidades del
contexto que afectan la prestacion del
servicio educativo en la |.E.

El equipo directivo debera garantizar la
estrategia de “Aprendo en casa” a través
del ajuste de la planificacién en funcién
de las necesidades del contexto que
afectan la prestacion del servicio
educativo.




5.1.4. Del docente: gﬁm‘daﬁ‘esuA
RESPONSABILIDADE
S
2) Establecer comunicaciin oo ACCIONES/ACTIVIDADES

las familias

estudiantes, en I: emedl!g:
que _lgs sea posible, para
senglbllizar Yy apoyar su
partllcipacién en la estrategia
nacional "Aprendo en Casa".

Elaborar un planificador y cronograma de
acompafamiento de acuerdo con el medio que
cuente el estudiante/familia el cual debe presentar
a su directivo.

Conformacién de equipos/grupos con sus padres
de familia a través de las redes sociales para
socializar  dificultades y aciertos de la
implementacion de la estrategia.

La comunicacion del docente responsable del aula
solo se realizara en un horario coordinado con sus
padres de familia entre los margenes de 8am a
12pm y/o de 2pm a 6pm.

b) Cor)ocer los recursos y seguir
sesiones de "Aprendo en
Casa" en los canales que
tenga acceso, para:

v Apoyar a los estudiantes y a
sus familias en el uso de la
estrategia nacional “Aprendo
en Casa".

v Preparar la continuidad a los
aprendizajes cuando se
retorne a labores
presenciales.

El docente debe revisar el planificador y los
materiales antes del inicio de la sesién asi como
participar en la emision de los programas deTVy
Radio.

Acompafiaran a sus estudiantes y familias en el
espacio que deben haber acordado o0 que se
adecue al estudiante segin su disposicion
tecnologica.

No debe obligarse al estudiante/familia a estar en
dos o tres medios s6lo debera participar y seguir
por un solo medio sea Internet, TV o Radio segun
el recursos tecnolégico con el que cuente el
estudiante.

No debera solicitar al estudiante/familia transcribir
el texto, ni solicitar materiales que genere costos
econdmicos a los padres de familia ni riesgo que
implique desacatar el aislamiento social.

Los docentes deberan acompafar a sus
estudiantes en el cumplimiento de las actividades
propuestas por el medio seleccionado para su
aprendizaje.

Que las actividades presentadas en los diversos
medios de la estrategia “Aprendo en Casa” deben
ser socializadas a través del medio de
comunicacién concertada y flexibles en su
presentacion durante la semana.

Al finalizar cada actividad el docente debe dejar un
mensaje de la importancia de quedarse en casay
otras medidas sanitarias de prevencion, que
permita aprender de la emergencia. ‘
Los docentes de AIP y soporte tecnolégico
deberan apoyar en la aplicacién de las
herramientas de la estrategia de “Aprende en
casa”™ asimismo brindaran soporte tecnolégico al
personal docente y directivo de su |.E respetando
el aislamiento social.
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v Para I; preparacién de la continuidad de los
aprendizajes se debe tener en cuenta que se tie;\
que retroalimentar a todos en general y hacer un
diagnéstico cuando retome las  labores
presenciales.

c) Elaborar dos informes:

v" Informe-balance de la tarea
docente durante el tiempo de
trabajo remoto

v Reprogramacion de la
planificaciéon curricular anual

v Los informes del docente ver Anexo N° 04|
deberan presentar a su directivo en forma |
semanal, asimismo debe estar predispuesto |
durante su horario de jornada laboral para Iasll
coordinaciones que se realicen con su equipo

directivo sin que afecte su cronograma del

comunicacién con sus padres de familia
la planificacién estara
difica la RM 220-

formativos que se ofreceran a
través de las plataformas del
MINEDU/GRE-UGEL.

2020.
v La reprogramacién de
supeditada a la norma que mo
_ 2019 MINEDU
d) Participar de  procesos

v Debera participar de los cursos gué se ofertan en
PERU EDUCA y comunicar a su director sobre sus |

avances

5.1.5. Responsabilidad de las familias

9

RESPONSABILIDADES

ACCIONES/ACTIVIDADES

|

a) Informar, segun lo requiera la
institucion educativa, sobre
medios de comunicacion que
utilizara la familia para el

v Los padres de familia deben comunicar al directivo
de la IE o docente sobre los medios tecnolégicos
que dispone que le facilite utilizar alguno de los
medios de comunicacién para desarrollar la
estrategia “Aprendo en casa".

|

aprendizaje a distancia.

b) Colaborar estrechamente con
los docentes para el
desarrollo de las actividades

de aprendizaje.

Y Comunicarse con su docente/tutor para informar
sobre el avance de su hijo durante el horario que

este establecido.

v No deberan copiar todo lo especificado en el

cuaderno, sélo las respuestas de las actividades
considerando colocar las fechas que las realizo,
tampoco es obligatorio enviar fotos del trabajo que
realizan sus hijos, salvo lo autorice el padre/madre
de familia del menor.

c) Organizar los tiempos de los
hijos/hijas para el estudio, el
apoyo en las tareas familiares
y el descanso.

v Elaborar con sus hijos sus portafolios con

materiales que tengan en sus casas (pueden optar
por reciclar)

v Los productos de sus hijos estaran archivados en

sus portafolios y seran retroalimentados al inicio
de sus clases presenciales.

d) Acompanar las actividades
de aprendizaje de los
hijos/hijas, permitiéndoles a
ellos el protagonismo de su
desempefio.

El acompafiamiento de los padres/madres de
familia sera respetuoso y amable, siempre debera
considerar la opinién de su hijo/a en forma positiva
y de presentarse alguna inquietud o duda durante
la sesion debera registrarlo en un cuaderno de
apuntes, para que cuando el docente le brinde el
acompafamiento usted pueda solicitar el apoyo
correspondiente.
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VI. DlSPOSICIONES FINALES s

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

JCBS/GRE

WWDGP

EDIUGEL

El no poder co - -

excusap el qure‘tae‘l:tda; a un nifo o familia mediante comunicacién remota no constituye
remdio. Inesticts o c?nte realice la visita fisica a la familia. Prima en todo momento el
salvaguardar Ia saludey \ aaismglsr?::ﬁ?qes emanad.as por el gobierno nacional, para
Los Directores ity g sica del estudiante y del docente

il Y St pos directivos garantizaran el cumplimiento de la
Directiva en su ambito institucional. ’ ° e i

fLaamIiH::n:C{?:vEdLéca?va debe de difundir y promover el reporte de casos de violencia
poaddeandl) s de la linea 100, asimismo, de existir casos de ciberbullying podemos
portarlo a trayés del whatsapp 991 410000 o a la linea gratuita 080076888 o al portal
SISEVE www.siseve.pe
Los especialistas de educacion, directores y docentes de las instituciones educativas
deberan participar en cursos virtuales propuestos por el Ministerio de
Educacién/GREMO/UGEL, a fin de replantear sus actividades y/o planificacion curricular.
Las UGEL garantizaran el cumplimiento de la presente Directiva en las instituciones
educativas de su jurisdiccion.
La Gerencia Regional de Educaciéon en coordinacién con las UGEL, remitiran a los
directores de las instituciones educativas, las acciones pedagégicas de “Aprendo en
Casa” a implementarse semanalmente, para que |a comunidad educativa esté informada
de las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes.

Mogquegua, abril del 2020

Cc. Archivo

ANEXO

S:

: UIMIENTO DE GREMOAUGEL
2’:.38 :: 8;1 E:g:': BE ;\SA%GNlTOREO DE UGEL A IE (plataforma institucional

UGEL/GREMO)

ANEXO N°O

3: FICHA DE MONITOREO DE IEA TUTOR (plataforma institucional

Uﬁgynggﬁf %:ICHA DE SEGUIMIENTO DE TUTOR A ESTUDIANTES (plataforma
A .

institucional UGEL/GREMO)
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ANEXO N° 01: FICH
: A DE SEGUIMIENTO D
EG
o revetes
Foche ......................................
= : LISTA DE COTEJOS

s Actividades/acciones Evidencias S| NO OBS

fiamom N? de una ficha de monitoreo | Fichas de ‘

02, con la finalidad de asegurar | monitoreo

la lmplementacién del servicio educativo no
presencial y remitir a la GREMO el martes
de cag:la semana el informe consolidado.

v Reunlones de coordinacién a través de | Actas de
videoconferencia con los directivos de las | acuerdos
IIEE minimo una vez por semana

ZOLOF J v C_onfqrmacibn de gquiposlgrupos con sus
5&/"\"% dlrectlvos_y especialistas a través de las
2 redes sociales para socializar dificultades y
=) aciertos en el uso de los recursos
cefEE / educativos de los diversos medios
tecnolégicos y de comunicacion. J
L 7 Identificar las zonas o areas geograficas | Mapeo de

donde la estrategia no logra implementarse | zonas 0 areas
por razones de conectividad, actividad de geograficas
las familias (agricolas, trabajo en campo),
carencia de recursos y medios tecnolégicos
con la finalidad de disefar estrategias
alternativas o com lementarias. :

v Definir Y formalizar el medio de [ Medio ~ de
comunicacion con los directivos ¥ la 'UGEL. comun_:cacu’:n

v Generar informacién en coordinacion con formalizado
los Directivos de las ILEE. respecto al
alcance de la estrategia.

i | equipo de especialistas de las | Fichas de
’ Sgélr:'z:;r: ?dZsarrollo de la .estrategia reporte
“Aprendo en Casa’, en funcion a la
disponibilidad de medios Y mecanismos
que adopten.

|
i i i Actas de

7 Reuniones por vudeocon_ferenma con
‘;rectivos ylo docente designado por.el acuerdos
director Y/0 AP y Soporte Tecnologlco
sobre el uso de herramientas tecnologicas

a traves del especialista responsable de las

TIC dela UGEL.

NOMBRE Y FIRMA DEL BRI e RGeS 1S
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INDICADORES PARA MEDIR EL INICIO DE CLASES

"APRENDO EN CASA" I

? INDICADOR 1 _[CARGAR DATA » - VER RESULTADO 1
+ NOIADOR T [cancar mv: l:m:‘“‘ CORCENTAIE DY DOCYNTES RlIF ACCTOITRON LOM SUS ESTUDIANTES DF FORMA VIRTUAL POR ARFA CURBIC)! 28 !
+ DiCABOR Y el - DOR 2 [FORCINTAI DF D LSTUDIANTLS QUL INGRESARON [N LA MODAIDAD \RTTRnT T Ty o RADIO
10 INDICADOR ¢ Trrme e NDICADOR ) |PORCFNTAIF DF DIRICTORES QI INTREGARON £1 DIRFCTORM BE U TSTUADIANTYS A $US DOCTNTTS
4_|CARGAR DATA INDICADOR 4 PORCENTAIE D DOCTITS DUt RTPORTA
11 INDICADOR S |CARGAR =]
JHNOICADORS |

RON COM L1 DIRECTOR
TA INDICADOR ORCENTAIE DE

SCCOMUNICANON CON 5 PADRES DE TAMILIA

- Para cargar I informacién lenar las las hojas (Pertadns) de color varde, pusde hacer clic an ol anlace “CARGAR DATA"
-0 ol €210 da auls multigrado registraria on ol ciclo o §2do con mayor predominancia de slumando, sl final ol totsl de
la rwal de & v e sxirts wnlal; d

Q
3.En ol caso qua ol directer tengs ol roll docente, daberk ser regirtrade como tal en ol ciclo o grado & cargo.

17 4 Ne modificar lar hojas (pestaiias) de color 2201, ya que estds contienen las formules pars ol procesamiento de cada Indicador y grificer astadisticos

segin ol Indicador seleccionado,
alumane y docentes debe concidic con

TR | s '

ANEXO N° 03: FICHA DE MONITOREO DE DIRECTOR A TUTOR

Sadaden g INDO TN CASA 2000 INICIAL ™ ‘W"““—o b
7 R RN Badides 0 .
E et Do dosigina  Fammutss Do Besaw Wils  Complementor P
5 o I B Tt Ay i
2 ™ ponm - ? “w R { A
¢ N "o L5 st e " : : W —
3 Lo 5 4 - - - Wy s v ' Ym0 T
igepmt ® i VA W RO ey i R K : - Bropear & Sy
T J Copa termats o ¥ = e i :
LT s (2 T R Wort-Lain ) -~ ;

% .ND‘CW“,‘MWMKmnoouuus'A«umoonu_u:7 2 o -

C_ e oo -‘ - - AV - ; 3 i 6 Tt
P AT ad S ¥ < ‘
[F]rerul s ¥
s o s Ussarwsbpamise o o Soled” :
: |
: INDICADORES PARA MEDIR EL INICIO DE CLASES "APRENDO EN CASA' | |
af
3

VER RESULTAI

7 INDICADOR 1
§ INDICADOR 2
4 INDICADOR 3

ARGAR DATA INDIC
[CARGAR DATA INDICADOR 2

[CARGAR DATA INDICADOR 3
e

= Q T ADIO
ON [N LA MGOALIDAD INTERNET, TV O R |
DE OF FSTUDIANTES QUI INGRESART
""::‘;:‘7‘:“ l)g DIRECTORES QUF TRTRFGARCN £L DIRTCTONIO DE SUS ESTUADIANTTS & SUS DOCENTES

PQRCCNTAIC DE DOCEN I F{PORTARON CON EL DIRCCTOR

R4 S PADRES DE FAMILIA |
10 INDICADOR 4 M%ﬁ%%—_mumw, 'OF DOCENTES QUE 5§ COMUNICARON CON LOS PADI :
CARGAR U
11 INDICADOR S _[CARGAR DATA IHDICADORS | |
pe)
13 NOTAS

|
" gl dicador selaccionsdo.
pusde ol anlace “CARGAR DATA_" sagin ol in |
pestadias) de color verde, haste ohe on otal de slumano y docantes debae concidir con
1. Para corgar s Informacidn llenar s ",:,M‘:n' ::‘,1.4. con mayor predeminancia de slumando, sl final ol tatal da slumana y '
g ultigrade registraria en ol ciclo H AR
2. §n ol caso de aula m tote onle
d o o ol cielo o grado » cargo.

real de , Istrado como tal en !
l: ll. ::":ll‘ :o qua ol director tenga ol roll docents, deberd ser rog 18 formulas pars ol procesamisnto de cada indicador y grificor estadist
9.

"

i tienen
4. No modificar 1a1 hojas (pestaiias) de color asul, ya que estis con!
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Anexo N° 04: FICHA DE SEGUIMIENTO DEL TUTOR AL ESTUDIANTE

@H"'(‘n':“'

fowzia Inserar Disede de pagica Formutag Datey

Resitar Wit  Complementos
X Comat et
R Cabri {16 A X W °. s - ¥ 'm -
d g opar - u B S S the Lante srarsh . o9 3 r = . 1
Proar X o S b - -~
- F Copse termas o 2 %% 3

Al

lNDktAba‘R[SbARA MED{R ELV"V‘"C?VO D‘E C\ASéS :‘Ai_’

VER RESULTADO
CARGAR DATA INDICADOR 1 [PORCENTAIE OF DOCENTES GUE ACCEDIERON CON SUS ESTUDIANTES DF FORMA VIRTUAL POR AREA CURRICULAR
8 {INDICADOR 2 |CARGAR DATA INDICADOR 2 |PORCENTAIE DE DF ZSTUMANTES QUE INGKESARON EN LA MODALIDAD INTERNE T, TV O RADIG
9 {INDICADOR 3 [CARGAR DATA INDICADOR 3 [PORCENTAIE D DIRECTORES QUE ENTREGARON EL DIRECTORIO OF SUS ESTUADIANTES A SUS DOCENTES

10 INDICADOR 4 _|CARGAR DATA INDICADOR 3 |PORCENTAE DE DOCENTES OUE REPORTARON CON EL DIRECTOR

CARGAR DATA INDICADOR S = |PORCENTAIE DE DOCENTES QUE ST COMUNICARON CON LOS PADRES DE FAMILIA

14 .l.. Para cargar Ia Informacién llansr las las hojas (pestadias) de color verde, pusde hacer clic en el anlace “CARGAR DATA.." segin el indicador salsccionado.

'2. En el caso de aula multigrado registraria en el ciclo o grado con mayor predomi ia de al do, al final el total de al yd debe 0 con
15 la idad real de d y estud) que exista | te en la institucion ed v
16 3. En el caso que el director tenga el roll docente, debera ser registrado como tal en el ciclo o grado a cargo.
4. No modificar Ias hojas [pestaias) de color azul, ya quae estés contlenen las formulas para el pr 1 de cads indicador y grifi -
17,
a8
19‘-

Usto



