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Cortilla :

¢EXisten prejuicios sobre
l]a innovacion educativa?

¢Qué es un prejuicio?

Un prejuicio es una idea arbitraria y errénea que surge cuando se juzgan las
cosas sin tener un cabal conocimiento de ellas. En muchos casos son
aceptados socialmente y a lo largo del tiempo se convierten en verdades
incuestionables, aceptadas y difundidas. Por ejemplo, constituye un prejuicio
la siguiente idea: “Sin recursos TIC no es posible la innovacion”.

¢Por que debemos desechar los prejuicios

relacionados 3 la innovacion en el ambito educalivo?

Porque estos no contribuyen a generar las mejores condiciones para la
innovacion. Por el contrario, los prejuicios ocasionan la resistencia al cambio,
la apatia, el temor, la indiferencia, etc.

¢, Qué es la innovacion educativa?

Es la accion deliberada de incorporar algo nuevo en la institucion escolar cuyo
resultado es un cambio eficiente en sus estructuras u operaciones, lo cual
mejora los efectos en orden al logro de los objetivos educativos (Rivas: 2000).

¢Por qué es importante innovar?
Porque al innovar se generan nuevas posibilidades o contextos para el logro de
aprendizajes de calidad.

Principales prejuicios sobre la innovacidon

* Se necesita ser un especialista en un area curricular especifica para innovar.

* Si no existe tecnologia en la escuela no se puede innovar.

* Innovar implica un excesivo trabajo para el docente.

* Innovar es casi imposible, no hay nada nuevo bajo el sol en la educacion.

* La normatividad educativa no permite la innovacién.

* Innovar implica enormes gastos y tener que quedarse en la escuela fuera
del horario de trabajo.
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Solo se necesita de un docente comprometido, dado que no solo se motiva desde los conocimientos
de la especialidad sino también puede hacerse desde la didactica, evaluacidn, etc.

Si bien es cierto que se pueden utilizar las TIC para innovar, también puede innovarse mediante
otras estrategias o recursos.

La innovacién supone una forma nueva de hacer las cosas que podria motivar a los estudiantes;
esta motivacion es el primer paso para el logro de un aprendizaje significativo.

Cada grupo de estudiantes tiene estilos, ritmos, habitos culturales, inteligencias y estilos de
aprendizajes distintos; por lo tanto, necesitan de rutas diferentes para aprender y el profesional
encargado de hacerlas es el docente. En tanto la generacidn de conocimiento continua, las formas
de innovar también.

Hoy, en la educacion peruana se promueve la necesidad de innovar como estrategia para lograr los
aprendizajes previstos; esto se evidencia en el Marco del Buen Desempefno Docente, la Ley General
de Educacion, Compromisos de la Gestién Escolar, el Concurso Nacional de Buenas Practicas
Docentes, entre otros.

La innovacioén no debe reflejarse solo en los recursos y tiempos empleados, sino también en su uso
eficiente y en la busqueda permanente de nuevas estrategias y recursos que pueden ser
cotidianos.

Estimado docente, te invitamos a compartir estas ideas con tus colegas con el
animo de identificar los prejuicios que existan en tu institucion educativa sobre la
innovacion y de esta forma, poder desterrarlos.
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