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IEERY’L4 ) Wi pertil de resiliencio

La resiliencia es la capacidad que poseen las personas para superar situa-
ciones dificiles. En el dmbito educativo es una de las capacidades que le
permite al docente tener una mirada positiva para transformar el problema
en una oportunidad. Un docente resiliente es capaz de establecer relaciones
constructivas, posee un sentido positivo de si mismo, dimensiona los proble-
mas, desarrolla iniciativas y se fija metas factibles de alcanzar.

La ruleta de la resiliencia propuesta por Henderson y Milstein es una
herramienta que presenta seis factores que deberian alcanzar los docentes
resilientes. Cada factor esta compuesto por un conjunto de conductas que
evidencia la frecuencia con la que los docentes se aproximan en mayor o
menor medida a alcanzar algunos de estos factores.

Este ejercicio te ayudara a determinar tu perfil de resiliencia. Averigualo con
‘ la siguiente matriz. Construye tu perfil, marcando con un aspa (X) dentro del

casillero que mejor refleje tu respuesta. Une las aspas con una linea recta,

lo cual ayudara a determinar tu perfil de resiliencia

Indicadores m Con frecuencia De vez en cuando “

1. Apuesto por el didlogo y la
concertacion.

2. Interactuo con todo el
personal de mi escuela.

3. Me relaciono en forma
afectuosa y cordial con mis
estudiantes y colegas.

4. Evito la violencia.

5. Asumo responsabilidad
frente a mis errores.

6. Respeto y valoro la opinion
de los demas.

7. Soy coherente con lo que
pienso y hago.

8. Tengo control sobre mis
emociones (positivas y
negativas).

9. Practico la comunicacién
asertiva.
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Indicadores m Con frecuencia De vez en cuando “

10. Tengo confianza en las
ssssssss

\

11. Visualizo los obstaculos
como desafios y no como
amenazas.

12. Sé escuchar.

13. Me inclino por proponer
ideas originales, novedosas.

14. Tengo iniciativa y persisto
en el intento.

15. Me gusta pensar y actuar
n sentido del humor.

16. Me comporto de manera
proactiva.

17. Me planteo objetivos y
metas personales claros y
definidos.

18. Aprendo de la experiencia

19. Pienso antes de actuar.

20. Confio en mis propias
capacidades y fortalezas.

tomar decisiones.

22. Reconozco y valoro los
logros y éxitos de mis
estudiantes y colegas

Para analizar los resultados, utilizamos los siguientes criterios:

Alto desarrollo de resiliencia Mediano desarrollo de resiliencia Bajo desarrollo de resiliencia
Cuando la mayor cantidad de Cuando la mayor cantidad de Cuando la mayor cantidad de
marcas estan concentradas en marcas estan concentradas en marcas estan concentradas en
las dos primeras columnas. la segunda y tercera columnas. la tercera y cuarta columnas.

A partir de los resultados obtenidos podemos desarrollar algunas acciones
para mejorar nuestra resiliencia, lo que permitira que nos relacionemos .
mejor con los demas.

Esta herramienta puede ser utilizada por tus estudiantes. Asi, podras
conocer el nivel de resiliencia en el que se encuentran y a partir de alli
promover actividades pedagdgicas que permitan el desarrollo de conductas
proactivas y positivas.
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